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PROJETO DE RESOLUGAO N° ﬂo 12025
“Institui e regulamenta o plano de assisténcia médica dos servidores efetivos e comissionados da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba e da outras providéncias.”

A Mesa da Camara Municipal de

Santana de Parnaiba, usando de suas </« S

atribuigdes legais, e com base no que E}_ fg %
dispde o art. 30, VIIl da Lei Organicac.c.o ' 3 .2
art. 207, VII, do Regimento Interno, - ®—-T
submete & apreciagio do Colendo Plenario ;:t_: 2 5
0 seguinte PROJETO DE RESOLUGAO: § za

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Santana de Parnaiba, autorizada a contratar operadora de
plano de assisténcia a satde, coletivo por adesao ou institucional que, por meio de plano privado
de assisténcia a salde, preste servicos de assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar,
laboratorial e outros, para atender seus servidores efetivos e comissionados.
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Paragrafo tnico. O Plano de Servigos de Assisténcia Médico-Hospitalar podera ser oferecido
mediante a contratago de Prestagéo de Servigos, obedecidas as Leis de Licitagées e Contratos.

Art. 2° A prestagdo de servigos de satde de que trata esta Resolugo deve assegurar agbes de
medicina preventiva e curativa, com cobertura de atendimentos médicos, ambulatoriais,
cirrgicos e hospitalares, inclusive obstétricos, bem como os atos necessarios ao diagnostico e
ao tratamento prestado aos segurados do plano, conforme disposi¢ées da Lei Federal n® 9.656,
de 3 de junho de 1998, suas alteragdes e regulamentagoes.

Art. 3° O Plano de Servigos de Assisténcia Médico-Hospitalar sera custeado integraimente pela
Camara Municipal de Santana de Parnaiba, para os servidores ativos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comiss&o.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos ou comissionados poderao contratar, as suas expensas
e diretamente com a empresa, plano para seus dependentes.

Art. 4° A participagao nos planos diferenciados e de maior amplitude sera opcional e seus custos
adicionais serdo assumidos pelo segurado.
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Art. 5° Os Vereadores e seus dependentes podem aderir ao Plano de Servigos de Assisténcia
Médico-Hospitalar a ser contratado, mediante desconto em folha de pagamento e sem qualquer
custo para a Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Art. 6° No caso de aposentadoria ou perda da qualidade de servidor, a manuteng&o da condigao
de beneficirio sera regida pelo art. 30 e seus paragrafos, da Lei Federal n° 9.656/98.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias, ficando a Camara Municipal de Santana de Parnaiba autorizada a abrir créditos
suplementares e especiais se porventura necessarios.

Art. 8°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as
disposigdes em contrario.

Plenario Antdnio Branco, 13 de junho de 2025.
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MENSAGEM AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 4@ 12025
Senhores (as) Vereadores (as).

Temos a honra de submeter a apreciagdo do Colendo Plenério o incluso
Projeto de Resolugao que “Institui e regulamenta o plano de assisténcia medica dos servidores
efetivos e comissionados da Camara Municipal de Santana de Parnaiba e da outras
providéncias.”

Oferecer assisténcia a saude proporcionara aos servidores melhores
condigBes para cuidar de sua saude, tanto por meio de medidas preventivas quanto por meio de
tratamentos que se fagam necesséarios em casos de doengas.

Uma das possiveis formas de ofertar essa assisténcia é por meio da
contratagdo de um plano de assisténcia a salde, coletivo por adesdo ou institucional, a ser
disponibilizado aos funcionarios efetivos e comissionados, sendo que os principais beneficios do
plano de saude sao:

(i) Valorizagao do Servidor - O plano de salde representa uma importante ferramenta de
valorizagdo dos servidores, oferecendo seguranga, bem-estar e acesso facilitado a servigos
médicos. Isso contribui diretamente para a satisfagdo no ambiente de trabalho e fortalece o
vinculo do servidor com a instituigao.
(ii) Redugao de Afastamentos e Licengas Médicas - A disponibilidade de atendimento meédico agil
e de qualidade proporciona prevengao e tratamento precoce de enfermidades, o que impacta
positivamente na redugdo de afastamentos por motivo de salde, beneficiando a continuidade
dos trabalhos legislativos.
(iii) Aumento da Produtividade e Eficiéncia - Servidores saudaveis tendem a desempenhar suas
fungdes com mais energia, concentragdo e motivagao. Isso reflete diretamente em melhores
resultados institucionais e na prestagao de servigos a populagao.
(iv) Atragdo e Retengao de Talentos - A oferta de beneficios como plano de saude torna os
cargos mais atrativos em concursos publicos, além de ajudar na retengéo de profissionais
qualificados, reduzindo a rotatividade de pessoal € 0s custos com treinamentos e adaptagdes.
(v) Desoneragdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - Com os servidores tendo acesso a
atendimento pela rede privada, ha redugdo da demanda sobre o SUS, contribuindo para o
melhor funcionamento do sistema publico de satde e beneficiando a coletividade.
(vi) Responsabilidade Social e Institucional - Oferecer um plano de saude demonstra o
compromisso da Camara com praticas modemas e humanizadas de gestdao de pessoas,
alinhadas aos principios da dignidade, valorizag&o do servidor piblico e promogao da saude.
Nesse contexto, a intengdo precipua da Camara € oferecer uma
assisténcia a saude eficiente e digna, seja na atividade funcional, seja na vida privada, e evitar
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ou minimizar os efeitos danosos das doengas sobre a continuidade e qualidade no desempenho
funcional.

A Camara ao oferecer assisténcia a salde dos servidores, visa
proporcionar maior qualidade de vida a todos os servidores desta Casa de leis. Além disso, a
concessdo desses beneficios bem geridos e organizados fortalece a imagem da Cémara,
demonstrando um compromisso com a qualidade de vida e bem-estar dos seus servidores,
representando um investimento estratégico na valorizagdo e no desenvolvimento do capital
humano da Camara.

Ademais, denota-se que &€ uma medida cuja legalidade ja se encontra
pacificada, inclusive ja concedida em diversos érgdos publicos. Somente no Estado de Sé&o

Paulo, por volta de 74 (setenta e quatro) Camaras Municipais j& proporcionam o plano de saude
a seus servidores.

Sendo assim, apresentamos o presente Projeto de Resolugao, solicitando
de Vossas Exceléncias 0s votos necessarios a sua aprovagao.

A elevada consideragao plenaria.

Plenario Anténio Branco, 13 de junho de 2025.
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