CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE RESOLUGAQ N° OQ,ﬂ 12023
“Altera e acrescenta a Resolugéo n® 004/2022 e da outras providéncias.”

A Mesa da Camara Municipal de Santana
de Parnaiba, usando de suas atribuigbes
legais, @ com base no que dispde o art. 30, |
da Lei Organica c.c. o art. 22, | do Regimento
Interno, submete a aprecia¢do do Colendo
Plenario o seguinte PROJETO DE

RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam incluidos os incisos Vlll e IX, no artigo 9° da Resolugéo n°® 004/2022, que
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 9°...

(..)
VIll — Coordenadoria da Qualidade Legislativa;

[X — Coordenadoria de Transporte.

Art. 2° O artigo 11 da Resolugéo n° 004/2022 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 11 O Departamento Administrativo é composto pela Divisdo de Recursos
Humanos e pelo Apoio ao atendimento, documentos e arquivos.

Art, 3° O artigo 14 da Resolug8o n® 004/2022 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 14 O Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado é composto pela Divisdo de
Almoxarifado e Estoquista.

Art, 4° O artigo 16 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 16 O Departamento de Tecnologia da Informagéo é composto pelo Apoio e
Suporte.

Art. 5° Incluem-se as subsegdes Vil e X e os artigos 16-A e 16-B com a seguinte
redacao:

Rosilene Sugahara
Legislativa

Chefe da Secio de
Apoio a Atividade
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Subsecgio Vil
Da Coordenadoria da Qualidade Legislativa

Art. 16-A A Coordenadoria da Qualidade Legislativa é composta pelo Apoio de

normatizagdes e procedimentos.

Subsegao IX
Da Coordenadoria de Transporte

Art. 16-B A Coordenadoria de Transporte 8 composta pelo Apoio de Operagoes.

Art. 6° Fica alterado o artigo 24 da Resolucao 004/2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 24 A Escola do Parlamento tem, além das finalidades e objetivos especificos
previstos nos art. 2° e 3° da Resolugdo n° 03/2020, como atribuicées:

| - Desenvolver programas de ensino, cursos e palesiras, objetivando a formacao e a
qualificagéo de agentes publicos e comunidade em geral,

Il - Estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em
cooperagao com outras instituicbes de ensino,

Il - Realizar eventos, seminarios e encontros no ambito de suas compelténcias, e

IV - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia e Diretoria
Geral.

Art. 7° Fica incluido o artigo 24-A na Resolugdo 004/2022 com a seguinte redacgéo:

Art. 24-A O Apoio Académico e Pedagdgico tem coma atribuigdes:

| - Propor convénios e parcerias com instituicoes académicas;

Il - Promover a elaboragdo e revisao periodica do projeto pedagdgico;

Il - Coordenar os trabalhos administrativos e académicos, em geral ou especialmente
designados pela Diretoria da Escola do Parlamento;

IV - Planejar, em conjunto com a Diretoria da Escola do Parlamento, cursos e
programas a serem oferecidos,

V - Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e o
desempenho de educadores, professores e conferencistas;

VI - Submeter a aprovagao da Diretoria da Escola do Parlamento os nomes de
educadores, professores e conferencistas;

Vil - Auxiliar na preparacao do cronograma de atividades de cada exercicio;

Vil - Auxiliar na definicdo das linhas tematicas e na formulagao das diretrizes de
organizagéo e funcionamento dos cursos oferecidos;

IX - Coordenar e organizar o acervo de livros da escola do parlamento;

X - Zelar pela transparéncia de informagbes publicas do setor; e

Xl - Execular os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria da Escola do
Parlamento.
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Art. 8° Fica inclufdo o artigo 29-A na Resolugao 004/2022 com a seguinte redacao:

Art. 29-A O Apoio ao atendimento, documentos e arquivos tem como atribuigbes:

| — Manter os arquivos atualizados e organizados a administragédo de pessoal;

Il — Controlar declaragies, certidées e outros documentos relacionados a sua drea de
atividade;

Ill - Atender aos demais setores da Cédmara e Publico externo,

IV — Atender Vereadores e servidores pliblicos no tange as suas competéncias, bem
como no desempenno de atividades correiaias que ihe forem atribuidas peio
Departamento Administrativo.

Art. 9° Fica incluido o artigo 34-A na Resolugdo 004/2022 com a seguinte redagao:

Art. 34-A O Estoquista tem como atribuigoes:

| — Executar a separacdo, estocagem e expedicdo do produto;

Il — Armazenar os materiais ou produtos corretamente;

Il - Registrar as saldas no sistema, mantendo a organizagao dos itens;

IV - Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

V - Auxiliar no processo de logistica,

VI - Atender aos demais setores da Camara Municipal; e

VIl - Executar os demais servigos correlalos determinados pela Diretoria do
Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado e Divisdo de Almoxarifado.

Art. 10° Ficam inciuidos os artigos 38-A, 38-B,38-C, 38-D e 38-E com a seguinte
redacao:

Art. 38-A Apoio e Suporte tém como suas atribuigoes:

! — Auxiliar os negdcios dos pequenos e grandes ajustes no funcionamento e uso das
solugées implementadas;

Il = Auxiliar no atendimento telefénico e cadastro de ordem de servigos;

Il — Tirar duvida dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal, sobre questdes
técnicas ou algum erro de uso cotidiano nos equipamentos e programas;

IV — Fazer manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos de informatica;
V — Atualizar os programas como navegadores e antivirus,

VI - Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Departamento de
Tecnologia da Informacgao.

Art. 38-B A Coordenadoria da Qualidade Legislativa tem como suas atribuicées:

| - Comandar e gerir o sistema normativo da Camara Municipal, baseando-se nas
normas aplicadas;

Il — Divulgar a Politica da Qualidade e demais normas adquiridas, no ambito da
Camara Municipal;

Il - Coordenar, organizar e orientar os departamentos realizando reuniées para
atualizagdo de procedimentos e mapeamentos e efc.;

IV — Coordenar as Auditorias Internas e Externas,;

V — Coordenar e orientar os Auditores(as) Internos(as) nas Auditorias Interna
programadas;
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VI = Monitorar o desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade, apontando a
necessidade de melhoria;
VIl — Emitir e controlar os documentos normativos da qualidade e demais normas
adquiridas;
Vill - Identificar e analisar questoes, problemas e dificuldades gerais que afetam o
Sistema de Gestdo da Qualidade, desenvolvendo propostas e soluges;
IX — Controlar o resultado dos indicadores de cada departamento, orientando quando
houver algum problema e auxiliando na solugéo;
X — Coniroiar as Nao Conformidades;
XI — Controlar as Agdes através do COPA — Controle de Plano de Agoes, para mitigar
os riscos apresentados conforme a norma ISO 9001:2015;
XIl - Codificar os procedimentos/mapeamentos documentados;
Xlll — Garantir a uniformidade e a coeréncia entre os documentos que constituem o
sistema normativo,

= XIV — Gerenciar as atividades operacionais e a manutenc¢ao do sistema normativo;
XV — Monitorar os prazos para a conclusao das alividades relacionadas ao sistema de
gestdo da qualidade, principalmente os prazos para a realizacdo das Auditorias de
Manutengdo e Renovacao da Certificacdo ISO 9001 e outras que forem adquiridas.
XVI— Acompanhar e analisar a eficacia das agdes corretivas e preventivas;
XVIl — Monitorar o desempenho dos indicadores do Sisterna da Qualidade;
XVl - Verificar periodicamente se os objetivos e metas da qualidade estdo sendo
alcangados, bem como, manter os registros que evidenciam a melhoria continua do
Sistema da Qualidade;
XIX- Compilar os dados e informagées necessarias para a realizagao de Analise
Critica do Sistema de Gestao da Qualidade e da Politica da Qualidade;
XX — Executar outras atividades correlatas a funcao,
XXI - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria Geral e
Presidéncia.

Art. 38-C O Apoio de normatizagdes e procedimentos tem como suas atribuicoes:

. | — Encaminhar e controlar Pesquisa de Satisfagao para os gabinetes de vereadores e
aos colaboradores;
Il — Emitir relatorio com o resultado da pesquisa de salisfagao, separando por pesquisa
e departamento;
Il — Registrar e Arquivar os originais dos Procedimentos/ Mapeamentos;
IV — Manter copias controladas dos Procedimentos documentados aos
Departamentos;
V — Controlar e manter os registros da qualidade referente a elaboracao, aprovacao,
emissdo, revisdo, implantacdo e divulgacao dos procedimentos e mapeamentos;
VI - Editar sistematicamente o indice geral dos procedimentos/mapeamentos
documentados;
VIl — Executar outras atividades correlatas a funcao,
VIl - Executar os demais servigos correlatos determinados pela Coordenadoria da
Qualidade Legislativa.

Art. 38-D Coordenadoria de Transporte tem como suas atribuigoes:
I - Administrar o contrato de locagéo dos veiculos da Camara Municipal;
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Il = Supervisionar e controlar a utilizagao de veiculos;

Il — Atentar para o estado de manutencdo e conservagédo dos veiculos;

IV — Fazer relatério mensal;

V — Encaminhar planilha aos Gabinetes e a Administragdo com a verificagdo de
veiculos;

VI — Analisar a planilha preenchida, se o veiculo esta sendo usado adequadamente,
solicitando ajustes se necessario,

VIl = Analisar planilha confrontando GPS e gastos com combustivel;

Viii — Regisirar no reiaiorio a utifizagdo da frota de veicuios;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Geral e Presidéncia.

Art. 38-E O Apoio de Operagbes tem como suas atribuigbes:

| — Planejar e gerenciar o sistema de confrole de combustivel e quilometragem rodada
pelos veiculos;

Il — Planejar e gerenciar o Sistema de Controle de lavagem de veiculos;

Il — Planejar e controlar os prazos para revisées dos veiculos;

IV — Fazer relatorio mensal das atividades;

V— Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Coordenadoria de Transporte.

Art. 11 Fica alterado o artigo 42 da Resolugao 004/2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 42 Ficam extintos os cargos em comissao, as fun¢ées de confianga e as fungoes
gratificadas elencadas no Anexo lil desta Resolugao, prevalecendo aqueles
constantes do Anexo Il.

Art. 12 O artigo 44 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44 As atribuigoes, competéncias e requisitos para designagao das funcées
gratificadas, a serem preenchidas por servidores efetivos da Camara Municipal,
pressupondo a relagdo de confianga, estao dispostas no Anexo V desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A cada servidor sera possivel o exercicio de duas fungées
gratificadas, sendo apenas uma remunerada e designadas pelo Presidente da Cédmara
Municipal, cujo valor da gratificagao sera definido em lei e ndo incorporara os
vencimentos do servidor.

Art. 13 Fica alterado o Anexo | da Resolugao 004/2022, que passa a vigorar com a
seguinte redagéao:
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ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

DE SANTANA DE PARNAIBA
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Comara Municipol de Sontana de Pornaibo
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Art. 14 Altera o Anexo Il que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO Il - TABELAS DE CRIAGAO DE CARGOS E

FUNGOES GRATIFICADAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERAGAO:
Cargos Quantidade
Assessor de Assuntos Politicos da Presidéncia 02
Assessor de Relagoes Institucionais da Presidéncia 02
Assessor de Relagoes Publicas - 01
Assessor Especial da Mesa Diretora 02
Assessor Especial da Presidéncia 02
Assessor Parlamenlar 17
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
Chefe de Gabinete de Vereador 17
Diretor da Escola do Parlamento B 01
Diretor do Departamento Administrativo 01
Diretor do Departamento de Comunicagdo 01
Diretor do Departamento de Financas 01
Diretor do Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado 01
Diretor do Departamento de Suprimentos e Gestao 01 |
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao i 01
Diretor Geral 01
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 52

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS:

Funcgdes Gratificadas - - Quantidade |
' FG Apoio de normatizacoes e procedimentos 01
FG Apoio de Operagdes 01
FG Apoio e Suporte 01
FG Apoio ao atendimento, documentos e arquivos 01
FG Controlador Interno 01
FG Coordenador Legislativo 01
FG Coordenadoria da Qualidade Legislativa 01
FG Coordenadoria de Transporte 01
FG Apoio Académico e Pedagogico da Escola do Parlamento 01
FG Chefe da Divisdao de Acesso a Informacgao 01
FG Chefe da Divisao de Almoxarifado 01
FG Chefe da Divisao de Compras e Licitagoes 01 |
FG Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos 01 '
FG Chefe da Divisao de Orgamento e Contabilidade 01
FG Chefe da Divisao de Recursos Humanos 01
| FG Chefe da Divisao de Tesouraria 01
| FG Chefe da Segéo de Apoio a Atividade Legislativa 01
FG Estoquista 01
FG Procurador Geral 01
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 19
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Art, 15 Fica alterada a quantidade de cargos de assessor especial da mesa diretora e
de assessor especial da presidéncia constantes no Anexo IV que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

(9001:2015]

ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA

Atribuicdes:
1. Assessorar a Mesa Diretora no exame de assuntos politicos e na condugao da diregao
dos servigos administrativos;
2. Coordenar toda a programagao da agenda dos membros da Mesa Diretora em
audiéncias, solenidades, conferéncias e outras atividades de expressao politica do Poder
Legislativo;
3. Auxiliar na elaboragéo de propostas de projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos
suplementares ou especiais, atraves da anulagio parcial ou total da dotagdo orgamentaria da
Céamara Municipal,
4. Auxiliar nas agoes para o cumprimento do envio ao Prefeito, até o dia 1° de margo, das
contas do exercicio anterior;
5. Auxiliar na elaboragao e envig, até o dia 1° de agosto de cada ano, da proposta
orgamentaria da Camara Municipal a ser incluida na Lei Orgamentaria do Municipio;
6. Auxiliar na proposicao de projetos de Decrelos Legislativos e de Resolucdes;,
7. Assessorar os membros da Mesa Diretora e das Comissoes Permanentes e Temporarias
da Camara Municipal nas atividades politicas;
8. Zelar pelo fiel cumprimento dos atos da Mesa Diretora;
9. Apoiar a realizacdo das atividades da Mesa Diretora e Presidéncia, especialmente na
elaboracgao, fiscalizagdo, supervisdo de todas as proposituras da Mesa Diretora da Camara;
10. Auxiliar na redacgao de proposigoes quando solicitado, sem, contudo, opinar sobre o
merito, devendo por questoes éticas e profissionais, manter absoluto sigilo sobre as
proposigoes em fase de elaboragao até que se tornem publicas;
11. Acompanhar e assessorar o tramite das proposituras, encaminhadas pela Mesa Diretora;
12. Acompanhar o andamento das solicitacoes, oficios, comunicados internos ou quaisquer
comunicagoes referentes a Mesa Diretora; e
13. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Mesa Diretora,

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara
Municipal.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Mesa Diretora

Quantidade: 2

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Atribuigoes:
1. Planejar, coordenar e orientar as atividades do Gabinete da Presidéncia, no tocante a
assuntos de sua competéncia;
2. Responder pelo expediente da Presidéncia em assuntos que Ihe forem delegados;
3. Receber autoridades, efetuando o encaminhamento a quem de direito, solucionando os
casos que |he forem delegados;
4. Assessorar na articulagcao com 6rgaos da Administrag@o e com as demais autoridades
constituidas;
5. Auxiliar na elaboragdo e controle das paoliticas definidas nas respectivas instancias da
administracgao;
0. Represeiitai v Fresideiile, Guandu designado,
7. Assessorar o Presidente nas reunides de comissdes, audiéncias publicas, compromissos
oficiais e outros eventos de natureza politica e administrativa;
8. Assessarar no planejamento da implantacédo de servigos de interesse da Presidéncia,
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comprlando as mfnrma&;c:es e dados necessanos de todas as unidades da Camara
Municipal, informando ao Presidente se as medidas estabelecidas estdo efetivamente em
| consonancia com as diretrizes e metas paoliticas;
9. Assessorar a organizagao de programas de visitas oficials, bem como o recebimento de
autoridades e outros organismos da sociedade, representando o Presidente quando por este
determinado;
10. Assessorar a Presidéncia da Camara Municipal nas sessoes, quando designado; e
11. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Presidéncia,
Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.
Provimento: em comissédo de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara
Muriicipai.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Lotagdo: Gabinete da Presidéncia

Quantidade: 2

Art. 16 Inclui no Anexo V a descrigdo das funcoes gratificadas de: Apoio Académico e
Pedagogico da Escola do Parlamento, Estoquista, Apoio ao Atendimento, Documentos
e Arquivos, Coordenadoria da Qualidade Legislativa, Apoio de Normatizagao e
Procedimentos, Coordenadoria de Transportes, Apoio de Operagoes e Apoio e
Suporte, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

APOIO ACADEMICO E PEDAGOGICO DA ESCOLA DO PARLAMENTO

 Atribuigoes:
1. Assessorar a Diretoria da Escola do Parlamento;
| 2. Gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagao das atividades da Coordenadoria
Académica e Pedagdgica da Escola do Parlamento, em consonéancia com as orientacoes da
Diretoria da Escola do Parlamento;
3. Propar convénios e parcerias com instituicoes académicas;
4. Promover a elaboragao e revisao periddica do projeto pedagagico;
5. Planejar, em conjunto com a Diretoria da Escola do Parlamento, cursos e programas a
serem oferecidos;
6. Auxiliar a Diretoria da Escola do Parlamento na efetivagéo das suas agoes, nos eventos e
cursos realizados pela Escola do Parlamento;
7. Propor constante grade de cursos para capacitagdo dos servidores, visando a maior
eficiéncia na prestacao do servigo publico;
8. Apresentar plano anual de desenvolvimento educacional a ser ministrado pela Escola do
Parlamento, auxiliando na preparagao do cronograma de atividades de cada exercicio;
9. Coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e o
desempenho de educadores, professores e conferencistas;
10. Submeter a aprovacgao da Diretoria da Escola do Parlamento os nomes de educadores,
professores e conferencistas;
11. Auxiliar na definicao das linhas tematicas e na formulagao das diretrizes de
organizacao e funcionamento dos cursos oferecidos;
12. Coordenar e organizar o acervo de livros da Escola do Parlamento;
13. Distribuir o servigo aos demais servidores sob sua supervisao;
14. Zelar pela transparéncia de informacoes publicas do setor;
15. Responsabilizar-se por todas as informagdes fornecidas pelo setor aos drgdos de
controle interno e externog;
16. Atender aos demais setores da Camara Municipal e publico externo; e
17. Exscutar os demals sernvicos correlatos determinadoes pele Diretoris da Escola do

Parlamento.

Requisitos: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC )
Provimento: Designagio pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo,

ou indicagao do Diretor da Escola do Parlamento,
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Lotagao: Escola do Parlamento
Quantidade: 01 |

ESTOQUISTA

Atribuigoes:

. Executar a separagao, estocagem e expedigao do produto;

CArmazenar us matenais ou produius cureiamenie,

. Registrar as saidas no sistema, mantendo a organizagao dos itens;

. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

. Auxiliar no processo de logistica;

. Atender aos demais setores da Camara Municipal;, e

.Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria do |
Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado e Divisao de Almoxarifado. f

~N OO U AWM =

| Requisitos: Ensino Médio completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designacao pelo Presidenie da Camara, dentre os liulares de cargo efetivo,
ou indicagéo do Diretor de Infraestrutura e AlImoxarifado

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado

Quantidade: 01

APOIO AO ATENDIMENTO, DOCUMENTOS E ARQUIVOS
Atribuigoes:

1. Auxiliar os negocios dos pequenos e grandes ajustes no funcionamento e uso das
solugdes implementadas;

2. Auxiliar no atendimento telefonico e cadastro de ordem de servigos;

3. Tirar duvidas dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal, sobre questdes
técnicas ou algum erra de uso cotidiano nos equipamentos e programas;

4. Fazer manutencoes preventivas e corretivas nos equipamentos de informatica;

5. Atualizar os programas como navegadores e antivirus;

6. Executar os demais servicos correlatos determinados pelo Departamento de
Tecnologia da Informacgao.

Requisitos: Ensino Medio reconhecido MEC

Provimento: Designacgéo pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo, para
indicacao do Diretor do Departamento Administrativo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagdo: Departamento Administrativo.

Quantidade: 01

COORDENADOR DA QUALIDADE LEGISLATIVA

Atribuigoes:
1. Comandar e gerir o sistema normativo da Camara Municipal, baseando-se nas normas
aplicadas;
2. Divulgar a Politica da Qualidade e demais narmas adquiridas, no ambito da Camara
Municipal; '|
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3. 0ordenar organlzr e orlentar 0s departamentos realizando reunioes para
atualizagao de procedimentos e mapeamentos e etc,;
4. Coordenar as Auditorias Internas e Externas;
5. Coordenar e orientar os Auditores(as) Internos(as) nas Auditorias Interna
programadas;
6. Monitorar o desempenho do Sistema de Gestao da Qualidade, apontando a
necessidade de melhoria;
7. Emitir e controlar os documentos normativos da qualidade e demais normas
adquiridas;
8. Identificar e analisar questdes, problemas e dificuldades gerais que afetam o Sistema
de Gestdo da Qualidade, desenvolvendo propostas e solugoes;
9. Controlar o resultado dos indicadores de cada departamento, orientando quando
houver algum problema e ajudando na solugao;
10. Controlar as Nao Conformidades;
11. Contralar as Agdes através do COPA — Controle de Plano de Acées, para mitigar os
riscos apresentados conforme a norma ISO 9001:2015;
12. Codificar os procedimentos/mapeamentos documentados;
13. Garantir a uniformidade e a coeréncia entre os documentos que constituem o sistema
normativo;
14. Gerenciar as atividades operacionais e a manutengdo do sistema normativo;
15. Monitorar os prazos para a conclusao das atividades relacionadas ao sistema de
gestdo da qualidade, principalmente os prazos para a realizagao das Auditorias de
Manutengao e Renovagao da Certificagao ISO 9001 e outras que for adquirida.
| 16. Acompanhar e analisar a eficacia das agoes corretivas e preventivas;
| 17. Monitorar o desempenho dos indicadores do Sistema da Qualidade;
| 18. Verificar periodicamente se 0s objetivos e metas da qualidade estao sendo
| alcangados, bem como, manter os registros que evidenciam a melhoria continua do
| Sistema da Qualidade;
| 19. Compilar os dados e informagdes necessarias para a realizacdo de Analise Critica do
Sistema de Gestao da Qualidade e da Politica da Qualidade;
20. Executar outras atividades correlatas a funcao;
21. Executar os demais servigos correlatos determinados pela Diretoria Geral e
Presidéncia.

Requisitos: Ensino Superior completo em qualquer area reconhecido pelo MEC e Pés ou MBA |
em Gestao da Qualidade.

Provimento: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo, ou
indicagao do Diretor Geral

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagao: Diretoria Geral

Quantidade: 1

APOIO DE NORMATIZAGCOES E PROCEDIMENTOS

Atribuigoes:
1.Encaminhar e controlar Pesquisa de Satisfacdo para os gabinetes de vereadores e |
colaboradores;

2.Emitir relatério com o resultado da pesquisa de satisfacao, separando por pesquisa e
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departamento
3.Registrar e Arquivar os originais dos Procedimentos/ Mapeamentos;
4.Manter copias controladas dos Procedimentos documentados aos Departamentos;
5.Controlar e manter os registros da qualidade referente a elaboragdo, aprovagao,
emissao, revisdo, implantacéo e divulgacao dos procedimentos e mapeamentos;
6.Editar sistematicamente o indice geral dos procedimentos/mapeamentos
documentados;
7. Executar outras atividades correlatas a fungéo;
8.Executar os demais servicos correiatos determinados peia Coordenadoria da
Qualidade Legislativa.

Requisitos: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo, ou
indicagao da Coordenadoria da Qualidade Legislativa [
Jornada de trabalho: 40 horas semanais. [
Lotagdo: Coordenadoria da Qualidade Legislativa
Quantidade: 1

COORDENADORIA DE TRANSPORTE

Atribuigoes:

Administrar o contrato de locagdo dos veiculos da Camara Municipal,
Supervisionar e controlar a utilizagao de veiculos;

Atentar para o estado de manutengao e conservagao dos veiculos;
Fazer relatério mensal;

Encaminhar planilha aos Gabinetes e @ Administragao com a verificagao de veiculos;

. Analisar a planilha preenchida se o veiculo esta sendo usado adequadamente,
solicitando ajustes se necessario;

7. Analisar planilha confrontando GPS e gastos com combustivel;

8. Registrar no relatério a utilizagao da frota de veiculos;

9. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Geral e Presidéncia.

U‘-‘.U‘PS*J!\J.-‘

Requisitos: Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC.

Provimento: Designagao pelo Presidente da Camara, denire os litulares de cargo efetivo, ou
indicagao do Diretor Geral

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacgao: Diretoria Geral

Quantidade: 1

APOIO DE OPERAGOES '

Atribuigoes:
1.Planejar e gerenciar o sistema de controle de combustivel e quilometragem rodada
pelos veiculos;
2.Planejar e gerenciar o Sistema de Controle de lavagem de veiculos;
3.Planejar e controlar os prazos para revisdes dos veiculos;
4, Fazer relatorio mensal das atividades;
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5. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
Coordenadoria de Transporte.
Requisitos: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC.
Provimento: Designacéo pelo Presidente da Cadmara, dentre os titulares de cargo efetivo, ou
indicacdo da Coordenadoria de Transporte
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Lotagado: Coordenadoria de Transporte
Quantidade: 1 |
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[ APOIO E SUPORTE ]
Atribuicdes:
1. Auxiliar os negocios dos pequenos e grandes ajustes no funcionamento e uso das

solugdes implementadas;

2. Auxiliar no atendimento telefénico e cadastro de ordem de servigos;

| 3. Tirar duvida dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal, sobre gquestoes

técnicas ou algum erro de uso cotidiano nos equipamentos e programas;

4. Fazer manutengoes preventivas e corretivas nos equipamentos de informatica;

5. Atualizar os programas como navegadores e antivirus;

| 6. Executar os demais servicos correlatos determinados pelo Departamento de
Tecnologia da Informacéo.

Requisitos: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC. S
Provimento: Designacao pelo Presidente da Camara, dentre os titulares de cargo efetivo, ou
indicacdo da Departamento de Tecnologia da Informac&o
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotagao: Departamento de Tecnologia da Informacédo

| Quantidade: 1

Art. 17 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas todas as
disposigOes em contrario.

Plenérilb Anténio Branco, 12 de maio de 2023.
=: | - \
< A
.J“‘-_\. = .\.‘
VICENTE AUGUSTO DA COSTA
Presidente \ N 1

)

ADALTO SfEVA SANTOS
Vice Presidente

Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
Estado de Sao Paulo

MENSAGEM AO PROJETO DE RESOLUGAOQ N° /12023
Senhores(as) Vereadores(as).

Temos a honra de submeter a apreciacédo do Colendo Plenério o
incluso Projeto de Resolugdo que trata da alteragédo da Resolugdo n°® 004/2022.

Referida proposta legislativa objetiva adequar nosso quadro
administrativo, com a adequagao juridica e funcionai do sistema de provimento de cargos em
comisséo e funcdes gratificadas e especiais.

Nesse diapaséo, cria-se a partir da presente proposta legislativa as
seguintes funcdes gratificadas: Coordenadoria da Qualidade Legislativa, Coordenadoria de
Transporte, Estoquista, Apoio de normatizagdes e procedimentos, Apoio de Operagdes, Apoio
e Suporte, Apoio ao atendimento, documentos e arquivos, bem como, a inclusdo de mais um
Assessor Especial da Mesa Diretoria e um Assessor Especial da Presidéncia.

As alteragdes visam o aprimoramento de servico publico, maior
eficiéncia na prestacdo dos servicos e, consequente, melhoria no atendimento aos servidores
publicos municipais, pois a Administracdo Publica deve atender a sua finalidade precipua de
bem servir & populacéo.

Dessa forma, apresentamos a proposta que se mostrou mais adequada
as nossas necessidades, na forma anexa, solicitando de Vossas Exceléncias os votos
necessarios a sua aprovacao.

Plenario Anténio Branco, 12 de maio de 2023.
( _
VICENTE-A{C;L‘IQTO DA COSTA

Presidente \ v\

ADALT: VA SANTOS
Vice sidente

JOSE HUGO DA SILVA
retario
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MARGCOS MORAES DE SOUZA
2° Secretério

———— — T
— -

(RENILSON RODRIGUES NASTIMENTO
k il Tesoureiro




ANEXO |

Demonstrativo de lmpacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO

a) Sobre alteragao e acréscimo de dispositivos na Resolugdes: 004/2022, 05/2022 e alteracao do Anexo | da Lei n® 4.127 de 06/07/2022
Descrigao Quant. Meses 2023 v"“’é:::':”' " | Exercicio 2023 | Exercicio 2024 | Exercicio 2025
Reg;u;te dos Servicores - 2023 (Periodo de 6 94.859,55 5(39.157.30 1.138.314.60 1138 314 60
Maio a Dezembro/2023)
TOTAL ACRESCIMOS 94.859,55 569.157,30 1.138.314,60 1.138.314,60
TOTAL DO IMPACTO 94.859,55 569.157,30 1.138.314,60 1.138.314,60
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VA LORES
3.1.90.11.00 - Pessogl Civil Mensal 2023 2024 2025
3.1.90.13.00 - Obrigagtes Patronais
3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais-intracrg 94 858,55 569.157 30 1.138.314 60 1.138.314,60
4.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
4.1) Dados Exercicio 2023 (Previsdo Inicial) Evoluco Orcamentana
2023 2024 2025
Indice %
Orgamente Total 28 088.900,00 28.038.900,00 28,088.9500,00 28.088.500,00
Gastos com Pessoal e Encargos 18.907.118,36 67.31% 18.907.118,36 19.476 275 66 19.476.275,66
67,31% 69.34% 69,34%
4.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com a Incorporagao:
Indice 70,00% 60,00%
indice % 19.662.230,00 16.853.340,00
Orgamento 28.088.900,00
Exercicio de 2023
* Gastos com Pessoal e Encargos 18.337 961,06 65,29%
{ +) Criacéo de Fungao Gratificada 569.157,30 2,03% -
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 18.907.118,36 67,31% w‘ 755.111,64 (2.053.778,36)
Indice 70,00% 60,00%
Exercicio de 2024 19.662.230,00 16.853.340,00
* Gastos com Pessoal e Encargos 18.337 961,06 65,29%
( + } Cnagao de Fungao Gratificada 1.138.314,60 4,05%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 19.476.275,66 69,34% 1“ 185.954.34 | (2622 935 66)
Indice 70,00% 60,00%
Exercicio de 2025 19.662.230,00 16.853.340,00
Gastos com Pessoal e Encargos 18.337.961.06 65,29%
( + ) Criag8o de Fungio Gratificada 1.138.314,60 4,05%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 19.476.275,66 69,34% 185.954 34 (2.622.93566)
*Gastos Pessoal e Encargos - Base 2023 (previsdo inicial)

Santana de Parnaiba, 15 de maio de 2023

CLAUDID JOSE |

I0R

Diretor do Departamento Financeiro




