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PROJETO DE RESOLUGAO N°_ 1, 12021

‘Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba.”
AUTORIA: A Mesa

CONSIDERANDO o inicio das avaliagbes para fins de
Evolugdo Funcional, bem como a adequagao da legislagao em
vigor para atender a realidade do quadro de servidores da
Estrutura Administrativa da Camara,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE
PARNAIBA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas
pelo artigo 207, § 1% IV e § 2° do Regimento Interno, submete
a consideracdo do Colendo Plenario o seguinte PROJETO DE
RESOLUGAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos — PCCV dos Servidores
da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes principios :

| — racionalizacdo da estrutura de cargos,

Il — estruturacao de carreira;

lll - legalidade e segurancga juridica;

IV — reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

WV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional

Paragrafo Unico. O PCCV ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao externos ao
Quadro de servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo considera-se;

| — Cargo: unidade laborativa com denominacéo prépria e nimera certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
disciplinada pelo regime estatutario;

Il = Cargo amplo: unidade laborativa com denominacgdo propria e numero certo, que implica
o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades genéricas,
mas passivel de operacionalizagio em atribuicbes especializadas. definidas segundo perfil;
Il = Cargo em Comisséo: unidade laborativa com denominagao propria e numero certe, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigbes e responsabilidades de
direcao, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacao;
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IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
progressao vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

V' — Funcao de Confianga: unidade laborativa com denominagdo propria e numero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicies e responsabilidades de
direcao, chefia ou assessoramento, provido por meio de designagio de servidor titular de cargo
efetivo;

VI — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigbes ocupacionais de
complexidade sermelhante, para fins de evolugdo funcional, definidos no ato normativo que
regulamenta a Avaliacdo de Desempenho;

VIl = Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores gue titularizam cargos do
mesmo grupo ocupacional;

VIl — Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento-base dos servidores, formado
por.

a) Grupc: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento,
representado por algarismos arabicos,

bi Nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de posicdo vertical na Carreira em que
0 servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagao;

c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posigdo horizontal na Carreira em que o
servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX — Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que implica o desempenho,
pelo seu ftitular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas derivadas das
atribuicbes genericas do cargo amplo;

X — Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente
superior, mantido o Nivel, na Tabela de Vencimenta:

Xl — Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente superior,
mantido o Grau, na Tabela de Vencimento:

All = Remuneragao: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungao
de confianga, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais,

Xl = Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provide mediante
concurso publico;

XN = Sobra: montante residual decorrente da ndo utilizagdo plena da massa salarial, em um
dado ano funcional, ocasionada pela ndo evolugdo plena do grupo ocupacional;

XV = Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de
acordo com o Nivel e Grau.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Secdol
Da Composicao dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos gue integram a
estrutura organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

§1° O gquadro de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de trabalho,
grupos vencimentais e requisitos de ingresso constam do Anexo |
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§2° A exigéncia de registro profissional sera, respeitado o disposto nos Arexos | e |l,
especificada em edital de concurso, conforme as atribuigdes do cargo, a regulamentagio
profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Resclugdo sao
voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, podendao exigir
conhecimentos, competéncias ou habilitaches especificas, além dos requisitos minimos
definidos no Anexo .

§4° Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos,

competéncias, habilitages ou titulos especificos, segundo exigénecia definida por  perfil
especifico de cargo amplo.

§5° A aprovacgao em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do servidor de
permanecer no édrgéo, lotacdo ou perfil especifico.

Art. 4°, Os servidores regidos por esta Resolugio estao atrelados & estrutura administrativa da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de funcdes no Ambito
dos gabinetes parlamentares.

§1° A proibicdo constante do caput ndo se aplica agueles servidores efetivos que venham a ser
nomeados em cargos em comissao afetos aos gabinetes parlamentares.

§2° Os servidores efetivos que desempenharem funcbes nos gabinetes parlamentares estardo
impossibilitados de progredir na carreira, enquanto estiverem desempenhando suas funcfes no
ambito de gabinete parlamentar.

Secgao ll
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 5°. Os cargos previstos nesta Resolucao so providos exclusivamente por concursa publico
de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel & Grau iniciais do cargo.

Paragrafo unico. Edital de concurso publico podera atribuir especificacbes a prova de ingresso.
de acordo com a natureza e as atribuigdes do cargo.

Art. 6° As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo |l desta Lei, que correspondem &
descrigdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em
razao do cargo em que esteja investido.
Secao lll
Da Remuneragdo
Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com Tabela de Vencimento constante do Anexo
lll. conforme ¢ seu Padrdo e jornada de trabalho, em conformidade com a Lei 3.860 de 27 de

dezembro de 2019.

51° Figuram comeo vantagens remuneratérias devidas aos servidores, desde gue atendidas as
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condigdes estabelecidas pela legislagio vigente, as sequintes:

| — Décimo Terceiro salario;

Il - Adicional de Férias;

Il = Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei n® 3.159/2011:

IV — Adicional Noturno;

W — Sexta Parte;

Wl - Licenga maternidade:;

VIl - Gratificagdo ou vencimento decorrente do exercicio de cargo estrutural:

VIl - Gratificagdo decorrente de participagdo em Comissbes Permanentes, nos termos da
legislagao vigente.

§2° Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens remuneratérias nio
previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara Municipal,
&m consonancia com a legislagao de regéncia correspondente.

Art. 8°. A maior remuneragao, a qualguer titulo, atribuida acs servidores, obedecera estritamente
ao disposto no inciso Xl do Art. 37 da Constituicao Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualguer titulo.

Secao IV
Da Jornada

Art. 9°. A jornada padrao de trabalho dos servidores & de 40 (quarenta) horas semanais, salvo
as excecdes indicadas no Anexo |

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:
| — nomeados para cargo em comissao,

Il — designados para fungdo de confianga;

Il - designados para fungao gratificada;

CAPITULO NI

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segao l
Disposicoes Gerais
Art. 10. A Evolugéo Funcional nos cargos ocorrera mediante as sequintes formas:

| = Progressao Vertical;
Il — Progressao Horizontal.

Art. 11. A Evolugde Funcional somente se dara de acordo com a previso orgamentaria de cada
ano, que devera assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:
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| — Progressao Vertical de até 33% (trinta e trés) dos servidores de cada grupo operacional, a
cada processo;

Il — Progressao Horizontal de até 33% (trinta e trés) dos servidores de cada grupo operacional, a
cada processo.

§1° Os percentuais previstos nos incisos | e |l poderdo variar conforme disponibilidade
orcamentaria, respeitados os limites ali previstos.

§2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos
servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§3° Ewventuais sobras da Progressdo Vertical poderdo utilizadas na Progress&o Horizontal do
Grupo Ocupacional correspondente.

§4° Sobras apuradas apos a aplicagdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente. na Evolugdo Funcional dos demais grupos ocupacionais.

§5° O servidor habhilitado para a evolugéo funcional podera optar por nao evoluir em sua carreira
funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa & area responsavel pela gestéo de
pEsSs0as.

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze)
meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os servidores
habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

| —sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro,

Il — comegara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber os
efeitos financeiros da primeira evolugao funcional;

Il = considerara apenas os anos em gue o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove)
meses, ininterruptos ou ndo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados, exceto o periodo de gozo, conforme
o art. 51 da Lei Complentar n® 34/2011:

a - férias;

b - deacéo de sangue, por Uma vez ao ano;

c - luto de 2 {dois) dias consecutivos, pelo falecimento de cunhados ou sagros;

d - luto de 4 (guatro) dias consecutivos, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filhos,
padrasto, madrasta,

enteado, irmaocs e irmas, aves, netos ou menor sob sua guarda ou tutela;

& - casamento, por 8 (pito) dias consecutivas;

f - consulta médica desde que apresente atestado médico que seja devidamente validado pela
pericia médica do Municipio, observando-se o disposto nos artigos gue disciplinam a licenca
para tratamento de salde;

g - licenca ou auséncia para tratamento de salde, com base em atestado médico devidamente

validado pela pericia medica do Municipio e observadas as exigéncias legais e regulamentares
sobre a matéria;

h - licenca-prémio;

i - licenga a gestante. a adotante, e a paternidade;

] - licencga a servidor acidentado em servico ou acometido de moléstia profissional,
k - licenga para atividade politica:
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| - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

m - desempenho de funcio legislativa Federal, Estadual ou Municipal;
n - convocagao para o Servigo Militar;

O - juri e outros servigos obrigatorios por lei.

§ 1° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugao
Funcional a nomeagao para cargo em comissdo ou a designagdo para fungdo de confianca,
exceto nos termos do §2° do artigo 4°,

Art. 14, Esta habilitado & Progresséo o servidor que, cumulativamente:

i — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em
gue se encontra:

Il = nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado
com aplicagdo de qualguer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Plblicos
Municipais;

I — hauver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a8 média, consideradas as 03 (trés) dltimas
Avaliagbes de Desempenho;

V = nao possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias, limitadas a, no maximo, 05
(cinco) auséncias por ano;

§1° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatorio totalize uma jornada diaria, desde que ndo
seja autorizadas pela chefia responsavel,

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou casc o requerimento
apresentado pelo servidor nao tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia
| das justificativas apresentadas.

§2°. A media a que se refere o inciso IV do caput deste artigo & obtida a partir da soma das
pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periodica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo
podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.
Secgaoll
Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical & a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior,
mantido o Grau, mediante Avaliagéo de Desempenho e Qlualificagdo.

Art. 16. A Qualificagao exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo V, pode ser obtida
mediante:

| = Graduacao;
I} - Titulagao;
Il = Capacitagao.

§1% A Qualficagdo deve ser prioritariamente pertinente as atribuigdes do cargo, exceto nos
casos de Graduacdo de Nivel Fundamental & Nivel Medio.
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§2° A Graduacéo e a Titulacao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il = devemn ter validade indeterminada para os fins desta Resolucao;

[l = ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional;
IV — nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo;

53" A Capacitacao:

| — A capacitagédo deve ser aprovada pela area de gestao de pessoas antes do inicio do curso,

ou pela Comissao de Gestdo de Carreiras apds o término do curso, caso ele tenha sido iniciado

antes. ou em ate 06 (seis) meses apos a publicacdo desta Resolugdo, exceto nos casos de

Graduacao de Nivel Fundamental e Nivel Médio;

I — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do cerificado de

conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior aguele em que for feita a avaliagao;

Il - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de capacitacio,

respeitadas a carga horaria minima de 04 (guatro) horas, por curso, independentemente do

requisito de ingresso para o cargo,

IV — ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertados pela

Céamara Municipal;

W — nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional,

VI - Para validar o curso de capacitagdo que pretende realizar, o servidor deve encaminhar

requerimento especifico a area de gestdo de pessoas, em tempo habil, antes do inicio do curso;

Wil - A area de gestio de pessoas devera emitir o seu parecer acerca da validade do curso de

capacitagdo para a evolugac funcional em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do

requerimento do servidor,

VIl - O servidor podera recorrer, por meio de pedido de reconsideragéo, da decisdo da area de

gestdo de pessoas guanto a ndo validade do curso de qualificacdo, para efeitos de habilitagao a
| progressao vertical, que sera avaliado pela Comissdo de Gestao de Carreiras;

§4° Para concorrer a progressao vertical, o servidor devera encaminhar & area de gestao de
pessoas o certificado de conclusdo da qualificagdo ate o ultimo dia Util do periodo de avaliagdo
| de desempenho.

§5° O servidor gue se habilitar & Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira podera optar em concorrer na
Progressao Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no art. 18 desta
Resolugao.

Art. 17. A progressao vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel superior se
submetem, ademais da estrutura de qualificacdo constante do Anexc V., poderdo utilizar
qualificagao de nivel superior diversa a exigida pelo seu cargo de origem ou empregada no
concurso de ingresso, para fins de habilitacao vertical.
Segao lll
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progressao Horizontal &€ a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliacio de Desempenho.
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CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar
0s métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico
e gerir o processo de Evolugae Funcional.

Paragrafo Unico. Compete a area responsavel pela gestéo de pessoas o gerenciamento do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21, O Sistema de Avaliagdo de Desempenho & composto por:;

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabildade no
servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira
Evolugao Funcional,

Il — Avaliagao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.

Art. 22. Sao finalidades da Avaliagdo de Desempenho:

| = o aprimoramento dos métados de gestao;

Il —a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

Il - avaliar aptidac e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico;
IV — promover a valorizacao do servidor, através da Evolugdo Funcional;

\ — a gestdo do processo de Evolugdo Funcional.

Art. 23. A Avaliacdo Periddica de Desempenho & um processo anual e sistematico de aferigao
do desempenho do servidor, utilizada para fins de programagio de agdes de capacitacio e
qualificagdo e como criterio para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

| = assiduidade e pontualidade,
Il = avaliagao funcional.

§1°. A Avaliag@o Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuragac de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional da Camara e da unidade em que estiver em exercicio,
tendo como pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

§2°. Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegdo daqueles
gue irdo progredir, considerando a meédia das pontuagbes obtidas nas AvaliagGes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§3°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
Il = tiver obtido a maior pontuacao na Avaliacao de Desempenho mais recente:
Il = contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV = tiver o menor numero de auséncias no intersticio.
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Art. 24, O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para fungéo de
confianga sera avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo ou funcao que estiver exercendo
ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO Il

DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 256 A Avaliagdo de Estagio Probatério sera realizada mediante o preenchimento de
formulario a cada 06 (seis) meses, durante o estagio probatorio, para todos os servidores
ingressantes na Camara Municipal de Santana de Parnaiba

Paragrafo unico. Estagio Probatorio é o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de
efetivo exercicio do servidor ingressante no servigo publico em virtude de concurso publico, e
tem por finalidade a apurag¢ao da aptiddo ou inaptiddo para o desempenho do cargo para fins de
aquisigdo de estabilidade.

Art. 26 A Avaliacdo de Estagio Probatdrio utilizara como ferramenta o formulario constante do
| Anexo VIl desta Resolugao.

§1°, O formulario de Avaliagéo de Estagio Probatorio devera ser preenchido pela chefia imediata,
e sera disponibilizado pela area de gestéo de pessoas:

| — a0 término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05
{cinco) primeiras avaliagdes;

Il — 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatdrio,
quando se tratar da ultima avaliagao.

§2° O formulario de avaliagéo devidamente preenchido deverd ser encaminhado a area de
gestao de pessoas no prazo maxime de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento, para
afericdo da pontuacao.

| §3° A Comissao de Estagio Probatorio sera composta por 03 (trés) servidores efetivos.
| §4°. Compete 4 Comissao de Estagio Probatério:

| = validar a avaliacdo promovida pelo servidor gue desempenhe a fungdo de chefia ou
supervisao do servidor em processo de avaliagdo especial de desempenho;
Il = avaliar o pedido de reconsideragdo do servidor em discordancia com o resultado de sua
avaliacao;

| Il — acompanhar o processo de avaliagio especial de desempenho.

§5°. Sao regras para o processo e julgamento do pedido de reconsideragao referido na inciso |l
do §4° deste artigo:

| — o pedido de reconsideragdo somente contemplara o resultado da Avaliacdo de Estagio
Probatério referente & Gltima avaliagéo;

Il = o pedido de reconsideragdo deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da Avaliagio de Desempenho pelo servidor;
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lIl — somente o servidor pode solicitar a reconsideragéo de sua Avaliagao de Estagio Probatorio;
VY — o pedido de reconsideracdo so serd provido na hipdtese de a Avaliagdo de Estagio
Probatorio:

a} nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b} tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§6°. O resultado da Avaliagio de Estagio Probatério, apds validagio pela Comisséo de Estagio
Probatorio, podera ser impugnado pelo servidor, cabendo ao Presidente ou. na hipdtese de
delegacao. ao Diretor-Geral deliberar pela aptidao ou inaptidao do servidor.

Art. 27 Apds a aplicagdo da udltima Avaliacdo de Estagio Probatorio, a area de gestdo de
pessoas promovera, com base no resultado das avaliagdes realizadas no periodo, a avaliagéo
final do servidor, declarando-o apto ou inapto aoc cargo publico.

§1° Sera declarado apto ao cargo publico, & obtera a estabilidade funcional, o servidor em
estagio probatorio que obtiver pontuacéo final igual ou superior a 70 {setenta) pontos, calculada
a partir da media das seis avaliacbes especiais de desempenho realizadas durante o pericdo
probatorio.

§2° Havera presuncgaoc relativa de inaptiddo do servidor gque antes do término do estagio
probatorio tenha desempenho abaixo de 50 (cinguenta) pontos em guaisquer das Avaliacbes
Especiais de Desempenho.

§3° Na hipdtese do paragrafo segundo deste artigo, devera o procedimento ser encaminhado ao
Diretor-Geral a quem cabera, apds a ampla defesa do servidor, emitir parecer substanciado
sobre a inaptiddo ou ndo do servidor, sendo tal parecer submetido & Presidéncia da Camara.
gue decidira sobre a declaracao de sua inaptiddo e exoneragao.

CAPITULO IV

DA AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28 A Avaliacdo Periddica de Desempenho sera realizada anualmente para todos aqueles

gue adquiriram estabilidade no cargo. a partir da identificacdo e mensuracdo de conhecimentos,

habilidades e atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimente da misséo

institucional da Camara e da unidade em gue estiver em exercicio, tendo pontuacdo maxima de
| 100 (cem) pontos.

£1° O periodo avaliado compreendera um ano calendario, entre os meses de Janeiro e
Dezembro.

§2° Para fins da Avaliacao Periddica de Desempenho, bem como para o calculo de distribuico
dos recursos disponiveis para a evolugdo funcional e a definicdo da média necessaria para a
evolugdo funcional, os cargos efetivos do quadro funcional da Camara serdo classificados em
Grupos Ocupacionais definidas nos termos do Anexo VIl desta Resolugio.

Art. 29 A Avaliacdo Peridodica de Desempenho utilizara como ferramenta formularios,
classificados em Grupos Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolucaa:
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I — Anexo |X: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Operacional”;

Il = Anexo X: Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Administrativo™

Il = Anexo XI: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Superior”;

IV — Anexo XII: Formulario de Avaliacdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ccupacional “Gerencial e Assessoramento”,

Art. 30. Os formularios da Avaliagdo de Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia
imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional:

| — serao avaliados os servidores que tenham, no minimo, 9 (nove) meses de trabalho
ininterruptos na Camara Municipal de Santana de Parnaiba, no decorrer do periodo avaliado

Il — a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliade, considerado
assim aquele que por direito executa a coordenagéo e lideranga sobire o avaliado;

lll — o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no decorrer do
periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizagao da Avaliagao de Desempenho pelo chefe imediato, esta
sera realizada pelo superior hierarquico da chefia, competindo a este promover o preenchimento,
no prazo maximeo de 5 (cinco) dias Uteis, e o posterior encaminhamento a area de gestao de
pessoas,

W — sendo que sua auséncia ndo impedira a realizagcao de sua avaliacao;

VY| = o servidor devera ser notificado sobre o resultado de sua Avaliacdo de Desempenho, assim
como da data de sua realizagao.

§1° Os formularios de avaliagio serfio disponibilizados pela area de gestio de pessoas a partir
da segunda quinzena do més de dezembro.

§2°. Os formularios de avaliagdo, devidamente preenchidos, deverio ser encaminhados a area
de gestao de pessoas até o quinto dia Util do més de fevereiro.

Art. 31. Os itens da Avaliagao de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

| — Sempre: 04 {quatro) pontos;

Il = Quase sempre: 03 (trés) pontos;
Il — As vezes: 02 {dois) pontos:

I\ — Raramente: 01 (um) ponto;

W — Nunca: 00 (zero) ponta.

§1° Cabe aoc Comissdo de Avaliagdo sugerir com base nas demandas e deficiéncias
identificadas, os itens de avaliagdo que deverdo ter peso maior, devendo a Diretoria-Geral
definir, de maneira fundamentada, o peso de cada item dos formularios da Avaliacdo de
Desempenho, divulgando-os apenas apos a conclusio do processo.

§2°. A descrigdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliacdo de
Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo de evolugéo funcional pela area
de gestdo de pessoas, tendo em vista o aperfeicpamento do processo de avaliagdo dos
servidores da Camara.



Estado de Sao Paulo

Art. 32. A assiduidade e a pontualidade sao elementos integrais da avaliacéo de desempenho e
serao mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte proporcao:

| —ate 03 (trés) auséncias. perda de 03 (trés) pontos;

Il — de 04 {quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos:;
Il — de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

I\ — mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.

Paragrafo tinico. Para fins do caput deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatodrio totalize uma jornada diaria, desde gue nao
seja autorizadas pela chefia responsavel;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentac3o de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor n&o tenha sido aceito pelo chefe imediato, em raz&o da impertinéncia
das justificativas apresentadas.

Art. 33. O processamento e ¢ julgamento dos recursos atenderao o seguinte:

| — o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagio de Desempenho referente a altima
avaliagdo;

Il = o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da Avaliacao de
Desempenho pelo servidor;

Il = somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagao de Desempenho;

IV — o recurso so sera provido quando a Avaliacdo de Desempenhao:

aj nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b} tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 34, Constituem atribuictes do avaliador:

| — realizar a avaliagédo por meio do preenchimento do formulario adequado:
Il — dar ciéncia do resultado da avaliacdo aos servidores avaliados, mantendo sigilo deste face a
demais servidores;

Il — encaminhar o formuldrio devidamente preenchido & area responsavel pela avaliagao de
desempenho no prazo indicado;
IV = solicitar informacgées sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores avaliados 4 area

de gestao de pessoas.
CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAQ DE CARREIRAS

Art. 35. Fica criada a Comissic de Gestdo de Carreiras, composta por 05 (cinco) servidores
efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara, sendo;

I — 05 (cinco) servidores efetivos, indicados pelo Diretor-Geral e nomeados pelo Presidente da
Céamara.

§1°. A Comisséao deliberara por maicria simples e seu presidente s¢ vota em caso de empate.
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§2° A Comissac de Gestdo de Carreiras pode deliberar sobre os assuntos de sua competéncia
sempre que astiverem presentes ac menos 03 (trés) de seus membros.

§3° Compete a Comissdo de Gestao de Carreiras:

| — julgar os recursos dos servidores relativos & Avaliag3e Periddica de Desempenho;

Il = avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar para fins de
Evolugdo Funcional;

Il = avaliar os pedidos de reconsideragao, referentes aos cursos de gualificagdo a serem
utilizados pelo servidor na progressac vertical;

I\ — validar os formularios de avaliagao em conjunto com a area de gestdo de pessoas;

WV — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliacdo Periddica de
Desempenho;

Wl — receber e avaliar peticdes dos servidores, cujo conteudo diga respeito ac processo de
avaliacao

Paragrafo anico. A Comissao de Gestdo de Carreiras podera, a qualguer tempo:

| — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — reaiizar diligéncias junto as unidades organizacionais & qual esteja vinculado o avaliado.
solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes, a fim de corrigir erros ou omissdes,

lll = convocar servidor para prestar, como testemunha ou nao, informagbes ou participagao
opinativa, sem direito a voto.

Art. 36. A Comissio de Gestao de Carreiras reune-se:

| — antes do inicio do processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho para validar os
formularios em conjunto com a area de gestao de pessoas, responsavel pela operacionalizacao
do processo;

Il — durante o periodo de avaliagdo de desempenho, para avaliagdo da pertinéncia dos cursos
gue se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

Ill = apds o término do processo de avaliacdo de desempenho, para julgar os recursos dos
servidores relativos a avaliag8o:

IV — extraordinariamente, sempre gue convocada pelo seu presidente, Diretor-Geral ou
Presidente da Camara.

§1° As convocacdes para as reunides podem ser realizadas por meio eletronico, constando a
| pauta, data e horario da reunido, com antecedéncia minima de 01 {um) dia;

§2° Havendo necessidade, a Comissdo de Gestdo de Carreiras podera requisitar membros
auxiliares de outras unidades organizacionais, para participagao opinativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo |
Do Enquadramento
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Art, 37. O servidor gue, no enquadramento, ultrapassar o nivel e grau final previsto na tabela
vencimental correspondente ao seu cargo de origem devera ser identificada como extra-tabela.

Secaolll
Do Quadro Suplementar
Art. 38. O Quadro Suplementar encontra-se identificado no Anexo VI desta Lei, ao qual se
aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a
Evolugao Funcional.

§1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§2° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas
Vencimentais desta Lei, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI

§3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na
data da publicagéo.

Segao lll
Das Disposigoes Gerais

Art. 39. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e o Grau em gue estiver enquadrado o
servidor.

Art. 40. No primeiro processo de Evolugdo Funcional:

| —nao sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

Il — sera considerada apenas uma Avaliagdo de Desempenho.
Art. 41, E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores da Camara:

| - cedidos a outros 6rgaocs;
Il = investidos em mandato eletiva.

Art. 42 Na hipdtese de o servidor ser readaptado, este passara a integrar o Grupo Ocupacional
carrespondente ao cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a limitagéo gue tenha sofrido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 43. As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo &4 conta das dotacdes
orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 44, Fazem parte da presente Resolucao os Anexos de | a XII.

Art. 45, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario e especificamente a Resolugao n® 002/2020.

Flenario Anténio Branco, 02 de dezembro de 2021.

r—ﬂ.{ K ff
SABRINA COLELA PRIETO
e Presidente "

"
|

1 .
VICENT USTO DA COSTA
Vice Presidente | |

EVANILSON MARTINS
1° Secretario

NELC| APARECIDA DE FREITAS SANTOS
22 Secretaria

EMERSON FURTADO NOGUEIRA DE SOUZA
Tesaureiro
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MENSAGEM AO PROJETO DE RESOLUGAO N° -t' 12021

Senhores (as) Vereadores (as).

Temos a honra de submeter a apreciagde do Colendo
Plenario o incluso Projeto de Resolucdo que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Wencimentos da Camara Municipal de Santana de Parnaiba”, tendo em vista o inicio das
avaliagdes para fins de Evolugdo Funcional.

O objetivo & dispor sobre os métodos necessarios a avaliacao
dos servidores efetivos sua progressdo funcional sempre de acordo com os ditames
constitucionais, utilizando avaliagdes de desempenho, critérios de meritocracia, incentivos a
formacao/capacitacio e respeito acs limites argamentarios.

O presente Projeto de Resclugao foi remodelado para
adequacao da legislacao, frente a realidade do quadro de servidores da Estrutura Administrativa
da Camara pelo gue solicitamos de Vossas Exceléncias os votos favoraveis necessarios a sua
aprovacao.

A elevada consideragao plenaria.

Plenaric Anténio Branco, 02 de dezembro de 2021,

G

SABRINA COLELA PRIETO

_f_._.,\ll-"rem.danta |.

VICENTE AUGUSTD Dﬁl CDSTA
: “Vice Presldentq

EVANILSON MARTINS
1?2 Secretario

MNELCI APARECIDA DE FREITAS SANTOS
28 Secretaria

EMERSON FURTADO NOGUEIRA DE SOUZA
Tesoureiro
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

~ ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

Agente Administrativo

Telefonista

'CARGO

| Analista Legislative

Controlador Interna

Procurador Juridico

~ REQUISITO DE INGRESSO VAGAS | TABELA | VALCR _ JORNADA
Ensingo Médio Completo 15 |2 R$ 2.100,00 40 horas
Ensino Médio Completo 3 2 R$2100,00 30 horas

|
~ ENSINO SUPERIOR COMPLETO

' REQUISITO DE INGRESSO B | VAGAS |TABELA |VALOR JORNADA
Ensing Superior Completo | 10 3 RS 3.600,00 |40 haras
| Ensino Superior Completo | 2 4 R$6.750,00 |40 horas
Ensing Superior Completo - Graduagio em 3 4 30 horas

Dirgito com registro na OAB

RS 6.750,00
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO | ~ Ensino Médio Completo
 Executa atividades de suporte administrativo & geatéo dos processos técnicos & administrativos em diferentes areas da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba; colabora na preparacdo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxe de
informacies com outras areas de atuacdo, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla
o fornecimento de material de consumo & movimentacie do material permanente, propendo a reposicdo efou agquisigio deste,
ocheervando normas e instrugbes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pele superior imediate.
_TELEFONISTA | Ensino Médio Completo
Operar a central telefnica da Camara Municipal, atendendo, repassando e efetuando ligagbes telefénicas de acordo com os
procedimentos estabelecidos. Executar outras iarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

| _
DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES |
ENSINOG SUPERIOR COMPLETO

Ensing  Superiocr Completo em  Comunicagao  Social,
Jornalismo, Publicidade, Relagies Publicas, Administracio

AN
PIERTCEES TR de Empresas, Administracdo Poblica, Gestio de Recursos
Humanos, Economia, Ciéncias Contabeis e Gestdo Publica |

| Desanvolver e aumllar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas areas de especializaco, colaborando no suporte
legislativo quanto aos processos atinentes & atividade-meio da Camara Municipal, envolvendo, mas nio se limitando a, as areas
de suprimentes, finangas, comunicagdo, legislative & suporte administrativo. Realizar atividades de registro inerentes a funcéc & a
unidade em gue alocadeo. Elaborar memorandos, pareceres, notas técnicas e relatdrios atinentes s suas atribuicies. Executar
outras atividades correlatas.
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Ma area
| Relacdes
| Fublicas

de

| Preparar e organizar todas as alividades relacionadas a atos, sessdes ordinarias,
| sesstes solenes, audigéncias pdblicas, recepcdes, wvisitas de autoridades e
| demais eventos ou atividades desenvolvidas no ambito da Camara, em seu
espago fisico ou comao fora dele. Elaborar a relacio de autoridades em eventos
| realizados no recinto da Camara ou fora dele. Mediante designacdo do superior
hierarquico, elaborar a relagdo de autoridades em eventos de terceiros
realizados no dambite da Camara Municipal. Organizar o Protocolo e a relagao de
autoridades nas ceriménias oficiais, sequindo-se a ordem de precedéncia do
Municipio de Santana de Parnaiba. Crganizar o calenddrio de eventos e a
reserva de dependéncias da Camara Municipal, bem como as exposighes
culturais a serem realizadas no @mbito Camara Municipal. Preparar cerimanias
de entronizacio de fotografias, descerramento de placas e visita de autoridades,
cafés da manh& e outros, utilizando os principios do Cerimonial Publico, Dar
| cigncia de seus atos a seu superior hierarquico, preparando. sob sua orientagio,
| 2= ceriménias publicas, envalvendo atividades de: (a) oficiar aos drgios
| competentes solicitando apresentacio musical, (b) apresentagio cultural, {g)
| decoragaa, (d) fotografia, (2) flmagem, () videos homenagem, (g) confeccéo de
convites impressos e on-line, {h) confeccédo de medalhas, (i) diplomas, (|} placas,
(11 certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias. Preparar, mediante
designacdo do superior hierarquico, o roteiro das sessdes legislativas, atos
solenes e outras atividades, para erientacio do titular da Presidéncia. Mediante

atividades desenvolvidas no ambito da Camara Municipal. para orientagao de
Ccomo transcorre a cenmdnia, tratando com ele sobre detalhes da homenagem,
Prestar arientacio, mediante designacio do superior hierarquico, ao titular da
Fresidéncia ou demais Vereadores, dentro do Plenario ou em atividades
externas, durante a realizagéo de eventos. Elaborar & manter atualizada relacéo
das homenagens efetuadas pela Camara, para consulta pelos Vereadores e
Municipes. Manter atualizado o Cadastro de Correspondentes, Autoridades e
Entidades dentro das necessidades do Legislativo. Trabalhar sempre de forma
integrada na divulgacio e promogio dos eventos oficiais. Manter arguivos
fotograficos das Solenidades da Casa para acervo histarico, sempre em
harmonia com o Memorial da Camara Municipal cu seu equivalente. Executar
oufras atividades correlatas.

|Na  area
| Jornalismo

de

designagdo do superior hierarguico, confatar hemenageados junto a eventos e |

Ensino Superior
Comunicagao  Social
Relagtes Pablicas

em
em

Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aphcagio de
conhecimentos tedricos. tecnologices e metodologicos, na area de comunicacio
e atividades correlatas. Realizar, dentro da area de sua formacio acad&mica, as
atividades de nivel superior na area técnica, administrativa e de Comunicagio
Social - Jornalismo. Atender ao plblico & formece o supore técnico e
administrative a unidade em que seja lotado, Manter os arguivos. registros,
cantroles e livros administrativos dos atos emanados da sua unidade & adotar as
providéncias administrativas de sua esfera de competénecia. Redigir, digitar 2
expedir pegas técnicas e administrativas, cumprir diligéncias que lhe sejam
determinadas pelo superior imediato. Realizar outras atribuicies compativeis
| com o exercicio do cargo que |he sejam determinadas pela direcio da Edilidade.
Exercer atividades de assessoramento técnico e suporte especializado na sua
area de formacgao.

Ma area
Publicidade
Propaganda

de
g

em
am

Ensinc Superior
Comunicacdo  Social
Jornalismo

Executa campanhas publicitarias; desenvaolve a redacio dos textos e elaboracao
dos trabalhos graficos, plasticos e outros de expresséo aristica, para promover
pela imagem, pela palavra ou pelo som as atividades desenwolvidas pela
Administrag@o Municipal. Executar outras atividades correlatas.

Ma area
Recursos
Hurmanos

de

Ensing Superior am
Comunicagdo  Social em
Publicidade e Propaganda

Planeja, analisa, executa. contrala e avalia procedimentos e normas relacionadas
a gestdo de pesscas da Camara; promove estudos, pesguisas e diagndsticos
quantitativos e qualitativos referentes ao quadro de pesscal da Cémara; planeja
e implementa acgdes de integracdo de novos servidores, bem como agdes de
desenvolvimento funcional do quadro de pessoal; plangja e executa capacitagao

de servidores de acordo com o plano de metas e o planejamento estratégico do | Gestia

municipio; elabora e divulga acs servidores informaches referentes & sua vida
funcional & carreira; busca melhorias nos beneficios & nas condictes de trabalho,

a fim de promover um ambiente de trabalho adequado e agradavel a todos os

sarvidnres nlaneia & aversita atividadss: mativacicnaie fara ae cordsidacoe

Ensing Supericr Completo
em  AdministracBo  ou |
de Recurzos |
Humanas
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publicos, Executar outras atividades correlatas.

Registrar atos e fatos contabeis da Camara, controlando o ative permanente e
preparando obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes ao fisco, orgaos
competentes € contribuigdes, promovendo o registro dos livios nos drgdos legais.
Elaborar demaonstragdes contabeis e fornecer informacies gerenciais. Atender as
solicitagdes dos drgdos fiscalizadores Responder pela contabilidade pablica da
Camara Municipal, participando na elaboracdo do orcamento. Efetuar o
balancete. balango e demonstragbes contabeis. Classificar e conciliar a
| execugao orgamentaria e a prestacdo de contas anuais. Auxiliar na gestio do
orcamento da Casa e ne gerenciamento dos custos. Administrar o registro dos
livros nos orgdocs apropriados. Efetuar pareceres & relatorios em sua area de
atuacdo. Executar outras atividades correlatas.

MNa area de

Ensine Superior Comnpleto
Contabilidade

em Ciéncias Contaheis

CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior Completo

Registra. diariamente, as conformidades no acervo documental da Camara; analisa sob a dfica dos principios e regras da

| Administragio Publica, em especial quante & eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os documentes constantes nas

| prestagies de contas internas relativos & receita, & despesa & ao patriménio; promove o monitoramento contabil da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambhbito interno da Camara; emite relatoric de controle interno; organiza e elabora as
prestacies de contas exigidas pelo Cantrole Externo, no dmbito da sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de

suas atribuigies velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados; analisa a prestac8o de contas externa, garantindo a

carreta instruclo processual das prestagbes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras tarefas correlatas que he

| forem atribuidas pelo superior imediato. )

' FROCURADOR JURIDICO Ensmo Superlor Completo em Direito e registro na OAB
Patrocina judicialmente as causas em gue a Camara seja interessada como autora, réu ou interveriente: prepara informacies e
acompanha processos de mandados de seguranga impetrados contra ato do Presldente g dirigentes da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba, emite pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de

| contrates, convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugdes e demais atos da Casa; sugere a adogac das medidas |
necessarnias a adeguacido dos atos administrativas normatives as regras e principios das Constituictes Federal & Estadual, bemn
como da Lei Organica do Municipio; presta assessoria juridica as unidades da Camara; participa coma membro ou presidente de
comissies. permanentes ou ndo; executa outras tarefas correlatas gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Representar judicial & extrajudicialments a Camara Municipal, Apoiar o Depariamento Legislativo em toda matéria de natureza
juridica. Paricipar das sessdes ordinarias e extraordindrias a Camara, orientande os Vereadores nas questtes de sua area.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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AMNEXO Ill - TABELAS VENCIMENTAIS

[ _ . 1

| NIVELIGRAU| A B c D E F G HO[ K
W 2619.90[2.750,90 | 2.888.45 | 3.032.87 | 3.184,61 | 3.343.74 351093 | 368648 | 3870.80 4.064,34 | 426756
I 237632249514 | 2619.90| 275090 | 2.88845 | 3.032,87 3.18451 | 3.34374 | 351093 3.686,48 | 3.570.80
I 2.155.39 | 2.263,18|2.376,32| 2.495,14 | 261990 | 275090 2.88845 | 3.032.87 | 318451 334374 | 351093
| 1.9566,00|2.052,75 | 2.155,39 | 2.263,16  2.376.32 | 2.495,14 261990 | 2.750.90 | 2.888.45 | 3.032,87 | 2.18451
NIVELIGRAU A B C D E | F G H [ K
, B 2
'NIVEL/IGRAU A B G D E F G H | J K
T 2.814.20|2.954.91|3.102,66 | 3.257,79 | 342068 | 3.591,71 | 3.771,30 | 3.950.87 | 4.157.86 | 4.365,75 | 4.584.04
i |2.552,56 | 2.680,19 | 2.614,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 342068 | 3.501,71 | 3.771.30 | 3.959,87 | 4.157.86
o 2.315.25|2431.01| 2565266 2.680,19 | 281420 2095401 | 310266 | 3.257,79 | 3.42068 | 3.501.71  3.771,30
| 2.100,00 | 2.205,00 | 2.31525 2.431,01 | 255256 2.680,19 | 281420 | 295491 | 3.10266 | 3.257.79 3.42068
NIVELIGRAU| A | B c D E F G | H [ J K
B 3
NIVELGRAU| A | B c D E F G H | J K
v 4.824,34 | 5.06556|5.318,84 5.584,78 | 586402 6.157,22 | 646508 6.788,33 | 7.127,76 | 7.484,14 | 7858356
in 437582 4.59461|4.824,34 5065,56 | 531864 556478 | 586402 6.157,22 | 6.46508 | 6.788.33 | 7.127,75
I 3.960,00 4.16745 437582 450461 | 482434 506556 | 531884 6558478 | 586402 | 6.15722 | 6.465,08
| v |3600,00 3.780,00 3.969.00 | 416745 | 437582 | 450461 | 482434 506556 | 531884 | 558478 | 586402
NIVELIGRAU| A | B ] D E F G Ho J K
_ 4
NIVELIGRAU| A B c D E F G H J K
v 9.045.65 | 9.497,93 | 9.972.83 [ 10.471,47 [ 10.995,04 | 11.544,79 [ 12,122,03 12.728,13 13.364,54 | 14.032.77 | 14.734 41
_ W [B20467[8614,90 |9.04565| 9.487.93 | 9.972,83 |10471.47)10.99504 1154479 12.122,03| 12.728.13[13.364,54
i 744188781357 |8.20467| 8.61490 0.04565 | 9.497.93 | 0.972,83 | 10.471,47 10.995,04 11544.79|12.122,03
[ 6.750.00 | 7.087,50 | 7.44188| 7.813.97 820487 | 861490 904565 | 9.497.93 | 5.972.83 10.471.47 | 10.095 04
NIVELIGRAU | A B C D E F G H | J K
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ANEXO IV - ALTERAGAO E REDENOMINAGAD DE CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUAGAD ATUAL

SITUAGAD NOVA

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Telefonista

Agente Administrativa

|
| Telefonista

| ENSIND SUPERIOR

| SITUACAD ATUAL

SITUAGAO NOVA

Analista Técnico Administrativo

Analista de Recursos Humanos

Analista Legislativo

_Analista Tecnico Legislativo

Procurador Juridico

Frocurador Juridico

_Contralador Interno

Controladeor Interng

ANEXO V - EXIGENCIAS QUALIFICAGAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

' REQUISITO DE INGRESSO

NIVEL GRADUAGAD [ TITULAGCAO ! CAPACITAGAO
s i ] Il Mivel Fundamental G0 horas
Incompleto Il Mivel Fundamental ou Nivel Média G0 horas
) I Nivel Fundamental ou Nivel Medio 50 horas
1] Mivel Madia S0 horas
Mivel Médio, Educacao Profissional {Técnico)
Ensino Fundamental Hi ou Mivel Superior | 80 horas
| Mivel Médio, Educacdo Profissional (Técnico)
V' | ouNivel Superior s R e
Educagdo Profissional (Tecnica) ou Mivel
L Superior 120 horas
Ensino Medio 1 Educa@éc Profissional (Técnico) ou Nivel ASiieras
| SUPENGT —
I Educacio Profissional (Técnico) ou Mivel 120 horas
. Superior
[l  Pos-Graduacao 180 horas
Ensine Superior I} Pas-Graduagéo 180 horas
i Pos-Graduagaa 180 horas
ANEXO V| - QUADRO SUPLEMENTAR
- EXTINGAC NA VACANCIA
_ CARGO TABELA =~ VALORINICIAL JORNADA
_Auxiliar de Servigns Gerais 1 % 1.95500 40 horas N
Auxiliar de Servicos Reprograficos 1 F¥ 1.955.00 40 horas
Caopeira i o 1 F$ 1.955.00 40 horas B
Guarda de Patriménio 1 R% 1.955,00 12 / 36hs
Muotorista 1 | R% 195500 40 horas
Oficial Administrativo 1 B | R% 1.955 00 40 horas
Recepcionista L1 | R$1.955,00 40 horas
Assistente Legislativo |2 | R$ 3.600,00 40 horas
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ANEXO VI

Avaliagao de Estagio Probatério

Mome do servidor:

Nimero do registro: |Ca rgo:

Umidade ande atua:

MName do avaliador JF'eriodu:r da avaliagao;

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacao:

A - sempre C - a5 vezes E - nunca
B - guase sempre D - raramente

COMPETENCIAS GERAIS
PRODUTIVIDADE A B|C rD E

Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade. alcangando bons niveis de rendimentoe no | |
trabalho, considerando a complexidade, o tempo de execucdo e as condigdes em que foram 1
desenvolvidas. Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da drea de atuacio. | |

Comentarios do avaliador:

RESPONSABILIDADE A BE|C|D]|E

Demonstra empenho & confiabilidade na forma como assume e cumpre oS Seus Compromissos.
Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos. normas, € rotinas do dia-a-
dia com presteza e gualidade. Zela pelos materiais/equipamentosferramentas/mobiliarios sab
sua responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.

Comentarics do avaliador:

| DISCIPLINA A |B|C|D|E

Demonstra facilidade em aceitar & seguir instrucoes e recomendagfes de ordem superior. Segue |
Com ngor normas & procedimentos estabelecidos na Camara.

Comentariog do avaliador:
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|CAPACIDADE DE INICIATIVA

|Adota as providéncias necessarias para a realizacio de suas tarefas com autonomia e prontidao.
|Fesolve problemas por si, com seguranga @ acero, ou providencia o encaminhamento correto
|para soluciona-los. Propbe melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

|Comentarios do avaliador

—_—

L
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

rl_Sumunlcal;:au Esta associada ac intercdmbio de informacoes de forma clara e objetiva,
|considerados os repertdrios dos interlocutores & os meios selecicnados.

Entende e transmite orientacbes/instrucies simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades,

Comentarios do avaliador:

mensagem dos clientes (internos e externos) de forma produtiva.

Colaboracdo: Esta associada & capacidade de identificar necessidades de apoio na execugdo de

determinadas tarefas, contribuindo para a sua realizacdo, relacionando-se harmoniosaments com B|C|D|E
os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas scbrecarregados, indo além das suas

obrigaches normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se

com o alcance dos objetivos da area.

Comentarios do avaliador:

Saber Ouvir: Esta associada & capacidade de ouvir relatos, opinies e sugestoes percebendo a elclole

Esta sempre preparado para receber criticas sobre sua atuagdo profissional, aceitando sugestdes
de melhoria e buscando ajustar sua conduta,

Demonstra ser atencioso, compreensive e cordial com os municipes e colegas, tentando sempre
atender as suas demandas ou solucionar seus problemas.

Comentarios do avaliador:

PONTUAGAD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade: |

TOTAL:
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| Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagiao

-

Comentarios do avaliado

| —

Comentarios Comissio de Estagio Probatério

Assinaturas:
Fresidente Comissao: Data:
Avaliadaor: Data:

Avaliada; Data:
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ANEXO VIl - GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAIS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Copeira
OPERACIONAL

Guarda de Patriménio

Matorista

Agente Administrativo

Assistente Legislativo

' Ayxiliar de Servicos Reprograficos
ADMIMISTRATIVG

| Oficial Administrative

'Recepcionista -

Analista Legislativo
SUPERICR

Diretor de Departarmento

Diretor de Departamento Legislative
GEREMCIAL E ASSESSORAMENTD

' Chefe de Divis&o

Controlador Interna

| Procurador Chefe
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ANEXO X

GRUPO NIVEL FUNDAMENTAL

Avaliacido Especial de Desempenho
Categona funcional: OPERACIONAL

MName do servidar:

Mumero do registro: | Cargo:

Unidade onde atua:

Mome do avaliador: | Pericdo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacio:

A - sempre C - as vezes E - nunca
B - quase sempre D - raramente
b QI_‘;]'MPETEHGIJNS GERAIS
PROFISSIONALISMO cC|D|E
Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no cumprimento de suas
atnbuigdes, com espirito empreendedar @ comprometido com a superagio de desafios. Cumpre
com o maximo empeanho, gualidade técnica e assiduidade as obrigagées de seu cargo. Aproveita
as oportunidades de capacitagic permanente. avalia-se sistematicamente e aprende com os
BIros E2Us oU de outrem
Comentarios do avaliadar:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL c|D|E
Demaonstra capacidade de contribuir com o grupo 2 de identificar as necessidades de apoio na
execUgaAo de delerminadas tarefas. Procura estabelecer relagbes de trabalho justas & um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com |
disponibilidade e atencdo a tedas as pessoas com as guais se relaciona, internamente e |
externaments, respeitando quaisquer diferencas individuais. |
Comentarios do avaliador:
ETICA E TRANSPARENCIA cC|D E

normas de conduta da Camara pricrizando a honestidade e a fransparéncia nas relacbes de|
trabalho internas e externas. Respeita o sigilo profissional & ndo pratica quaisgquer |nfran::,ﬁes
per nais ou administrativas,

Age de acordo com os principios constitucionais da administragio poblica, bem coma com as|

|Comentarios do avaliador:
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' COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B |C|D

| Demonstra compromisso com a missao da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia
|na prestagao de servigos, a melharia da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio |
ido municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando
preccupacan com o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracido de residuos e
desperdicio.

|Comentérios do avaliador:

CDHPETENCIAS ESFEC]FICAS

Comunicagio: Esta associada ao intercambio de lrﬁormal;oes de forma clara e objetiva, A Blc! b
considerados os repertdrios dos interlocutores e 0s meios selecionados. |

Entende & transmite orientacSesfinstrugdes simples e estruturadas, para execucio de tarefas |
especificas com seguranca e qualidade.

Ancla com clareza. dados simples referentes s suas atividades.

Comentarios do avaliador:

Fesponsabilidade: Estd associada ac comprometimento com o frabalho, por meic do
cumprimento de naormas e procedimentas institucionais, dos prazos estabelecidos, bem como| A B! C| D
com o zelo com materiais/equipamentos.

Demaonstra comprometimento com as atividades, cumprinde prazoes, normas, e rotinas do dia-a- |
dia com presteza e qualidade.

Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliarios scb sua responsabilidade e pelo use adeguado
dos mesmaos.

Comentarios do avaliador:

|Colaboragao: Esta associada & capacidade de identificar necessidades de apoio na execugdo de I
determinadas tarefas, contribuindo para a sua realizacio, relacionando-se harmonicsamente com| A | B | © | D
05 colegas.

Procura sempre fazer sua parte & colaborar com colegas scbrecarregados, indo além das suas
obrigacdes normais. |

Contribui para as boas relaches entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se
com o alcance dos objetivos da area.

Comentarios do avaliador:

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade: '

TOTAL:
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Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao

Comentarios do avaliado

Comentarios Comissdo de Gestéo de Carreiras

Assinaturas:
Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:

Avaliado: Crata:
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AMNEXO X - NIVEL MEDIO E TECNICO

Avaliagao Especial de Desempenho
Categoria funcional: ADMINISTRATIVO

Nome do servidor:

Mumero do registro; |'33“.§|U3
Unidade onde atua:
Nome do avaliador: :5;17;‘;‘;33

EVOLUGAC DAS COMPETENCIAS

Conceilos de avaliacdo:

A - sempre C - a5 vezes E - nunca
B - guase sempre D — raramente

' COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO A|lB|C D

Age com responsabilidade, zelo e discipling no trabalho, esforgando-se no cumprimenta de suas
atribuictes, com espiritc empreendedor @ comprometido com a superacdo de desafios. Cumpre
com o maximo empenho. gualidade técnica e assiduidade as cbrigagbes de seu cargo. Aproveita
as cporunidades de capacitac8o permanente. avalia-se sistematicaments e aprende com os| i
2Iros seus ou de outrem. | ]

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A|lB|C| D

|Demaonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execucio de determinadas tarefas. Procura estabelecer relacbes de trabalho justas e um
relacionameante harmonioso com os colegas. Age de forma honesta. justa, digna, corés, com
disponibiidade e atengac a todas as pessoas cOmM as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitandao guaisquer diferencas individuais.

Comentarios do avaliadaor;

ETICA E TRANSPARENCIA A|lB|C|D

Age de acordo com os principios constitucionais da administracdo piblica, bem como com as
normas de conduta da Camara pricrizando a honestidade e a transparéncia nas relagies de
trabalho internas e externas. Respeita o sigilo profissional e nac pratica quaisquer infragdes
penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:




'_ CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA |
Estado de Sao Paulo '

“w:uw""

[E]MPRDMIESU SOCIOAMBIENTAL ,[ A | B

I T T = = 5 P T
Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia

na prestagaoc de servigos, a melhoria da gualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio

do municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando
preccupacac com o Uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracido de residuos e
desperdicio,

Comentarios do avaliador:

Organlzagﬁu Esta assul:lada a capamdade l:ie estruturar o trabalha, estabelecendo e AlB
desenvolvendo a ordem Idgica das tarefas.

Executa tarefas especificas com presteza e gualidade, seguindo onientagdes recebidas e
facilitando os processos de trabalho da unidade.

Organiza seu frabalho administrando prazas, rotinas, solicitacies e pricridades, mesma com
demanda excessiva.
| Comentarios do avaliador:

Comunicacdo: Estd associada & capacidade de receber e transmitir informacbes escritas ﬂu[ B
verbais, de forma clara e objetiva, e de tornar comum uma ideia ou fato.

Expbe de forma coral ou escrita, com clareza e organizacdo, temas e assuntos de sua area de
atuacio.

Reqistros com clareza e com orografia correta dados especificos da area, em documentos
padronizados ou ndo.

Comentarios do avaliador:

|Flexibilidade: Estd asscciada a capacidade de assumir novos desafios e responsabilidades e Al B
adaptar-se a mudangas.

Empreende esforcos efetivos para o aperfeicoamento & a ampliagdc de suas habilidades no
trabalho, buscando assumir novos desafios.

E receptivo a mudanca, agindo positivamente diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a

novos métodos e processos de frabalho.

Comentarios do avaliador:

PONTUAGAD

Competéncias gerais:
Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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i Certificagdo i

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao

Comentaries do avaliado

Comentarios Comissido de Gestao de Carreiras

Aszsinaturas:
Superior do avaliador: Data;
Avaliador: Data:

Avaliado: Data:




Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

| s001:2015 |

', I:erijﬁl:a
R

ANEXO XI - NIVEL SUPERIOR

Avaliagao Especial de Desempenho

Categoria funcional: SUPERIOR

Mome do servidor:

Mumero do registro: [Cargo:

Unidade ande atua;

Mome do avaliador: ]F"eriodn da avaliagio:

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacdo:

A - sempre C - as vezes E - nunca
B - quase sempre D - raramente
COM PETENCIAS GERAIS
FROFISSIONALISMO cC|DI|E
Age com responsabilidade., zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuictes, com espirito empreendedor & comprometido com a superacdo de desafios. Cumpre
com o maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita i
as oportunidades de capacitacdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os |
arros seus ou de outrem. |
Comentarios do avaliador:
'RELACIONAMENTO INTERPESSOAL C|D|E
Demanstra capacidade de contribuir cem o grupe e de identificar as necessidades de apoio na
execuzdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagies de trabalho justas e um
relacionaments harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés. com
disponibiidade e atenc@o a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente. respeitando quaisquer diferengas individuais.
Comentarios do avaliador:
ETICA E TRANSPARENCIA cC|D|E

|Age de acordo com oS principios constitucionais da administragio publica, bem como com as
|normas de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relacdes de
|trabalho internas e externas, Respeita o sigilo profissional & ndc pratica quaisquer infrages
penais ou administrativas.

{Comentarios do avaliador:




CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA (
Estado de Sao Paulo

" ey i

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B{C|D|E

Demenstra compromisso com a misséo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia
na prestacao de servicos, a melhoria da qualidade de vida dos cidadios e o zelo pelo patrimdnio |
do municipio. Busca minimizar 0% impactos negativos de suas atividades, demostrando |

preocupaciio com o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geragio de residucs e ;
desperdicio. ?

Comentarios do avaliador:

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS |

anusau:- do Conhemmenm Est‘a aﬁsomaﬁa & agregacio, valorizacio e difuso dn canhecumenm
para o desenvolvimento Institucional.

Busca & compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os aos colegas com vistas
a0 aperfeicoamento das atividades.

Fesquisa inovagies técnicas disponibilizando as informaches para consulta.

Comentarios do avaliador:

Orientagdo para Qualidade e Resultados: Esta associado & manutencdo e a melhoria cantinua|
dos produtos & servicos.

Alua no processo de atualizagdo efou implementagio de metodologias. técnicas e processos,
fundamentado nos principios da gualidade, de forma a atender as necessidades/expectativas da
area, |

Estabelece parametros e praticas de apuracao de resultados, visando a melhor forma de avaliar
as atividades planejadas. acompanhando-as e remangjando-as, quando necessario. |

Comentarios do avaliador:

Planejamento e Desenvolvimento de Aches: Esld associada a capacidade de planejar,

dimensionar & mobilizar recursos, acompanhar e implementar o desenvolvimento de acdes| A B/ C|D
especificas.

Planejar acbes e dimensiona recursos e prazos para sua execucdo & implemantagio.

Colabora com conhecimento téchicos de sua especialidade na andlise de contexto & na
|elaboragio e/ou desenvelvimento de projetos de sua area de atuacio.

| , ¥
|Comentarios do avaliador:

PONTUAGAO

Competéncias gerais: |

é
Competéncias especificas: |
i

Desconto assiduidade: ’—\

TOTAL: ‘
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Comentarios do avaliado

Comentarios Comissio de Gestdo de Carreiras

Assinaturas:
Superior do avaliador: Crata:
Avaliador: Data:

Avaliado: Data:
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ANEXC Xl - GERENCIAL E ASSESSORAMENTO

Avaliagdo Especial de Desempenho
Categoria funcional: GERENCIAL E ASSESSORAMENTO

Mame do servidar;

MNumero da registro:

|Cargu:

Unidade onde atua;

Mame do avaliador:

| Periodo da avaliagao:

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagio:

A - sempre C - as vezes E - nunca
B - quase sempre D - raramente
:QUMPE_TEHCIAS G_E RAIS
PROFISSIONALISMO B|C | DI|E
Age com responsabilidade. zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuictes, com espirito empreendedor e comprometido com a superacio de desafios. Cumpre
com o maximo empenho, gualidade téenica e assiduidade as obrigagtes de seu cargo. Aproveita
as cporunidades de capacitacio permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os
arros 5eus ou de autrem.
Comentarios do avaliador:
|RELACIONAMENTO INTERPESSOAL B|C|D|E
|Demonstra capacidade de contribuir com o grupo @ de identificar as necessidades de apoio na ]
execucdo de determinadas tarefas, Procura estabelecer relagiies de trabalho justas & um
relaciocnamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna. cortés, com
disponibiidade e aten¢dc a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais. |
Comentarios do avaliador:
ETICA E TRANSPARENCIA 5 Blc|p|E

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem como com as
normas de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagies de
trabalho internas e externas. Respeita o sigile profissional e n3o pratica quaisquer infragies
penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:
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COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B |C | D

Demenstra compromisso com a missdo da Camara perante a SDEIEdEdE buscando a exceléncia
na prestacio de servicos, a melhoria da gqualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patrimanio
do municipio. Busca minimizar o8 impactos negativos de suas atividades, demostrando
preocupagio com o uso de recursos, agressdes ac meio ambiente, geragdo de residucs e
desperdicio.

Comentarios do avaliador:

CﬂMPETEHmA:s ESPECIFICAS

leemn-;a Capacldade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um cl1ma A Elc| o
| motivador e estimulando o desempenho

|Apoia & maotiva 2 equipe na busca do autodesenvolvimanto e no aperfeicoamento das atividades
|da sua area, tomando decisfes e administrando conflitos, com vistas ao alcance dos objetivos e
|metas estabelecidas.

|Intewém na equipe que supervisiona, realizando diagnosticos para antecipagio de medidas &
'sculm;éo de problemas

|Comentarios do avaliador:

Planejamente: Capacidade de analisar e prever cendarios, situagdes e resultados I A Bl!lC| D

Planeja e gerencia agdes, dimensiona recursos e prazos para sua execucdo & implementacio.

Facilita o desenvolvimento & a implementacic de projetos. bem como o alinhamento de acdes,

buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho & o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Comentarios do avaliador:

Comunicagdo e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir @ agregar valor e A Blc|oD
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicagdo franca e aberla, monitorando e cormigindo possiveis
distorgbes, buscandao tarna-la ferramenta eficaz para o alcance dos objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe coma estimulo

ao desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde inovagdes técnicas com vistas a melhoria
|centinua dos processos da area,

Comentarios do avaliador:

PONTUAGAQ

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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Comentarios do avaliado

Comentarios Comissao de Gestdo de Carreiras

Assinaturas:

Superior do avaliadar: Data:
Avaliadar: Data:
Avaliado: Data:




