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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA o

PROJETO DE RESOLUCAO N° 10 12022

‘Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba.”
Autoria: A Mesa

A Mesa da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, usando de suas atribuicdes legais. & com
base no que dispde o art. 48 da Lei Organica do
Municipic e, o art. 207, § 1° VIl do Regimento Interno,
submete & apreciagdo do Colendo Plenario o seguinte
PROJETO DE RESOLUCAOQO:

CONSIDERANDO gue a Resolugdo n® 16/2021, foi o
marco inicial da implantagédo do Planc de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Céamara Municipal de
Santana de Parnaiba e através de estudos e analises

da Comissdo de Gestao de Carreiras opinou por

aprimarar suas diretrizes;

CONSIDERANDO tambeém estudo da FIPE - Fundagao,
Instituto de Pesquisas Econdmicas empresa contratada’
para a Iimplementagac de projeto de reorganizacao
administrativa da Camara Municipal de Santana de’
Parnaiba, com a redefinicdo de cargos em comissao e.'_

fungdes de comando efou especiais. fazendo-ses

'.\-

necessario a reformulagdc do  Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituide o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores

ef;tiws da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes
principios:

| = racionalizagao da estrutura de cargos;

Il — estruturagao de carreira;

lll - legalidade e seguranca juridica;

IV — reconhecimente e valorizagdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenha profissional:

W — estimulo ac desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional.

Paragrafo unico. O PCCV nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissdo exlerrios ao
Quadro de servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| = Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria e numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjuntc de atribuigbes e responsabilidades,
disciplinada pelo regime estatutario;
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Il - Cargo amplo: unidade laborativa com denominagac propria e numero certo, que implica
o desempenho, pelo seu titular, de conjuntc de atribuicdes e responsabilidades genéricas,
mas passivel de operacionalizacio em atribuicbes especializadas, definidas segundo perfil;
Il = Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominacao prépria & nimero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades de
direcao, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacéo;

W — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo,

V' — Fungao gratificada: unidade laborativa com denominagédo propria € numero certo. gus
imolica o desempenho. pelo seu titular, de conjunte de atribuicdes e respansabilidades de
dire¢ac, chefia ou assessoramento, provido por meio de designagao de servidor titular de
cargo efetivo;

Vi = Grupo Ocupacional. conjunto de cargos publicos com atribuicbes ocupacionais d
complexidade semelhante, para fins de evolucio funcional, definidos no ato narmativo qu
regulamenta a Avaliacido de Desempenho;

&
£

VIl - Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que titularizam
Cargos do mesmao grupo ocupacicnal;
VIl - Padrao: conjunto de algarismos gue designa o vencimento-base dos servidores,

farmado por:

a} Grupo: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento,
representado por algarismos arabicos;

b} Mivel: indicativo, representado por nimeros romanos. de posigao vertical na Carreira em
gue o servidor podera estar enguadrado, segundo critérios de desempenho e capacitacay:
¢} Grau: indicativo. representado por letras, de cada posicéo horizontal na Carreira em que o
servidor podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

I¥X = Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo. gue implica ©
desempenho. pelo seu titular, de conjunte de atribuicdes e responsabilidades especificas
derivadas das atribuictes genéricas do cargo amplo;

X — Progressac Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatarnente
supericr, mantido o Nivel, na Tabela de Vencimento,

*! = Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente
superior, mantido o Grau, na Tabela de Vencimento;

Xll — Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou
funcado gratificada, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens
pessoais;

Xill — Servider puablico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante
concurso piblico;

XV — Sobra: montante residual decorrente da nao utiizagao plena da massa salanal, em um
dado ano funcional, ocasionada pela ndo evolugdo plena do grupo ocupacional;

AV =Vencimente-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de carge, de
acordo com o Nivel e Grau

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS
Segaoll
Da Composicao dos Quadros de Cargos
Art, 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos gue

integram a estrutura organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

m
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§1° O quadro de cargos, com as respectivas denominages, guantitativos, jornadas de
trabalho e grupos vencimentais constam no Anexo |,

§2° A exigéncia de registro profissional sera. respeitado o disposto na Resolugdo n® 005/
2022 especificada em edital de concurso, conforme as atribuicdes do cargo, a
regulamentagao profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo
Ministério da Educaco.

§3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Resolugdo s&o
voltados a suprir as necessidades da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, podendo
exigir conhecimentos, competéncias ou habilitacées especificas, alem dos requisitos
minimos definidos na Resolucao n® 005/2022.

54° Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos,
competéncias, habilitacbes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil
especifico de cargo amplo,

§5° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do servidor
de permanecer no orgao, lotacdo ou perfil especifico.

Art. 4°. Os servidores regidos por esta Resolugéo estdo atrelados & estrutura administrativa
da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de fungdes no
ambito dos gabinetes parlamentares.

§1° A proibigao constante do caput ndo se aplica aqueles servidores efetivos que venham a
ser nomeados em cargos em comissao afetos aos gabinetes parlamentares.

§2° Os servidores efetivos que desempenharem funcfes nos gabinetes parlamentares
estarac impossibilitades de progredir na carreira, enguanto estiverem desempenhando suas
funcdes no Ambito de gabinete parlamentar.

Segao ll
Do Ingresso e das Atribuigoes
Art. 5° Os cargos previstos nesta Resolugdo sdo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se dé sempre no Nivel e Grau

iniciais do cargo.

Paragrafo unico. Edital de concurso publico podera atribuir especificagbes a prova de
ingresso. de acordo com a natureza e as atribuigbes do cargo.

Art. 6° As atribuicoes dos cargos saoc as constantes da Resolugdo n® 005/2022, que
correspondem a descrigao sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razao do cargo em que esteja investido.

Secdo lll

Da Remuneragdo

Art. 7° O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento, em
conformidade com a Lei n® 4.128 de 06 de julho de 2022

51". F;guram como vantagens remuneratorias devidas aos servidores. desde que atendidas
o - — ——
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as condictes estabelecidas pela legislagio vigente, as seguintes!

| — Decimo Terceiro salario;

Il — Adicional de Férias;

Il = Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei n® 3.159/2011:

IV = Adicional Noturng:

W — Sexta Parte:

Wl — Licenga maternidade;

VIl — Gratificagdo em decorréncia de funcio gratificada;

VIl — Gratificacdo decorrente de participagdo em Comissées Especiais. nos termos da
legislacao vigente.

§2° Fica respeitado o direito adguirido do servidor em face de vantagens remuneratérias
nac previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara
Municipal, em consonancia com a legislagdo de regéncia correspondente.

Art. 8° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ac disposte no inciso Xl da Arnt. 37 da ConstituicAo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele |imite guaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso. a invocacio de direito adquirido ou percepcao de
excesso a qualguer titula.

Segao IV
Da Jornada

Art. 9° A jornada padrao de trabalho dos servidores e de 40 (guarenta) horas semanais,
salvo as excegdes indicadas no Anexo |,

Paragrafo unico. A jomada de trabalho & de 40 (quarenta) horas semanais para o0s
servidores:

| = nomeados para cargo em comissao;
Il = designados para funcéo gratificada
Il - designados para comisséo especial;

CAPITULO Il

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segao l
Disposigoes Gerais
Art. 10. A Evolucdo Funcional nos cargos ocarrera mediante as seguintes formas:

| — Progressao Vertical;
Il - Progressao Horizontal,

Art. 11. A Evolucao Funcional somente se dara de acordo com a previsao orcamentaria de
cada ano, que devera assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:
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| — Progress&o Vertical de ate 33% (trinta e trés) dos servidores de cada grupo ocupacional,
a cada processo,

Il — Progressdo Horizontal de até 33% (trinta e trés) dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo.

§1°. Os percentuais previstos nos incisos | e |l poderdo variar conforme disponibilidade
orcamentaria, respeitados os limites ali previstos e as regras de arredondamento previstas
na Norma da ABNT.

§2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos
servidores sera realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§3°. Eventuais sobras da Progressdo Vertical poderdo ser utilizadas na Progresséo
Horizontal do Grupo Ocupacional correspondente, desde que atenda o limite previsto no art.
11, incisc l e |l.

§4°. Sobras apuradas apbs a aplicagdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugao Funcional dos demais grupos ocupacionais,

§5° O servidor habilitado para a evolucdo funcional podera optar por nao evoluir em sua
carreira funcional, devendo encaminhar por escrito a sua negativa a Divisdo de Recursos
Humanos no prazo de 1 (um} dia Util apés o recebimento da nota referente 4 sua avaliagéo
de desempenhao.

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em marco de cada exercicio. beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:

| = sera contado em anos;

Il — comecgara a ser contado a partir do més em que o servidor perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugdo funcional:

Il - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minima. @
{nove) meses, ininterruptos ou nao:

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico - N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Evolucao Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designacdo para funcao
gratificada, exceto nos termos do §2° do artigo 4°.

Art. 14. Esta habilitado a Progress&o o servidor que, cumulativamente:

| - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il = houver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado as atribuigbes do cargo ou
funcao, pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il — nao tiver contra si. no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em
Julgado com aplicagdo de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores
Fublicos Municipais:

IV — houver obtido no minimo 70 (setenta) pontos nas 3 (trés) avaliagbes do periodo do
insterticio.

V — nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias, limitadas a, no
maximo, 05 (cinco) auséncias por ano.

§1°. Para fins do inciso V deste artigo. so consideradas auséncias:

e —————————————————————
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| — atrasos ou saidas antecipadas. cujo somatdrio totalize uma jornada diaria, desde que nao
sejam autorizadas pela chefia responsavel;

Il — falta injustificada; auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2° A media a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da soma das
pontuacgdes obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§3° O servidor que nao for habilitade apds o intersticio de 3 {trés) anos, o novo periodo de
habilitagcao iniciara no més posterior & 3 (terceira) avaliagdo do periodo de intersticio em
gue foi considerado inabilitado,

§4° O servidor gue for habilitado apds o intersticio de 3 (trés) anos mas ndo progredir por
criterio de classificagéo, devera manter as condigdes para habilitagao para poder fazer jus a
progressao, prevalecendo a media das ultimas 3 (trés) avaliagbes.

Secao ll
Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificacao.

Art. 16. A Qualificacdo exigida para a Progresséo Vertical, conforme Anexo |l, pode ser
obtida mediante:

| — Graduacao;
Il = Titulagao;
Il = Capacitacéo.

§1° A Qualificagdo deve ser obrigatoriamente relacionada as atribuigbes do cargo, exceto
nos casos de Graduacgao de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§2° A Graduacao e a Titulacao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il = devem ter validade indeterminada para os fins desta Resolugao;

Il = nao podem ser utilizadas mais de uma vez o mesmo curso para fins de Evolucio
Funcional:

IV — nao podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo;

W — O servidor que ingressar em area com formacao especifica, 56 podera utilizar para
evolugao vertical a titulagdo ou capacitacao.

§3° A Capacitagao:

| = A capacitacio podera ser aprovada pela comissao de gestao de carreiras antes do inicio
do curso, devendo encaminhar requerimento de aprovacdo a comissdo. contendo no
minima: nome do curso, a programacao das matérias e a carga horaria;

Il = deve ser utilizada em no maximo 05 (cinca) anos, contados da data do certificado de
conclusao, valida até o ano de avaliagdo:

S e —— N —
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Il = pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitacao.
respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do
requisito de ingresso para o cargn,

I\ — nao pede ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertados pela
Camara Municipal,

V' — nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

§4°. Para concorrer a progressac vertical o servidor devera encaminhar & Divisdo de
Recursos Humanos da Camara o certificado de conclusio da qualificacdo no prazo de até 1
{um} dia util apds o recebimento da nota.

§5°. Em caso de cursos que nao foram validados anteriormente pela Comissdo. deverd o
servidor encaminhar requerimento especifico para a Comissao solicitando sua vaiidacio em
até 5 (cinco) dias antes do periodo de avaliagio.

§6° O servidor gue se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira podera optar em concorrer na
Progreszdo Horizantal,

Art. 17. A progressao vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel superior
sem exigéncia de formacao especifica, se submetem, ademais da estrutura de qualificacdo
constante do Anexe |l poderdo utilizar qualificagdo de nivel superior diversa aguela de
Ingresso no cargo. para fins de habilitagao vertical, observados o disposto no art. 16,
Paragrafe Unico. A qualificagde de nivel superior sem exigéncia de tormacéo especifica,
limitar-se-a uma unica vez para a progressao vertical.

Secao lll

Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progressao Horizontal & a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmao Nivel, mediante Avaliagio de Desempenho,

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar us métodos de gestdo. valarizar o senvidor. melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e gerir o processo de Evolugio Funcional,

Paragrafo unico. Compete & area responsavel pelo Divisdo de Recursos Humanos o
gerenciamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho,

Art. 20. O Sistema de Avaliacdo de Desempenha é composto por:

i — Avaliacdo de Estagic Probatorio, utilizada para fins de aquisicde da estabilidade no
servigo publice, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao Federal.

Il - Avaliagéo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo
Funciocnal.

e ——————————————— e
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Art. 21, 530 finalidades da Avaliagdo de Desempenho:

| = o0 aprimoramento dos métodos de gestao;

Il — a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigco publico:

Il — avaliar aptidao e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico:
IV — promover a valorizagao do servidor, através da Evolugao Funcional;

V — a gestao do processo de Evolugao Funcional,

Art. 22, A Avaliacdo Periodica de Desempenho € um processo anual e sistematico de
afericdo do desempenho do servidor, utilizada para fins de programacdo de acdes de
capacitacio e qualificagdo e como critéric para a Evolugao Funcional, compreendendo:

| — assiduidade
Il = pontualidade &
Il — avaliacao funcional.

§1°. A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacdo e mensuragdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missado institucional da Camara e da unidade em que estiver em exercicio,
tendo como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

§2° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegdo
daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliaches
de Desempenho no decorrer do intersticio.

§3°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical:
Il — tiver obtido a maior pontuagio na Avaliagao de Desempenho mais recente;
Il = contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV — tiver o menor nlimero de auséncias no intersticio:

W —tiver obtido titulacao;

VI — tiver obtido graduagéo;

VIl — tiver obtido maior nimero de horas na capacitagao;

W = tiver maior idade.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para fungao
gratificada sera avaliado de acordo com as atribuigbes respectivas que estiverem exercendo
ou gue tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 A Avaliacdo de Estagio Probatorio sera realizada mediante o preenchimento de
formulario a cada 06 (seis) meses, durante o estagio probatdrio, para todos os servidores
ingressantes na Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Paragrafo Unico. Estagio Probatorio & o periodo compreendido entre os trés primeiros anos
de efetivo exercicio do servidor ingressante no servigo publico em virtude de concurso
publico, e tem por finalidade a apuragdo da aptidac ou inaptiddo para o desempenho do
cargo para fins de aguisicao de estabilidade.

e e e e ———————— ——
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Art. 25 A Avaliacdo de Estagio Probatorio utilizara como ferramenta o formulario constante
do Anexo |l desta Resolucao,

§1° O formulario de Avaliagdo de Estagio Probatorio devera ser preenchido pela chefia
imediata, e sera disponibilizado pelo Divisdo de Recursos Humanos:

| — a0 termino de cada periodo de 06 {seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das
05 {cinco) primeiras avaliagdes;

Il = 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatorio,
quando se tratar da Gltima avaliagao,

§2° O formulario de avaliagao devidamente preenchido devera ser encaminhado a Divisao
de Recursos Humanos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. contados do seu
recebimento, para afericio da pontuacao.

£3° A Comissao de Estagio Probatorio sera composta por 03 (trés) servidores efetivos.

§4°, Compete a Comissao de Estagio Probatorio:

| — validar a avaliagdo promovida pelo servidor que desempenhe a funcio de chefia ou
supervisdo do servidor em processo de avaliagdo de estagio probatorio;

Il — avaliar o pedido de reconsideracao do servidor em discordancia com o resultado de sua
avaliacao,

Il —acompanhar o processo de avaliagdo de estagio probatorio.

§5° Sao regras para o processo e julgamento do pedido de reconsideragao referido no
inciso | do §4° deste artigo:

| — 0 pedido de reconsideragdo somente contemplara o resultado da Avaliacio de Estagio
Probatario referente a ultima avaliagao;

Il — o pedido de reconsideracdo deve ser protocolizado em ate 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da Avaliagao de Desempenho pelo servidor;

Il = somente o servidor pode solicitar a reconsideracdo de sua Avaliagdo de Estagio
Probatorio;

IV — o pedido de reconsideragio sd serd provido na hipotese de a Avaliagao de Estagio
Probatorio:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§6° O resultado da Awvaliagdo de Estagio Probatorio, apos validacéo pela Comissdo de
Estagio Probatorio, podera ser impugnado pelo servidor. cabendo ao Presidente da Camara
deliberar pela aptidao ou inaptidao do servidor,

Art. 26 Apos a aplicagdo da dltima Avaliagao de Estagio Probatdrio, a Divisdo de Recursos
Humanos promovera, com base no resultado das avaliagdes realizadas no periodo, a
avaliagao final do servidor, declarando-o apte ou inapto ao cargo publico.

§1° Sera declarado apto ao cargo publico. e obtera a estabilidade funcional, o servidor em
estagio probatorio que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70 (setenta} pontos.
calculada a partir da média das § (seis) avaliacbes especiais de desempenho realizadas
durante o pericdo probatério.

Art. 27 A condigdo para a aguisicdo da estabilidade, & aferida mediante aprovacao na
avaliacdo de estagio probatario.

e ————— e
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CAPITULO VI

DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28 A Avaliacdo Periodica de Desempenho sera realizada anualmente para todos
aqueles que adquiriram estabilidade no cargo, desde que cumprido o requisitos do art. 13, a
partir da identificagdo & mensuracio de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidas para
o bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Cémara & da
unidade em que estiver em exercicio, tendo pontuagio maxima de 100 (cem) pontos.

517 O inicic da contagem da avaliacdo periodica de desempenho para fins de evolucao
funcional, se dara apds o servidor adguirir estabilidade no cargo, com a devida aprovacio
no estagio probatorio e para sua progresso, tiver exercido as atribuigbes do cargo pelo
intersticio de 03 (trés) anos apos adquirir a estabilidade, além do descrito no art. 14 desta
Resolugdo.

§2° O periodo avaliado compreendera o periodo dos 12 (doze) meses anteriores.

§3° Para fins da Avaliagdo Periodica de Desempenho, bem como para o calculo de
distribuigdo dos recursos disponiveis para a evolugdo funcional e a definicdo da média
necessaria para a evolugdo funcional, os cargos efetivos do quadro funcional da Camara
serdo classificados em Grupos Ocupacionais definidos nos termos do Anexo |V desta
Resolugaao.

Art. 29 A Avaliacdo Periddica de Desempenho utilizara como ferramenta formularios,
classificados em Grupos Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolucao:

| = Anexo V: Formulario de Avaliagao Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional "Operacional”;

Il = Anexo VI: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional "Administrativa”,

Il = Anexo VII: Farmulario de Avaliagao Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ccupacional “Superior™

IV — Anexo VII: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do
Grupo Ocupacional “Gerencial e Assessoramento”

W — Anexo IX: Formulario de Avaliagdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Superior com Formacao Especifica”

Art. 30. Os formularios da Avaliagao de Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia
imediata do servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional;

| - serao avaliados os servidores que tiverem adguirido estabilidade no cargo;

I = a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliade,
considerado assim aguele que por direito executa a coordenacdo e lideranga sobre o
avaliado:

Il = na impossibilidade de realizacdo da Avaliagio de Desempenho pelo chefe imediato,
esta sera realizada pelo superior hierargquico da chefia, competindo a este, promover o
preenchimento, no prazo maximae de 5 (cinco) dias uteis, e o posterior encaminhamento 3
Divisao de Recursos Humanos;

IV = a auséncia do servidor ndo impedira a realizacdo de sua avaliacao;

WV — o servidor devera ser notificade sobre o resultado de sua Avaliacio de Desempenho,
assirm como da data de sua realizacao.
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§1° Os formularios de avaliacio serdo disponibilizados pela Divisao de Recursgs Humanos
até o ultimo dia Util do més de novembro.

§2°. A avaliagao do servidor devera ser encaminhada devidamente preenchida a Divisao de
Recursos Humanos no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento do formulario.

§3° - O periodo de avaliagdo de desempenho devera ser comunicado acs servidores pela
Comissdo de Gestao de Carreiras no més de outubro.

Art. 31. Constituem atribuicdes do avaliadar:

| — Saolicitar informacdes sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores avaliados 3
Divisao de Recursos Humanos;

Il - Realizar a avaliagdo por meio do preenchimento do formulario adequado,

lll = Dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos servidores avaliados, mantendo sigilo deste
face a demais servidores;

IV — encaminhar o formulario devidamente preenchido & Divisdo de Recursos Humanos no
prazo indicado.

Art. 32. Os itens da Avaliagao de Desempenho devemn ser pontuados conforme segue:

| - Sempre: 05 (cinco) pontos;

Il - As vezes: 03 (trés) pontos;

lll — Raramente: 02 (dois) pontos;
" — Munca: 00 (zero) ponto,

§1° Cabe a Diretoria Geral em conjunto com a Divisao de Recursos Hurmanos definir, com
base nas demandas e deficiéncias identificadas, os itens de avaliacdo gue deverao ter peso
maior de maneira fundamentada, o pesc de cada item dos formularios da Avaliacdo de
Desempenho,

§2° A descricdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliagdo de
Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo de evolugdo funcional pela
Divisdo de Recursos Humanos, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliagao
dos servidores da Camara.

Art. 33. A assiduidade e a pontualidade sdo elementos integrais da avaliagdo de
desempenho e serdo mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte proporcac:

| — até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;

Il = de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias; perda de 05 (cinco) pontos,
Il — de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

I = mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (guinze) pontos.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatorio totalize uma jornada diaria. desde que nao
seja autorizadas pela chefia responsavel;

Il = falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o reguermento
apresentado pele servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediate, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 34. O processamento e o julgamento dos recursos atenderdo o seguinte:
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| — o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagdo de Desempenho referente &
ultima avaliagao,

Il = o recurso deve ser protocolado em até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da
nota de Avaliagdo de Desempenho do servidor pela Divisdo de Recursos Humanos,

lll = somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAQO DE CARREIRAS E AVALIAGAO

Art. 35. Fica criada a Comissao de Gestao de Carreiras e Avaliagdo. composta por 5 (cinca)
servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara.

§1° A Comissdo de Gestio de Carreiras deliberara por maioria simples e seu presidente so
vota em caso de empate.

52° A Comiss@o de Gestio de Carreiras e Avalicao pode deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus membros.

Art. 36. Compete a Comissao de Gestéo de Carreiras e Avaliagao:

| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo Periddica de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretendem utilizar para fins de
Evelugao Funcional,

Il — avaliar os pedidos de reconsideracio, referentes aos cursos de qualificacdo a serem
utilizados pelo servidar na progressao vertical;

IV = validar os formularios de avaliagdo em conjunto com & Divisdo de Recursos Humanos:
WV — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagao Periddica de

Desempenho:

VI — receber e avaliar peticdes dos servidores, cujo contetdo diga respeito ac processo de
avaliacao.

VIl — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado para tomada
de decisdes;

VIl — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais & qual esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou
omissdes,

|X — convocar servidor para participar de reunites desta Comisséo para prestar informacées.
sem direito a voto.

Art. 37. A Comissao de Gestao de Carreiras & Avaliacao redne-se:

| — durante o periodo de avaliagdo de desempenho, para avaliagdo da pertinéncia dos
cursos que se pretendem utilizar para fing de Evolugdo Funcional;

Il = apos o término do processo de avaliacdo de desempenho. para julgar os recursos dos
servidores relativos a avaliacao,

Il — extracrdinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente, Diretor-Geral ou
Presidente da CAmara,

§1° As convocagdes para as reunibes podem ser realizadas por meio eletrdnico, constando
a pauta, data e horario da reunido. com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas;

§2° Havendo necessidade., a Comissdc de Gestdo de Carreiras e Avaliagdo podera
requisitar membros auxiliares de outras unidades organizacionais, para participacao
opinativa.

P =— —
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Segdo |
Das Tabelas Vencimentais

Art. 38. O servidor que atingir o nivel e grau maximo da tabela vencimental correspondente
ao seu cargo de origem, cessara a progressao, mantendo-se apenas a avaliacio periodica
de desempenho.

Segao ll
Dos cargos na vacancia

Art. 39. Os cargos na vacancia encontram-se identificados no Anexo |, ao gual se aplicam
as normas deste Plano de Carges, Carreiras & Vencimentos, inclusive guanto a Evolugao
Funcional.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos efetivos com extingdo na vacancia sdo remunerados
de acordo com a Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n® 4,128 de 08 de julho
de 2022

Segao lll
Das Disposicoes Transitérias

Art. 40, Constara do demonstrativo de salarios o Nivel & o Grau em que estiver enquadrado
o servidaor.

Art. 41. Nos processos de Evolugdo Funcional compreendidos entre os anos de 2021 3
2024, para servidores que ingressaram no guadro de cargos da Camara até o ano de 2020

| - ndo serdo exigidos o intersticio minimo no Grau ou Nivel;

Il - para evolugdo, a pontuagdo minima exigida sera 70 (setenta) pontos nas avaliagbes
realizadas,

§1° Os servidores gue adquiriram estabilidade no ano de 2022 e 2023, fardo jus a

participagao na Evolugdo Funcional, com os critérios estabelecidos nos incisos | e |l deste
artigo

§2° A partir do ano de 2025 o processo de evolugdo funcional seguira o rito previsto no art.
10 e seguintes.

Art. 42, E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores da Camara:

| = cedidos a outros drgaos;
Il = investidos em mandato eletivo;
lll = que desempenharem fungdes nos gabinetes parlamentares.

P —
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Segao IV

Das Disposigdes Finais

Art. 43. As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo a conta das dotacGes
grgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 44. Fazem parte da presente Resolucao os Anexos de | a IX.

Art. 45, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as
disposicdes em contrario e especificamente a Resolugcdo n® 016/2021,

Plenario Antdnio Branco. 03 de novembro de 2022.

R ==

~~ SABRINA COLELA PRIETO
,'f Presidente

WCENTE RJLJGYLTD DA Ci STA
Vice Presuiente 5
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2% Secretiria
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EMERSON UEIRA DE SOUZA

Tesoureiro
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

L ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas | Tabela Jornada
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Medio Completo 12 G1-1 A 40h semanals
Copeira Ensinc Medio Completo 4 G-l A 40h semanais
Suarda de Patnimanio Enzino Medio Completo 8 E1-1 A 12/36 horas
Recepcionista Ensino Médio Completo 4 G1-1 A 40h semanais
Agente Administrativo Ensino Medio Completo 15 52| A 40h semanais
Telefonista Ensino Médio Completo 3 G2-| A 20h semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas | Tabela Jornada
Analista Legislativo Ensino Superior Completo 7 G3-1 A 40h semanais
Tesoureiro Ensino Superior Completo 1 G4-| A 40h semanais
Ensino Superior Completo —
Graduagao em Cigncias ;
Contadaor Contabeis com registro no 1 Ga-| A 40h semanais
CRC
Ouvidar Ensino Superior Completo 1 G-l A 40h semanais
?Egpéz e conmingan Ensino Superior Completo 1 Gd-| A 40h semanais
Ensino Supenor Completo -
Pracurador Juridico Graduagdo em Direitc com 3 G4-| A 3Dh semanais
Registro na OAB
CARGOS NA VACANCIA
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas | Tabela Jornada
. Ensino Fundamental .
Maotorista Incompleto e GNH 1 G-l A 40h semanais
Auxiliar de Servicos Ensine Fundamental c
Reprograficos Completo ! sl wihsamanals
o ; Ensinc Fundamental
Oficial Administrativo Completo 2 Gl A 40h semanais
Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 1 G31 A 40h semanais
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ANEXO Il - EXIGENCIAS QUALIFICAGAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

_ REQUISITO DE INGRESSO _ NIVEL GRADUAGAOC / TITULAGAO | CAPACITAGAO
: Il MNivel Fundamental 60 horas
E'Eg:}“rﬁ;:lg“amema' il Nivel Fundamental ou Nivel Médio 60 horas
X - [ Mivel Fundamental ou Nivel Médig 60 horas .
[l Nivel Média - ) 90 horas
" Mivel Meadio, Educacao Profissional (Técnica) 90 horas [
| Ensino Fundamental au Nivel Superior
| Nivel Médio, Educagio Profissional {Técnica)
i IV ou Nivel Superior a0 horas
Cducacao Profissional (Técnico} ou  Mivel
! | I | Superior B 180 horas
| i | Educagio Profissional (Técnico) ou Mivel
E [ i
nsino Madic H Eunatior 'I_-B'EI horas
[ Educagio Profissional (Técnico} ou  Mivel
B I Superiar 180 horas )
[l Pos-Graduagio 360 horas o
Ensing Superior 11 Pog-Graduacao 360 horas
[V Pos-Graduagao 360 horas

I ————————————
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ANEXO Il
Avaliagao de Estagio Probatario

[Nome do servidor;

|Mimera do registro | Cargo

LImdade onde atua

MNome do avaliador |Peri{:-[:iu:| da avaliagio:

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagas:
A — sempre B - 45 vezes C = raramente D—rnunca
COMPETENCIAS GERAIS

PRODUTIVIDADE A | B c D
Exacuta suas tarefas com eficiéncia e efetividace, alcancando bons niveis de rendimento ne trabalha, ‘

considerando a compiexidade, o tempo de exscugdo e as condigbes em gue faram desenvolvidas.
Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da drea de atuacio

Comentarios do avaliador:

RESPONSABILIDADE A B o]

Demonstra empenho e canfigbikdade na forma coma assume @ Cumpre 05 SEUS COMPromSsos
Demonzlra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, & ratinas do diz-a-dia
com presteza e gualidade. Zela pelos materiaisiequipamentas/farramentasimobilidrios sob sua
responsabilidade e pelo usg adequade dog Masmos.

| Comentarios do avaliador:

DISCIPLINA A B C D
Demonstra facilidade em aceitar & seguir instrugdes & recomendagdes de ardem superior Segue com
riger normas e grocedimeantos estabealecides na Camara. |

Comentarios do avaliador:

CAPACIDADE DE INICIATIVA A B c (3]

Adeta az providéncias necessdrias para g reslizagdo de suas tarefas com autonomia @ prontiddo.
Resclve problemag par si, com seguranga & acerto, ou providencia o encaminhamento correto para
solugionad-las. Propde melhonas nos processos @ ratinas de trabalho

Comentarios do avaliador;
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacao: Esta associada ao intercdmbio de informagdes de forma clara e objetiva, A B c o
considerados os repertorios dos interlocutores & os meios selecionados.

Entende @ transmite orientagdesinstrughes simples e estruturadas para execucio de tarefas
especificas com seguranga & gualidade

Anota com clareza, dados simples referentes 35 suas atividades

Comentarios do avaliador;

Colaboragao: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de apoio na execugio 4
de determinadas tarefas, eﬂntnbumdu para a sua realizacdo, relaclonando-ss| A B fos o
harmoniosaments com os colegas. 5
Frocura sempre fazer sua parte ¢ colabarar com colegas sobrecarregados. indo além das suas
abrigagdes nomais. |
Contribui para as boas relagbes entre 0z membros da equipe de trabalhe, comprometendo-sa cam o |
| alcance dos aobjetives da area
| Comentarios do avaliador:

f——

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir relatos, opinides e sugestoes percebendo a
mensagem dos clientes (internos e externcs) de forma produtiva.

Esta sempre preparado para receber oriticas sobre sua atuagdo profissional, scetando sugestdes de |
melhariz e buscando ajustar sua conduta,

Demonstra ser atencioso, compreensive & cordial com o5 municipes e colegas. tentando sempre

atender a2 suas dermandas au solucionar seus problemas. I

Comentarios do avaliador:

= ——ar——=

Cnnhr—.-cumentus e habilidades a serem desenvolvidas através de trelnamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:

I ——————t
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Assinaturas:

Avaliador:

Avaliado:

FONTUAGAD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas.

Desconto assiduidade:

TOTAL:

P —————————————————— e —————
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ANEXO IV - GRUPOS OCUPACIOMNAIS E CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA
GUARDA DE PATRIMONIO
| MOTORISTA

OPERACIOMAL ——

AGENTE ADMINISTRATNVG
ASSISTENTE LEGISLATIVOD
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE SERVICOS REPROGRAFICOS
OFICIAL ADMINISTRATIVD
RECEPCIONISTA
TELEFOMNISTA

ANALISTA LEGISLATIVG
SUPERIOR AGENTE DE CONTRATAGCAD PUBLICA
CUNVIDOR
TESOUREIRD

FG CONTROLADOR INTERNO

FG COORDENADCR LEGISLATIVO
FG COORDENADOR ACADEMICO E PEDAGOGICO DA ESCOLA DO
PARLAMENTO

FG CHEFE DA DIVISAO DE ACESSO A INFORMAGAD
FG CHEFE DA DIVISAG DE ALMOXARIFADO

GERENCIAL E - FG CHEFE DA DIVISAD DE COMPRAS E LICITACOES

ek FG CHEFE DA DIVISAQ DE GESTAO DE CONTRATOS
FG CHEFE DA DIVISAD DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE

FG CHEFE DA DIVISAC DE RECURSOS HUMANOS
FG CHEFE DA DIVISAQ DE TESOURARIA
FG CHEFE DE SECAD DE APDIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA
FG PROCURADOR GERAL

SUPERIOR COM FORMAGAD CONTADOR
ESPECIFICA PROCURADOR JURIDICO

——
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ANEXOV
Avaliagdo Perigdica de Desempenho

Grupo Ocupacional: OPERACIONAL

MNome do servidar

MNumero da registre |Ear§0:

Unigads onde atua

MNome do svaladar |F‘eric=-dn da avahagdo

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
Canceitos de avaliagaa:

A = semprs B - as vezes C — raramente D —nunca
COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO P e e

[Age com responsabilidade, zelo e discipling no trabalho, esforgando-se no cumpnments de suas
atribuigtes, com espirito empreendedor & comprometido cem a superagio de desafios, Curnpra cam o
maximo empenha, gqualidade técnica & assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitacds permanente, avalia-se sistematicamenta @ aprendse com o5 2ros 52U
ou de autrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERFESSOAL A B c o]

Demonstra capacidade de contribur com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
exgcucio de determinadas tarefas, Procura estabelscer relagdes de trabatho justas & um
relacionamente harmoniozo com os colegas. Age de farma honesta, justa, digna, conés, com
disponibilidade & atencdo 8 todas 2% pessLas COM a8 guais s relaciona, internamente =
externamente, respeiiando quaisguer diferengas individuais. |

| Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B f i
Age e acordo com os prncipias constitucionais da agministragio pablica, Dem comao com 85 normas ‘

ide conduta da Camara priarizando a honestidade e a transparéncia nas relacdes de trabalho internas
2 externas. Respeita o sigiio profissional e néo pratica guaisquer infragdes penais ou administrativas.

Comentarios do avallador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL - B c D
Demcnstra compromisso com a missdo da Camara perante 3 sociedade, buscandao a exceléncia na
prestacio de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidadies e ¢ zelo pelo patriménio do
municipic. Bussa minimizar os impactos negativas de suas atividades, demastranda preocupagio com
0 uso de recursos, agressfes 8o meio ambignts, geracdo de residuos & desperdicia. |

Comentarios do avaliador:

m

Rua Porto Rico, 231 — Jd. 880 Luls — Santana de Pamaiba - SP — CEP D8502-355 — Tel.: +55 11 4154-8600
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicacio: Estd assoclada ao intercadmbio de informagbes de forma clara e objetiva,
considerados os repertorios dos interlocutores e 05 melos selecionados.

Entende & transmite anentagbes/nstrugdes simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
aspacificas com seguranca @ gualidade.

Anata com clareza, dades simiples referentes 4s suas atividades,

| Comentarios do avaliador:

Responsabilidade: Esta associada ao comprometimento com o trabalho, por melo do :
cumprimento de normas e procedimentos institucionais, dos prazos estabelecidos, bam como| A B c o
com o zelo com materiaislequipamentos. e :
Demanstra comprometimento com as atvedades, cumpringo. prazos, nomas, & rotinas do dig-a-dia
com presteza a qualidade.

7ela pelos equipamentos/farramentas/mobiliarios sob sua resgonsabilidade & pelo uso adequado dos
MEesmaos

Comentarios do avaliador;

Colaboragio: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de apoio na sxecugao
de determinadas ftarefas, contribuindo para a sua realizagio, relacionando-se| A B c D
harmoniosamente com os colegas

Procura sempre fazer sug parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo alem das suas
obrigagies normais

Contribui para as hoas relagbes entre gs mambros da equipe de trabalho, comprometenda-se com o
alcance dos ohjetvos da area

Comentarios do avaliador;

| Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas atraves de treinamento e capacitagao;

Comentarios do avaliado:

e ————— e —
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Assinaturas!

Avaliador:

Avaliado:

PONTUAGAOD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

e ——————— e —————— R —
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ANEXO VI
Avaliagdo Periddica de Desempenho

Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO

Mome do servidor

Murmers do registra: I Cargo:

Unwdade onde atua;

MNome do avaliador: lF'erind-: da avaliagao

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagan

A - zempre B —as vezes C — raramente D - nunca

COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO A B C [}

Age com responsabilidade, zelo e discipling no trabalhe, esforgando-se no cumprimento de suas
atribuicdes. com espirito empreendador & comprometido com a supsracio de desafios. Cumpre com o
maximo empenho, gualidade técnice e assduidade as obngaches de seu cargo, Aproveila as
opartunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente & aprende com 05 Srfos Seus
ou de outram

Comentarios do avaliador:

| RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B ¢ 1}

Dermanstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoic na
exgcucdo de determinadas tarefas Procura estabelecer relaghes de trabalho justas & uom
relacicnamenta hammonicse com 05 colegas Ape de forma honesta, justa digna, cortés, com
dispanibilidade e atengdc a todas as pess0as Com as quais s relagiona, ntemamente 8
externamente, respetandc guaisquer diferengas individuais

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B c o

Age de acordo com o princigios constitucicnais da administragio publica, bem coma com as normas
de conduta da Camara priorizands a honestidade e & transparéncia nas relaghes de trab&l!_m intemas
e pxlarmnas Respeita o sigile profissional @ ndo pratica quaisdquer infracies pendis ou administrativas. l

:Gmﬁantérlm do avallador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B c D

Demongtra compromiszo com a missdo da Camara perants a sociedade. buscande a excaléncia na
prestagdn de servigos, 8 melhoriz da quaelidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patimanio do
municipio. Busca minimizar as impactos negatives de suas atividades, demostrando preocupagaa com
0 uso de recursos. agressdes ao meio ambisnte geragdo de residuns e desperdicic.

Comentarios do avaliador:

Rua Porto Rico, 231 — Jd, Sao Luis — Santana de Pamaiba - 5F — CEP 06502-355 — Tal.: +55 11 4154-8600
wwnw, camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Organizagao: Esta associada 4 capacidade de estruturar o trabalho, estabelecendo e
desenvolvendo a ordem légica das tarefas,

Executa tarsfas especificas com presteza e qualidade, seguindo arentaghes recabidas e faciltande os
pracessas de trabatho da unidade

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas, solictacées £ priocndades mesmo com demanda
SXCESSIVE

Comentarios do avaliador:

Comunicagdo: Estd associada & capacidade de receber e transmitir informagdes escritas ou
verbais, de forma clara & objetiva, & de fornar comum uma ideia ou fato,

-E:-:pﬁe de forma orel cu escrita, com clareza e ormganizacio. temas & assuntos de sua area de
aluzcio

Registros com clareza e com orogratia coreta dados especificos da drea, em documentos
padronizades ou nas.

| Comentéarios do avaliador:

Flexibilidade: Esta associada a capacidade de assumir noves desafios e responsabllidades a
adaptar-se a mudancas.

Empreende esforos efetivas para o aperfeicoameanio e a ampliagio de suas habilidades no trabalhe,
| buscando assumir novas desafios.

[E receptva 2 mudanca aginds positivamente disnte das masmas adaptandc-se com facihdade a
rovos métados e processos de irabaiho

Comentarios do avaliador;

Conhecimentos e habilidades a serem desenvalvidas atraves de treinamento & capacitagao;

Comentarios do avaliade:

Bua Porio Rico, 231 - Jd. $80 Luls — Santana de Parnaiba - SP — CEP 068502-355 — Tel.. +55 11 4154-8600
www. camarasantapadepamalba, sp.gov. br
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Assinaturas:

Avaliador:

Avaliado: J

PONTUAGAD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

A ————————————————— e
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ANEXC VI
Avaliagao Periddica de Desempenho

Grupo Dcupacional; SUPERIOR

Mome do servidor

Mumers dao registra: | Cargo.

Unidade onde atua;

Mome do avaliadar |F'eric|de ta avaliagio,

EVOLUGADQ DAS COMPETENCIAS
Concestos de avaliagio
A —sampra B - as vezes C — raramenta D - nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO A B c v]

Age com responsabilidade, zelo & discipling no trabalho. esfergande-se no cumprimento ce suas
atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometida com a superacle de desafios. Cumpre com g
maximo ampanho, gualidade técrica e assiduidade as cbrigagies de sew carge. Aproveita as
aportunidades de capacitagio permanants. svalis-se sistematicamante @ aprende com 05 EMM05 SBUS
au de autrem

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B c o

Demonstre capacidade de contribur com o grupo e de identificar as necessidadss de apoio na
execucEn de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagfes de trabalho justazs & um
relacignaments hammaniaso eom os colegas. Age de forma honesta, justa, digna. cortdés, com
|dizponibilidade & atengdo & todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente respeitando guaisguer diferengas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B (] o

! Age de aoordo com os pnnciplas constitucionais da administracdo plblica, bem coma com as nomas
{de =onduta da Camara priarizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho intemas
& externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica guaisquer infragfes penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

| COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL P T s

| Demanstra compromis2o com a missdo da Camara perante 8 secedade, buscando a exceléncia na
prestacio de servigos. a melhena da qualidade de wids dos cidaddes e o zelo pele patriménic do
municipio. Busca minimizar os impacios negetivos de suas atividades, demostrando preccupagio com
o uso de recursos, agresshes ao meio ambiente, geracio de residucs & desperdicia.

Comentarios do avaliador:

e ——————————————
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Difusdo do Conhecimento: Esta associada 4 agregagac, valorizagdo e difusdo do A B c 3)
conhecimento para o desenvolvimento Institucional,

Busca e compartilha continuamente noves conhecimentos, difundindo-os aos colegas com vistas ao
aperfeigoamenta das atividades

Pesquiza inovacoes tecnicas disponibilizando as informagdes para cansulta

Comentarios do avaliador;

Orlentagdo para Qualidade e Resultados: Esta associado & manutengio & a melhoria continua
dos produtos 8 servigos.

Atua no processa de atualizacdo efou mplementacio de metodclogias, tecnicas e pIOCEsSos
fundamentado nos principios da qualidade, de forma & atender 85 necesswiades/expectalivas da drea

| Estabelece parametros e praticas de apuragdo de resultados, visando a melhar forma de avaliar 3s
| atividades piangjadas. acompenhande-as & remangande-as, quando necessario,

|Comentarios do avaliador:

Planejamento e Desenvolvimento de Agdes: Estd assoclada a capacidade de plansjar,
dimensionar & mobilizar recursos, acompanhar & implementar o desenvolvimento de agfes| A B c o
especificas,

Flansjar agies & diMENsSIONE NECUrsos 8 Pragos parg sua exacugao @ implemantacio

Celabara com conhecimenta técnicos de =ua especialidade na analise de contexie @ na elaberagio
| efou desenvalvimenta de projetos de sua area de atuacao.

| Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas atraves de treinamento e capacitagio!

| Comentarios do avaliado:

Fua Porto Rico, 231 - Id. 530 Luis — Santana de Parnalba - SP - CEP 06502-355 — Tel.: +55 11 4154-B600
www camarasantanadeparnaiba. sp.gow br
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Assinaturas:

Avaliador:

Avaliado:

PONTUAGAC

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

—_—————— e - — e —— e —— -
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ANEXC VI
Avaliagao Periddica de Desempenho

Grupo Doupaciona GERENCIAL E ASSESSORAMENTO

MNoeme do servidor:

Mimero do registro | Carga

Uridage onde atua

Mome do avaliador: IPerindu da avahagao:

EVOLUGAD DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avalhagas,

A — sampre B = &z vezes C —rarameante D - nunca
_ COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO PSR St - & ]

Age com responsabilidade, zelo e discipling no trabalho, esforgando-se no cumprimanto de suas
|atribuicies, com espinto empreendadar @ compiometide com a superagio de desafios, Cumpre cam o
maxime emperho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita as
pportunidades de capacitagio permansente. avalia-se sistematicamenta @ aprande com 05 ET0S S2US
ou de putrern

Comentarics do avaliador:

| RELACIOMAMENTO INTERPESSOAL A B c D

[Demanstra capacidade de cantrbuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoia na
exacuclo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdes de trabalho justas e um
relacicnamento hammonicse com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atengio a todas as pessoas com as gquais se relaciona; intemamenis e
extarnamente, respeitands quaisquer diferengas individuais

Comentarioz do avaliador:

Age de gcordo com 05 pnncipios constitusionais da administracdo publica, bem como com 85 normas
|de conduta da Camara priarizando a hanestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho ntamas
e externas. Respeta o sigilo profissional & ndo pratica guaisquer infraghes panaig ou administrativas

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B E c D

COMPROMISS0 SOCIOAMBIENTAL A = c D

Demaonstra compramisse com a missdo da Cdmara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacio de servigos, a melhoria da gualidade de vids dos cidadaos & o zele pelo patrimdnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas alvidades, demostrando preccupacio com
0 USD de recursns, aoressdas ag meig ambienta, geracdo da residuss & desperd(cio

Comentarios do avallador:

Rua Porto Rico, 231 = Jd, 580 Luis - Santana de Parnaiba - SP - CEP DB50:2-355 — Tel.: +55 11 4154-8600
www.camarasantanadepamalba. sp.gov.br
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Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um clima motivador
5 i B [ D
astimulando o desempenha
Apoia e mativa a equipe na busca do autadesenvalvimento @ no aperfeigoamento das atividades da
sua area, tomando decisdes & agministrando conflitos, com visias ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidas
Intervém na eguipe que supenvizona, realizande diagndsiicos para anlecipagio de medidas e sclugio
de praglemas
Comentarios do avaliador:
Flanajamanto: Gapacii_ade de analisar e prever cenarios, situagtes e resultados B c D
Planza e gerencia agdes, dimensiona BoUrsos 8 prazos para sua execucio e mplemeantacao.
Facilita o deszenvolvimenta & a implementacdo de projetos. bem como o alinhamento de agdes,
buscanda o aperfeigoaments dos processos de trabelhe e o alcance dos objstives & metas
estabelecidas |
Comentarios do avaliador:
Comunicagde e Difusao de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar wvalor e a e e
conhecimento
Estabelece com a equipe comunicagdo france e abera, monitorande & corngindo possivels
digtorgdes, buscando toma-la farramenta eficaz para o alcance dos objetivos da drea, )
Busca e compartilha continuamente novos conhecimenics, difundinda-os a equipe como estimule go
desenvalvimento profissional Pesquisa e propde inovagdes tecnicas com vistas a malharia cantinua
dos processos da drea.
| Comentarios do avalliador:
Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas atraves de treinamento e capacitagao:
Comentarios do avaliado:
|
e e s p—

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Rua Porto Rico, 231 — Jd. 580 Luis - Santana de Famaiba - 5P — CEP 08502-355 — Tal.; +55 11 4154-B600
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Assinaturas:

Avaliador;

Avaliado:

PONTUAGAD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

e e e e e e e e e e e e
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ANEXO IX
Avaliagio Periodica de Desempenho

Grupo Ocupacional. SUPERIOR COM FORMAGCAC ESPECIFICA

MNome do senvdor

Mumesra do registro: |Carg<}

Unedade onde atua;

Nome do avaliador; HF‘Eﬂ'Uda da avallagas

EVOLUGAQ DAS COMPETENCIAS
Concetos de avaliacio:
A — sampre B —as vezas C = raramente D —rnunca
COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO A B c D

Age com responsabiidade, zelo & discipling no trabalho, esforgando-se ng cumpnmants de suas
atribuigdes, com aspinto ampreendedar e comprometida com a superacio de desafios. Cumpre com o
i maximo empenho. qualidade técnica e assiduidade as obrigagies de seu cargo Aprovelta as
=|Dpnrtun1dades de capacitagio permansnte. avalia-se sistematicamante g aprende com 05 BIT0S SEUS
ou de putremn

Comentarios do avaliador:

| RELACIONAMENTO INTERPESSOAL gk bl 1l

Demanstra capacidade de contnbuir com o grupo e de identificar as necessidadez de apoio na
|execucAo de determinadas terefas Prooura estabelecer relagbes de trabalho justas & um
irelasianamento harmoniosa com o8 calegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
idisponibilidade & atencSo a todas gz pessods com @5 quaeis se relaciona, intemamente e
extermnamente respeitando guassquer diferengas individugis

Comentarios do-avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A i B c | b

Ape de acorde com os princigios constitucianais da administragdo pdiblica, bem como com as normaEs
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparancia nas relagdes de trabalho internas
e extarnas, Fespeita o sigilp profissional @ nae pratica quaisquar infracdes penais ou administrativas

| Comentarios do avallador:

COMPROMISS0 SOCIOAMBIENTAL A B C. D

Demonstra compromissa cam 2 missda da Cimara parante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zela pelo patriménio do
municipin. Busca minimizar os iImpactos negatives de suas gtividedes  demostrando preacupagio com
0 US0 OB recursas, agressies ao mein ambiente. geragdo de residuos & desperdicic.

Comentarios do avaliador:

e ——
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforges grupals, criando um clima motivador &
estimulandc o desempenho

Apoia & motiva 8 equipe na busca do autodesenvolvimente & no aperfeigoamento das atividadas da
sua area, tomando decistes e administrande conflitos, com vistas ao alcance dog objelivoz @ metas
astabelacidas
Intervérn na equipe que supenvisiona, realizando diagndsticos para antecipacdo de medidas & solugio
de problemas

Comentarios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cendrios, situagdes e resultados A B G o D

Planeja e gerencia aghes, dimensicna recursos e prazos para sua execugio e mplementagaa.

Facilita o desenvalvimenta e a implementacido de projetas. bem como o alinhamento de agies,
buscandc o apereigoamento dos processos de trabalhc e o alcance dos objetves e melas
estabelecidas

Comentarios do avaliador:

Comunicagio e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor a A B
conhecimento

Estabelece com a equips comunicacio franca e abara, monitorande & cormgingdo  possiveis
distorgdes, buscando tomd-ia ferramenta eficaz para o alcance dos objetivos da drea

|Busca e compartiina continuamente novos connecimentes, difundindo-os a equipe como estimule ao
desenvolvimenta profissional Pesquisa e propde inovaches técnicas com vistas a melhoria continua
doz processos da area.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento & capacitagao:

Comentarios do avaliado:

m _ —
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Assinaturas:

Avaliador:

Avaliado:

PONTUAGAOD

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

e ——
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

DECLARO, que em relagcdo ao Projeto de Resolugao
10/2022 n&o houve impacto financeiro, pois nao ocorreram alteragbes de
valores.

Santana de Parnaiba, em 04 de novembro de 2022,

Eup‘\%z;?jﬁﬂn MARTINS

Chefe de Divisdo de Orgcamento e Contabilidade

m
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) CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA | ioriso)

'E{I'EH 2015 .I
Estado de Sao Paulo e

MENSAGEM AO PROJETO DE RESOLUGAO N° 10 12022
Senhores (as) Vereadores (as).

Temos a honra de submeter a apreciagdo do Colendo Plenario o incluso
Frojeto de Resolucdo que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal de Santana de Parnaiba” cujo
objetivo & dispor sobre os meéetodos necessarios 4 avaliagdo dos servidores efetivos sua
progressaoc funcional sempre de acordo com os ditames constitucionais, utilizando avaliagdes de
desempenhoa. critérios de meritocracia, incentivos 4 formacio/capacitacdo e respeito acs limites
orgamentarios.

Tendo em vista que a Resolugdo n® 016/2021 dispunha do mesmo tema e
sofreu alteragdes significativas, se faz necessario dar uma nova redacdo para a matera.
fundamentado nas analises e estudos da Comissao de Gestao de Carreiras

A nova redacao se faz necessario também, devido a aprovacao da nova
Estrutura Administrativa da Camara realizada a partir do estudo da FIPE — Fundagéao Instituto de
Pesquisas Econémicas, empresa contratada para a implementagéo de projeto de reorganizacao
administrativa da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, com a redefinigao de cargos em
comissao e funcdes de comando e/ou especiais. fazendo-se necessario a reformulagdo do
Flano de Cargos. Carreiras e Vencimentos.

A elevada consideracao plenaria.

Plenario Anténic Branco, 032 de novembro de 2022

f#——¢ F =
¥ oA
SABRINA COLELA rRIETU

{ Presidente
x.
N 21
e | . |
VI_CE»NGLE AUGUSTO DA COSTA
Vice Prgsidentg‘) r ]
_,l" T

NELCI APARECIDA DE EITAS

22 Eecretana\.‘ \

e

EMERSON FURTA\‘I)J_ﬁ_GGUEIRA DE SOUZA
Tesoureiro

Rua Porto Rico, 231 = Jd. 580 Luis — Santana de Parnalba - 3P — CEP 06502-355 - Tel.: +55 11 4154-B600
www._camarasantanadeparnaiba, sp.gov. br




