PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sac Paulo

PROJETO DE LEIN® SE Y /2021

Dispde sobre a alteragdo de dispositivos da Lei
n? 3.119, de 25 de maio de 2011, que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Santana de Parnaiba,
para modificar requisitos e procedimentos dos
concursos publicos.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei;

Art. 12 Os artigos 72 ap 92 da Lei n? 3.119, de 2011, passam a vigorar com as
seguintes redacdes:

“Art., 72 S3o0 requisitos necessarios para o ingresso no Quadro da Guarda Civil
Municipal:

| —ser brasileiro nato ou naturalizado;

1l — possuir Ensine Médio completo;

lll — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A e categoria B;

IV — possuir estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,60 m {um metro e
sessenta centimetros) para homens e 1,55 m {um metro e cinquenta e cinco
centimetros) para mulher;

\ — ndo possuir antecedentes criminais;

V1 = ser maior de 18 (dezoito) anos; e

Il — possuir aptidao fisica e mental compativeis com as atribuicGes do cargo.

§ 12 De acordo com os critérios de acessibilidade, as pessoas com deficiéncia &
assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, desde que as limitagbes
gue possuirem, sejam compativeis com as atribuigcdes do cargo, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 22 O candidato podera possuir tatuagem, exceto guando a mesma:

| = divulgar simbolo ou inscricdo, ofendendo valores e deveres éticos inerentes
aos integrantes da Guarda Civil Municipal ou instituicdes semelhantes; ou

Il = fizer alusdo a ideologia terrorista ou extremista contrdria as instituigdes
democraticas; gue pregue a violéncia, a criminalidade, a discriminagdo ou
preconceito de raca, credo, sexo ou origem, ou gue pregue ideia ofensiva aos
direitos humanos ou ato libidinoso.

§ 32 Qs requisitos definidos no coput deste artigo devem ser comprovados até o
momento do inicio do curso de formacg8o, sendo que os requisitos previstos nos
incisos Il e IV do caput, devem ser comprovados guando solicitados, para a
realizacdo de qualguer das fases do concurso.

Art. 82 0Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal devem
destinar, no minimo, 10% {(dez por cento) das wvagas exclusivamente para
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Art. 92 O concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal poderd ser
composto das seguintes fases, as quais poderdo ser aplicadas simultaneamente,
sucessivamente ou em ordem diversa, & critério da Administracdo Pdblica,
conforme previamente definido no edital:

| — prova escrita, sob a forma de testes objetivos de multipla escolha ou na forma
discursiva ou ambas, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il — prova de diregio de veiculo automotor, de carater eliminatorio;

lll — teste de aptid3o fisica, de carater eliminatorio;

IV — exame médico especifico para o cargo incluindo a possibilidade de exame
toxicoldgico, de cardter eliminatdrio;

WV = avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, a fim de comprovar que o
candidato esta apto a obter o porte de arma, de carater eliminatério;

V| — investigagdo social, de carater eliminatorio; e

V1| — avalia¢do final de capacitagdo para o cargo, mediante aprovagio no curso de
formacio, de carater eliminatodrio e classificatorio.

§ 12 Entende-se por investigagdo social, aquela realizada de forma sigilosa, por
orgdo técnico da Guarda Civil Municipal, com a finalidade de averiguar a vida
pregressa e atual do candidato, em seu aspecto social, moral, profissional e
escolar, para o fim de impedir gue candidato que ndo apresente conduta social,
reputacdo ou idoneidades compativeis com o cargo publico que esta disputandao,
ingresse na corporagao.

§ 22 A investigacdo social podera ser iniciada a partir da inscricdo do candidato
no concurso pablico, podendo o érgdo técnico da Guarda Civil Municipal utilizar
dados fornecidos pelo préprio candidato, coletar outros dados e realizar
entrevistas com pessoas do convivio dele. [NR]

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeito Municipal
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MENSAGEM N? 119/2021

Santana de Parnaiba, 26 de novembro de 2021.
Exma. Sra. Presidenta,

Considerando a iniciativa privativa do Chefe do Executivo
Municipal no processo legislativo que discipline os servidores publicos, o regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria e que visa dispor sohre criagdo,
transformacdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administracdo
Direta e autarquia (ex vi art. 47, §19,11 e IlI, da Lei Orgénica deste Municipio), tenho a honra
de:

Remeter a Vossa Exceléncia, para a apreciacao dessa Egrégia
Casa de Leis, o Projeto de Lei que dispde sobre a alteragdo de dispositivos da Lei n® 3.119,
de 25 de maio de 2011, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal de Santana de Parnaiba, para modificar requisitos e procedimentos dos
concursos publicos.

E essencial ajustar a legislagdo municipal a fim de modo que
melhor atenda ao interesse publico e as necessidades desta municipalidade,

O objetivo langado concerne aos requisitos e procedimentos
dos concursos plblicos para Guarda Civil Municipal, portanto, a questdo sob analise é
matéria eminentemente de interesse local, em total observancia do art. 30, | da
Constituicdo Federal, ndo havendo inconstitucionalidade formal {ou nomodindmica)
organica, por nio invadir competéncia assegurada constitucionalmente a outros entes
federados.

Este Municipio goza de ampla liberdade, respeitado ©
delimitado na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual, na regulamentagdo do
regime juridico dos servidores que componham seu quadro de pessoal do modo que
melhor atenda aos interesses publicos municipais.

Neste sentido:

[omissis] o Municipio goza de total liberdade na organizagdo do seu
pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua competéncia,
Entretanto, ha duas regras fundamentais que ndo pode preterir: a que
Exige que a organizagdo se faga por lei e a que impde a observincia
dos preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores
publicos e das leis federais de cardter nacional. Atendidas essas duas
regras, a seguir examinadas, ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir os cargos necessdrios & execugdo dos SeUs Servigos,
indicando guais os isolados e os de carreira, quais os de provimento
gfetive ou em comissdo, guals ©s requisitos exigidos para o
provimento, berm como elaborar o regime juridico dos seus servidores,
tendo em vista, sempre, as peculiaridades, os interesses e as
disponibilidades locais.

{Direito Municipal Brasileiro - Ed. Malheiros-17a ed.-p. 622},
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Em continuidade veja o que disciplina a Lei Organica deste
Municipio e 0 Regimento Interno da Camara desta municipalidade:

Lei Organica do Municipio:

Art. 47. A iniciativa de Projeto de Lei é de competéncia do Vereador,
da Mesa Diretora da Camara Municipal, do Prefeito e da populagio,
obedecidas as normas constitucionais.

& 17 Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de
Leis de:

| - matéria orgamentdria e que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes;

Il - que discipline aos servidores pablicos, o regime jurfdico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

- criagdo, transformacdo ou extingde de cargos, fungdes ou
empregos plblicos na Administraggo Direta e autarquia, bem como a
fixacdo de alteragio da remuneragdo do cargo, emprege ou funcio;

IV - criacdo, estruturacdo e atribuiches das  secretarias  ou
departamentos equivalentes e drgdos da Administragdo Pablics; e

W - matéria dispondo sobre o Plano Diretor.

5 22 N3o serd admitido o aumento da despesa prevista nos projetos de
iniciativa exclusiva do Prefeite Municipal, ressalvade o disposto do
inciso |, do pardgrafo 12, e do artigo 48,

Art. 54- Ao Prefeito compete:

{amissis)

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na
Constituicdo Federal e nesta Lei;

[omissis)

VIl - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administracio
Municipal, na forma da lei;

[omissis)

XN - exercer, com 0 apoio dos auxiliares diretos, a direcdo superior
da Administragio Municipal, bem como outras atribuices previstas
nesta lei;

Regimento Interno da Camara:

Art, 200 E da competéncia privativa do prefeito a iniciativa das leis que
dizponham sobre:

| — criagdo, estruturagio e atribuigBes das secretarias, drgdos e
entidades da Administragao Publica Municipal;

Il = criagio de cargos, empregos e fungdes na Administrag3o Publica
direta e autarquica bem como fixacdo e aumento de sua remuneragao;
Il = regime juridico dos servidores municipais;

IV — Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentérias e Orgamento Anual,
bem coma abertura de créditos suplementares e especiais.

§12. Mos projetos de iniciativa privativa do prefeito ndo serio
admitidas emendas gue aumentem a despesa prevista, ressalvadas as
Leis Orcamentdrias.

& 29 As emendas ao projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ndo
serdo aprovadas guando incompativeis com o Planc Plurianual

Sendo assim, lei que discipline os servidores publicos, o
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; disponha sobre a
criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracin Direta e autarouia. bem como a fixacdo de alteracdo da remuneracdo do
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cargo, emprego ou funcdo; e reze a respeito da criagdo, estruturagdo e atribuicdes das
secretarias ou departamentos equivalentes e drgdos da Administragdo Publica, sdo de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

As demais leis que ndo tratam sobre os assuntos constantes
do §1¢ do art. 47 da Lei Organica deste Municipio e do art. 200 do Regimento Interno da
Camara de Vereadores Municipal, se submetem a iniciativa geral ou concorrente, isto é,
tanto o Poder Legislative quanto o Chefe do Poder Executivo e a iniciativa popular podem
dar inicio ao processo legislativo.

O presente projeto de lei trata de matéria de natureza
eminentemente administrativa, visto que disciplinara os requisitos e procedimentos dos
concursos publicos para Guarda Civil Municipal, guardando estreita relagdo com questdes
como servidores publicos, regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, razio pela qual a iniciativa legislativa de referido projeto de lei é privativa
do Prefeito Municipal.

Portanto, formalmente, nao s vislumbra
inconstitucionalidades que impegam o processo legislativo almejado.

Estes sdo, em apertada sintese, 05 motivos que ensejam a
apresentacdo do presente Projeto, os guais, espero, sejam suficientes para embasar a
analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral aprovagdo da
matéria.

Em razdo do exposto, e ao ensejo, também solicito a Vossa
Exceléncia, como Presidente dessa Colenda Casa, gque o presente projeto seja apreciado
pelos Nobres Vereadores em regime de urgéncia, conforme permite o artigo 43, § 1°, da
nossa Carta Municipal.

MNa certeza de poder contar com a costumeira atengdo desse
Douto Colegiado, subscrevo-me, reiterando, nesta oportunigad®@~a Vossa Exceléncia e

Excelentissima Senhora

SABRINA COLELA PRIETO

DD. Presidenta da Cdmara Municipal de
SANTANA DE PARNAIBA (SP).




