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RESOLUGAO N° 14/2025

"“Autoriza a Camara de Santana de Parnaiba a aderir a uma plataforma de bem-estar
integral para os servidores efetivos e comissionados e da outras providéncias.™

Autoria : Mesa Diretora

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica autorizada a Camara Municipal de Santana de Parnaiba a aderir a uma
plataforma de bem-estar integral destinada ao atendimento dos servidores, que oferega uma
rede completa de servigos relacionados ao bem-estar fisico, nutricional, habitos saudaveis,
qualidade do sono, entre outros.

Paragrafo Unico. A plataforma de bem-estar integral podera ser oferecida mediante a
contratacdo de Prestacéo de Servicos, obedecidas as Leis de Licitagdes e Contratos.

Art. 2° Cada servidor tera o direito de incluir até trés dependentes em seu plano, as suas
expensas.

Art. 3° A Camara custeara integralmente os niveis de planos que estejam estabelecidos
previamente em contrato.

Paragrafo tnico. O pagamento da diferenga do valor de eventuais planos que sejam
superiores aos oferecidos pela Camara serdo de responsabilidade do servidor.

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuiges ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolugéo funcional, definidos no ato normativo que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho;

VII - Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que titularizam cargos do mesmo grupo
ocupacional;

VIII - Padréo: conjunto de algarismos que designa o vencimento-base dos servidores, formado por:

a) Grupo: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento, representado por
algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por nimeros romanos, de posicdo vertical na Carreira em que o servidor
podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagao;

c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicéo horizontal na Carreira em que o servidor podera
estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX — Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que implica o desempenho, pelo seu titular,
de conjunto de atribuigdes e ilidades especifica: i das atribuigdes genéricas do cargo amplo;
X - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente superior, mantido o
Nivel, na Tabela de Vencimento;

XI - Progresséo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido o Grau,
na Tabela de Vencimento;

XII - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungdo gratificada,
composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XIII - Servidor pblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante concurso pblico;

XIV - Sobra: montante residual decorrente da néo utilizagéo plena da massa salarial, em um dado ano funcional,
ocasionada pela ndo evolugéo plena do grupo ocupacional;

XV - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel
e Grau.

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Segaol
Da Composigao dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

§1°. O quadro de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de trabalho e grupos
vencimentais constam no Anexo I.

§2°. A exigéncia de registro profissional serd, respeitado o disposto na Resolugao n® 005/ 2022, especificada em
edital de concurso, conforme as atribuiges do cargo, a regulamentagao profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§3°. Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Resolugéo séo voltados a suprir as
necessidades da Camara Municipal de Santana de Paraiba, podendo exigir conhecimentos, competéncias ou
habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos na Resolugao n® 005/2022.

§4°. Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos, competéncias,

habili ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil especifico de cargo amplo.
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Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau,

mediante Avaliagao de D eQu

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progress&o Vertical, conforme Anexo Il, pode ser obtida mediante:

| - Graduagao;
Il - Titulagéo;
Il - Capacitagéo.

§1°. A Qualificagdo deve ser obrigatoriamente relacionada as atribuigdes do cargo, exceto nos casos de
Graduagdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§2°. A Graduagao e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao;

Il - devem ter validade indeterminada para os fins desta Resolugéo;

Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez o mesmo curso para fins de Evolugao Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo;

V - O servidor que ingressar em area com formagdo especifica, s6 podera utilizar para evolugao vertical a
titulag@o ou capacitagéo.

§3°. A Capacitagdo:

| - A capacitagdo podera ser aprovada pela comissao de gestéo de carreiras antes do inicio do curso, devendo
encaminhar requerimento de aprovagéo a comisséo, contendo no minimo: nome do curso, a programagao das
matérias e a carga horaria;

Il - deve ser utilizada em no méaximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de concluséo, vélida até o
ano de avaliagéo;

Il - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitagéo, respeitadas a carga
horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV - ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertados pela Camara Municipal;

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

§4°. Para concorrer a progresséo vertical, o servidor devera encaminhar & Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
da Cémara o certificado de concluséo da qualificagéo no prazo de até 1 (um) dia Util apés o recebimento da nota.

§5°. Em caso de cursos que néo foram validados anteriormente pela Comisséo, deveré o servidor encaminhar
requerimento especifico para a Comiss&o solicitando sua validagéo em até 5 (cinco) dias antes do periodo de
avaliagao.

§6°. O servidor que se habilitar a Progresséo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
ibili org aria e ira podera optar em concorrer na Progresséo Horizontal.

Art. 17. A progresséo vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel superior sem exigéncia de
formagdo especifica, se submetem as demais da estrutura de qualificagéo constante do Anexo Il e poderdo
utilizar qualificagdo de nivel superior diversa aquela de ingresso no cargo, para fins de habilitagdo vertical,
observados o disposto no art. 16.
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Art. 4° No caso de pedido de afastamento sem remuneragédo, aposentadoria ou perda da
qualidade de servidor, a manutenc¢éo da condi¢do de beneficiario podera continuar, as
expensas do servidor.

Art. 5° Os Vereadores e seus dependentes podem aderir a plataforma de bem-estar
integrado a ser contratada, mediante desconto em folha de pagamento e sem qualquer
custo para a Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias proprias, ficando a Camara Municipal de Santana de Parnaiba autorizada a
abrir créditos suplementares e especiais se porventura necessarios.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Plenario Anténio Branco, em 19 de Novembro de 2025

JOSE HUGO DA SILVA
(HUGO SILVA)
Presidente
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§5°. A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do servidor de permanecer no
6rgao, lotagao ou perfil especifico.

Art. 4°. Os servidores regidos por esta Resolugdo estdo atrelados a estrutura administrativa da Cémara
Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de fungbes no ambito dos gabinetes
parlamentares.

§1°. A proibigdo constante do caput ndo se aplica aqueles servidores efetivos que venham a ser nomeados em
cargos em comisséo afetos aos gabinetes parlamentares.

§2°. Os servidores efetivos que desempenharem fungdes nos gabinetes parlamentares estardo impossibilitados
de progredir na carreira, enquanto estiverem desempenhando suas fungdes no dmbito de gabinete parlamentar.

Segéo ll
Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5°. Os cargos previstos nesta Resolugdo s&o providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Paragrafo Unico. Edital de concurso piblico poderé atribuir especificagdes a prova de ingresso, de acordo com a
natureza e as atribuigdes do cargo.

Art. 6°. As atribuicdes dos cargos séo as constantes da Resolugdo n°® 005/2022, que correspondem a descrigédo
suméria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo em que
esteja investido.

Segao lll
Da Remuneragao

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n°
4.128 de 06 de julho de 2022.

§1°. Figuram como vantagens remuneratorias devidas aos servidores, desde que atendidas as condigdes
estabelecidas pela legislacéo vigente, as seguintes:

| — Décimo Terceiro salario;

Il - Adicional de Férias;

Il - Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei ne 3.159/2011;

IV - Adicional Noturno;

V - Sexta Parte;

VI - Licenga maternidade;

VIl - Gratificagdo em decorréncia de funcéo gratificada;

VIII - Gratificagdo decorrente de participagao em Comissdes Especiais, nos termos da legislagao vigente.

§2°. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens remuneratérias n&o previstas acima,
mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara Municipal, em consonancia com a legislagdo
de regéncia correspondente.
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§1°. A qualificagdo de nivel superior sem exigéncia de formagao especifica, limitar-se-4 uma Unica vez para a
progress&o vertical.

§ 2°. Tendo progredido verticalmente, ao servidor ¢ facultado progredir horizontalmente no ano subsequente, a
partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo grau para obter nova progressao
horizontal.

Segdo lll
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progresséo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel, mediante Avaliagéo de Desempenho.

Paragrafo tnico. Tendo progredido horizontalmente, ao servidor é facultado progredir verticalmente no ano
subsequente, a partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo nivel para obter nova
progress&o vertical.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de
gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugéo
Funcional.

Paragrafo tnico. Compete a area responséavel pelo Coordenadoria de Gestdo de Pessoas o gerenciamento do
Sistema de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

| - Avaliagéo de Estagio Probatério, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme
o art. 41, § 4° da Constituicao Federal.
Il - Avaliagéo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo Funcional.

Art. 21. Sao finalidades da Avaliagéo de Desempenho:

| - o aprimoramento dos métodos de gestéo;

Il - a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

Il - avaliar aptidéo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico;
IV — promover a valorizagéo do servidor, através da Evolugdo Funcional;

V - a gestéo do processo de Evolugdo Funcional.

Art. 22. A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferigdo do desempenho
do servidor, utilizada para fins de programacao de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a
Evolugéo Funcional, compreendendo:

| - assiduidade;
Il - pontualidade e
Il - avaliagao funcional.
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Art. 8°. A maior remunerag&o, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no
inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacéo de direito adquirido ou
percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Segédo IV
Da Jornada

Art. 9°. A jornada padréo de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo as excegdes
indicadas no Anexo |.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

| - nomeados para cargo em comissao;
I - designados para fungdo gratificada
Il - designados para comissé&o especial;

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 10. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Progressao Vertical;
II - Progressao Horizontal.

Art. 11. A Evolugéo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentéria de cada ano, que devera
assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

| - Progressao Vertical de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo ocupacional, a cada
processo;

II - Progressao Horizontal de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo ocupacional, a
cada processo.

§1°. Os percentuais previstos nos incisos | e Il poderao variar conforme disponibilidade orcamentéria, respeitados
os limites ali previstos e as regras de arredondamento previstas na Norma da ABNT.

§2°. A distribuic&o dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos servidores sera realizada
de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§3°. Eventuais sobras da Progressdo Vertical poderdo ser utilizadas na Progressdo Horizontal do Grupo
Ocupacional correspondente, desde que atenda o limite previsto no art. 11, inciso | e I,

§4°. Sobras apuradas apos a aplicagao do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na
Evolugéo Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Salala),
#A CAMARA MUNICIPALDE ~ Sede Administrativa: Rua Prof® Eugénio Teani, 309 - Jd. Prof® Benod - Santana de Parnaiba - SP

SANTANA DE  cep: 06502-025 - Protocolo Geral: Largo da Matriz, 63 - Centro - CEP - 06501-005

PARNAIBA o om + 551 41548600

§1°. A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacdo e mensuracdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da
Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo como pontuagéo méaxima 100 (cem) pontos.

§2°. Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegdo daqueles que irdo progredir,
considerando a média das pontuages obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§3°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
II - tiver obtido a maior pontuagéo na Avaliagéo de Desempenho mais recente;
Il - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV - tiver o menor nimero de auséncias no intersticio;

V - tiver obtido titulagao;

VI - tiver obtido graduagao;

VIl - tiver obtido maior nimero de horas na capacitagéo;

VIII - tiver maior idade.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comiss&o ou designado para fungao gratificada sera avaliado
de acordo com as atribuigdes respectivas que estiverem exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante
o periodo avaliado.

_ CAPITULOV )
DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 A Avaliagéo de Estagio Probatorio sera realizada mediante o preenchimento de formulario a cada 06
(seis) meses, durante o estagio probatorio, para todos os servidores ingressantes na Cémara Municipal de
Santana de Parnaiba.

Paragrafo tnico. Estagio Probatério € o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo exercicio
do servidor ingressante no servico publico em virtude de concurso publico, e tem por finalidade a apuragéo da
aptiddo ou inaptiddo para o desempenho do cargo para fins de aquisicéo de estabilidade.

Art. 25 A Avaliagdo de Estagio Probatorio utilizara como ferramenta o formulério constante do Anexo Ill desta
Resolugao.

§1°. O formulério de Avaliagdo de Estagio Probatorio devera ser preenchido pela chefia imediata, e sera
disponibilizado pelo Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

| - ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05 (cinco) primeiras
avaliagdes;

Il - 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatério, quando se tratar da
Ultima avaliagao.

§2°. O formulério de avaliagdo devidamente preenchido devera ser encaminhado & Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento, para aferigdo da pontuagao.
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RESOLUGAO N° 15/2025
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba.”
Autoria: A MESA

FAGO SABER que a Camara icipal aprovou e eu pi go a
seguinte:

RESOLUGAO

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores efetivos da Camara
Municipal de Santana de Pamaiba, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagéo da estrutura de cargos;

Il - estruturagdo de carreira;

Il - legalidade e seguranca juridica;

IV - reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servios prestados, pelo conhecimento adquirido e
pelo desempenho profissional;

V - estimulo ao d: Ivimento

e & qualificagao funcional.

Parégrafo tnico. O PCCV n&o se aplica aos ocupantes de cargo em comiss&o externos ao Quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta Resolugéo considera-se:

| - Cargo: unidade laborativa com denominagéo prépria e niimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuigGes e responsabili i pelo regime ari

Il - Cargo amplo: unidade laborativa com denominagéo propria e niimero certo, que implica o desempenho, pelo
seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades genéricas, mas passivel de operacionalizagdo em
atribuigdes especializadas, definidas segundo perfil;

Il - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo propria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu fitular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, provido por livre nomeag&o;

IV - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de progresséo
vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

V - Fungéo gratificada: unidade laborativa com denominag&o prépria e nimero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de conjunto de atribuigées e responsabilidades de diregéo, chefia ou assessoramento, provido
por meio de designagao de servidor titular de cargo efetivo;
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§5°. O servidor habilitado para a evolugdo funcional podera optar por ndo evoluir em sua carreira funcional,
devendo encaminhar por escrito a sua negativa & Coordenadoria de Gestao de Pessoas no prazo de 1 (um) dia
util apds o recebimento da nota referente a sua avaliagao de desempenho.

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus
efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:

| - sera contado em anos;

Il - comegara a ser contado a partir do més em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolugao funcional;

Il - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses,
ininterruptos ou ndo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Gnico - N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo
Funcional a nomeagao para cargo em comisséo ou a designacéo para fungao gratificada, exceto nos termos do
§2° do artigo 4°.

Art. 14. Esta habilitado a Progressao o servidor que, cumulativamente:

| - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - houver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado as atribuigdes do cargo ou fungéo, pelo
intersticio de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagéo de
qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Publicos Municipais;

IV - houver obtido no minimo 70 (setenta) pontos nas 3 (trés) avaliagdes do periodo do insterticio.

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias, limitadas a, no méximo, 05 (cinco)
auséncias por ano.

§1°. Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias:

| - atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatério totalize uma jornada diéria, desde que ndo sejam autorizadas
pela chefia responsavel;

Il - falta injusti auséncia sem apr 40 de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2°. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagées obtidas
na Avaliagdo Periodica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta)
pontos.

§3° O servidor que ndo for habilitado apds o intersticio de 3 (trés) anos, o novo periodo de habilitagao iniciara no
més posterior & 3° (terceira) avaliagao do periodo de intersticio em que foi considerado inabilitado.

§4° O servidor que for habilitado apds o intersticio de 3 (trés) anos mas ndo progredir por critério de
classificagéo, devera manter as condigdes para habilitagdo para poder fazer jus a progressao, prevalecendo a
média das Ultimas 3 (trés) avaliagoes.

N
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Art. 26 Apds a aplicagdo da Ultima Avaliagdo de Estagio Probatorio, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
promovera, com base no resultado das avaliagdes realizadas no periodo, a avaliagdo final do servidor,
declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

§1°. Sera declarado apto ao cargo publico, e obteré a estabilidade funcional, o servidor em estagio probatério
que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada a partir da média das 6 (seis)
liagdes especiais de realizadas durante o periodo probatério.

Art. 27 A condicao para a aquisicéo da estabilidade, ¢ aferida mediante aprovagéo na avaliagéo de estagio
probatério.

_ CAPITULOVI
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28 A Avaliagéo Periodica de Desempenho sera realizada anualmente para todos os servidores, desde que
cumpridos os requisitos do art. 14, a partir da identificacéo e a0 de conh il e
atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da Camara e da
unidade em que estiver em exercicio, tendo pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§1° Oinicio da contagem da avaliagéo periodica de desempenho para fins de evolugéo funcional, se dara apos o
servidor adquirir estabilidade no cargo, com a devida aprovagao no estagio probatorio, além do descrito no art.
14 desta Resoluggo.

§2°. O periodo avaliado compreenderé o periodo dos 12 (doze) meses anteriores.

§3°. Para fins da Avaliagdo Periodica de Desempenho, bem como para o célculo de distribuigdo dos recursos
disponiveis para a evolugdo funcional e a definicdo da média necessaria para a evolugéo funcional, os cargos
efetivos do quadro funcional da Camara serdo classificados em Grupos O i definidos nos termos do
Anexo IV desta Resolugéo.

Art. 29 A Avaliagao Periodica de Desempenho utilizard como ferramenta formularios, classificados em Grupos
Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolugao:

| — Anexo V: Formuldrio de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Operacional”;

Il - Anexo VI: Formulério de Avaliagdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Administrativo”;

Il = Anexo VII: Formuléario de Avaliagéo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Superior”;

IV — Anexo VIII: Formulario de Avaliagéo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Gerencial e Assessoramento”.

V - Anexo IX: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Superior com Formagao Especifica”.

Art. 30. Os formularios da Avaliagdo de Desempenho devero ser preenchidos pela chefia imediata do servidor,
conforme o seu Grupo Ocupacional:

| - serdo avaliados os servidores que tiverem adquirido estabilidade no cargo;
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Art. 32. Os itens da Avaliagéo de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

| - Sempre: 05 (cinco) pontos;

Il - As vezes: 03 (trés) pontos;

Il - Raramente: 02 (dois) pontos;
IV - Nunca: 00 (zero) ponto.

Ouvidor Ensino Superior Completo 1 Ga-1A

40h semanais

Agente de Contratagéo Publica Ensino Superior Completo 1 Ga-1A

40h semanais

Ensino Superior Completo -

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
R cAMAm MUNYCYPAL DE  Sede Administrativa: Rua Prof® Eugénio Teani, 309 - Jd. Prof° Benoa - Santana de Parnaiba - SP s, CAMARAMUNICIPALDE  Sede Administrativa: Rua Prof? Eugénio Tean, 300 - Jd. Prof® Benod - Santana de Paraiba - SP CAMARA MuN\UDAL DE  Sede Administrativa: Rua Prof® Eugénio Teani, 309 - Jd. Prof° Benod - Santana de Parnaiba - SP

SANT. DE  CEP: 06502025 - Protocolo Geral: Largo da Matriz, 63 - Centro - CEP - 06501-005 SANTANA DE  ctp:06502-025 - Protocolo Geral: Largo da Matriz, 63 - Centro - CEP - 06501-005 SANTANA DE  cep: 06502:025 - Protocolo Geral: Largo d ro - CEP - 06501-005

PARNAIBA b mm + 5511 4154-8600 PARNAIBA o mm +5511 4154-8600 PARNAIBA e +5511 4154-8600
Il - a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que
por direito executa a coordenagéo e lideranga sobre o avaliado;
Il - na impossibilidade de realizagéo da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
superior hierarquico da chefia, competindo a este, promover o preenchimento, no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis, e o posterior encaminhamento a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas; ENSINO MEDIO COMPLETO
IV - a auséncia do servidor ndo impedira a realizagéo de sua avaliagéo; Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada
V - o servidor devera ser notificado sobre o resultado de sua Avaliagéo de Desempenho, assim como da data de Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio Completo 15 GIH1A 40h semanais
sua rea\lza(;ao. Copeira Ensino Médio Completo 4 G1-1A 40h semanais
§1° Os rios de avaliagio serao dispc pela Coordenadoria de Gest&o de Pessoas até o Gltimo Guarda de Patimonio Ensino Médio Completo i GHA 12136 horas
dia Util do més de novembro. Recepcionista Ensino Médio Completo 4 G11A 40h semanais

Oficial Administrativo de Patriménio Ensino Médio Completo 2 G1-1A 40h semanais
§2°. A avaliagéo do seryldor‘devera‘ ser encamlnhada deyMamenle preen'cmda a Coordenadoria de Gestdo de Oficial Administative do Amoxarifado Ensino Médio Completo > A 20 somanais
Pessoas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento do formuldrio.
Oficial Administrativo de Qualidade Ensino Médio Completo 1 G1-1A 40h semanais
§3° - O periodo de avaliagdo de desempenho devera ser comunicado aos servidores pela Comisséo de Gestéo Agente Administrativo Ensino Médio Completo 16 G2-1A 40h semanais
de Carreiras no més de outubro. Telefonista Ensino Médio Completo 3 G21A 30h semanais
Art. 31. Constituem atribuigdes do avaliador:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
| - Solicitar informagdes sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores avaliados & Coordenadoria de Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada
A 3 Assinatu Data: 1 1

Gestdo f’e Pessoas; " . . L. Analista Legislativo Ensino Superior Completo 7 G3-1A 40h semanais sinaturas ata
Il - Realizar a avaliagdo por meio do preenchimento do formulario adequado; Tord - = iador:

L P N N - . "ecndlogo na area de Gestao Avaliador:
Il - Dar ciéncia do resultado da aos servidores 3 sigilo deste face a demais Gestor Educacional Educacional, Processos Escolares, 1 G3-1A 40h semanais
servidores; Multimeios Didaticos ou Avaliado:
IV — encaminhar o formulario devi preenchido & C ia de Gestdo de Pessoas no prazo Tesoureiro Ensino Superior Completo ! GalA 40h semanais
indicado. Ensino Superior Completo —

: Contador Graduag&o em Ciéncias Contabeis 1 G4-1 A 40h semanais .
com registro no CRC PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

Procurador Juridico Graduag&o em Direito com Registro 3 G4-1A 30h semanais TOTAL:
na OAB N
§1° Cabe a Diretoria Geral em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas definir, com base nas
demandas e deficiéncias identificadas, os itens de avaliagdo que deveréo ter peso maior de maneira Ensino Superior (Ecoromia,
fundamentada, o peso de cada item dos formularios da Avaliagéo de Desempenho. Analista de Orgamento Argrgr:gzt:;a:eﬁurecs%r:;masfgea)uog? 4 Ga1A 40h semanais
= aA . - P " classe
§2°. A descricao das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliagédo de Desempenho podera
ser revista ou modificada a cada processo de evolugéo funcional pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Ensino Superior (Direito, Economia,
tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliago dos servidores da Camara. Administragéo ou Contabilidade) com
perieig p G Controlador Interno registro o seu respecivo 61gdo de 1 G4 A 40h semanais
classe
Art. 33. A aSS|du|dade ea pontualldade sdo elementos integrais da avaliagdo de desempenho e serdo
e neg na seguinte proporgao:
| - até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;
1l - de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;
1l - de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;
IV - mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.
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Parégrafo tnico. Para fins do caput deste artigo, séo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatério totalize uma jornada diéria, desde que ndo seja autorizadas
pela chefia responsavel;

Il - falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor no tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art.34.0p )eoj dos recursos &0 0 seguinte:

|- o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagdo de Desempenho referente a Ultima avaliagao;

Il - o recurso deve ser protocolado em até 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da nota de Avaliagéo de
Desempenho do servidor pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS, AVALIAGAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatorio,
composta por 5 (cinco) servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara.

§1°. A Comissao de Gestdo de Carreiras, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério deliberara por maioria
simples e seu presidente s6 vota em caso de empate.

§2°. A Comisséo de Gestédo de Carreiras, Avaliagédo de Desempenho e Estagio Probatério pode deliberar sobre
os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus membros.

Art. 36. Compete & Comisséo de Gestao de Carreiras, Avaliagédo de Desempenho e Estagio Probatério:

| - validar a avaliagdo promovida pelo servidor que desempenhe a fungéo de chefia ou supervisdo do servidor
em processo de avaliagdo de estagio probatorio;

Il - avaliar o pedido de reconsideragéo do servidor em discordancia com o resultado de sua avaliacéo de estagio
probatério;

Il - acompanhar o processo de avaliagéo de estagio probatorio.

IV — julgar os recursos dos servidores relativos & Avaliagéo Periédica de Desempenho e recursos de avaliagédo

final no estégio probatdrio;

V - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que se pretendem utilizar para fins de Evolugao Funcional;

VI - avaliar os pedidos de reconsideracao, referentes aos cursos de qualificacéo a serem utilizados pelo servidor
na progressao vertical;

VII - validar os formularios de avaliagéo em conjunto com & Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

VIII - acompanhar os processos de Evolugéo Funcional e de Avaliagéo Periddica de Desempenho;

IX - receber e avaliar peticdes dos servidores, cujo contetido diga respeito ao processo de avaliagéo.

X - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado para tomada de decises;

XI - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se
necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

XII - convocar servidor para participar de reunides desta Comissao para prestar informagdes, sem direito & voto.

Art. 37. S&o regras para o processo e julgamento dos pedidos de reconsideragao referidos no artigo 36:
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CARGOS NA VACANCIA
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas | Tabela Jornada
Motorista Ensino F“""a’gg:f' Incompleto 1 GIA 40h semanais
Auxiliar de Servigos Reprogréficos Ensino Fundamental Completo 1 GI1A 40h semanais
Oficial Administrativo Ensino Fundamental Completo 2 GI1A 40h semanais
Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 1 G31A 40h semanais

ANEXO Il - EXIGENCIAS QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

REQUISITO DE ) [NIVEL GRADUAGAO / TITULAGAO CAPACITACAO

Ensino 1] Nivel Fi 60 horas

1] Nivel ou Nivel Médio 60 horas

Incompleto v Nivel ou Nivel Médio 60 horas

1] Nivel Médio 90 horas
Nivel Médio, Educagéo Profissional (Técnico) ou

Ensino " Nivel Superior 90 horas
Nivel Médio, Educagéo Profissional (Técnico) ou

v ivel Superior 90 horas

[ Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas.

Ensino Médio | Educagao Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas

v Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas.

1] Pés-Graduagéo 360 horas

Ensino Superior I Pés-Graduagao 360 horas

v Pés-Graduagao 360 horas
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ANEXO IV - GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

COPEIRA

GUARDA DE PATRIMONIO

MOTORISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ALMOXARIFADO

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE QUALIDADE

ADMINISTRATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS REPROGRAFICOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

ANALISTA LEGISLATIVO

AGENTE DE CONTRATAGAO PUBLICA

GESTOR EDUCACIONAL

SUPERIOR ANALISTA DE ORGAMENTO

CCONTROLADOR INTERNO

OUVIDOR

TESOUREIRO

ASSESSOR TECNICO

CCOORDENADOR DA QUALIDADE

GERENCIAL E ASSESSORAMENTO COORDENADOR DA ESCOLA DO PARLAMENTO

PROCURADOR GERAL

CCOORDENADOR DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

SUPERIOR COM FORMAGAO ‘ CONTADOR

PROCURADOR JURIDICO
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| - o pedido de reconsideragéo somente contemplara o resultado da Avaliagéo de Estagio Probatorio referente &
Ultima avaliagdo;

Il - o pedido de reconsideragdo deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da
Avaliagao de Desempenho pelo servidor;

Il - A Comisséo emitira em 15 (quinze) dias Uteis, parecer conclusivo, dando ciéncia, por escrito, ao servidor
avaliado.

IV — somente o servidor pode solicitar a reconsideragéo de sua Avaliagédo de Estagio Probatério e da Avaliagédo
Periédica de Desempenho;

V -0 pedido de reconsideragéo so sera provido na hipétese de as avaliagdes:

a) ndo tiverem sido executadas na forma prevista no regulamento;

b) tiverem se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 38. O resultado da Avaliagéo de Estagio Probatorio, apds validagéo pela Comisséo de Gestéo de Carreiras,
Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatorio, podera ser impugnado pelo servidor, cabendo ao Presidente da
Camara deliberar pela aptiddo ou inaptidéo do servidor.

Art. 39. A Comiss&o de Gestéo de Carreiras, Avaliagao de Desempenho e Estagio Probatorio reiine-se:

| - durante os periodos de avaliagdo de estagio probatorio, para os fins previstos nos incisos I, II, Ill, IV do art.
36;

Il - durante o periodo de avaliagdo de desempenho, para avaliagéo da pertinéncia dos cursos que se pretendem
utilizar para fins de Evolugéo Funcional;

Il - apds o término do processo de avaliagédo de desempenho, para julgar os recursos dos servidores relativos &
avaliagdo;

IV - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou pelo Presidente da Camara.

§1°. As convocagdes para as reuniées podem ser realizadas por meio eletronico, constando a pauta, data e
horéario da reunido, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

§2°. Havendo necessidade, a Comissao de Gestéo de Carreiras, Avaliagao de Desempenho e Estagio Probatorio
podera requisitar membros auxiliares de outras unidades organizacionais, para participagdo opinativa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Segéo |
Das Tabelas Vencimentais
Art. 40. O servidor que atingir o nivel e grau méaximo da tabela vencimental correspondente ao seu cargo de

origem, cessara a progressdo, mantendo-se apenas a avaliagdo periodica de desempenho.

Segao ll
Dos cargos na vacancia

Art. 41. Os cargos na vacancia encontram-se identificados no Anexo |, ao qual se aplicam as normas deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolug&o Funcional.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos efetivos com extingdo na vacancia sdo remunerados de acordo com a
Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n° 4.128 de 06 de julho de 2022.
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ANEXO Il
0 di

Nome do servidor:

Nimero do registro: Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: Avaliagdo

Periodo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:
A-sempre B - &s vezes C - raramente D - nunca
COMPETENCIAS GERAIS

PRODUTIVIDADE

Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcancando bons niveis de rendimento no trabalho,
considerando a complexidade, o tempo de execugéo e as condigdes em que foram desenvolvidas.
Contribui para o alcance dos objetivos da area de atuagéo.

Comentarios do avaliador:

RESPONSABILIDADE

Demonstra empenho e confiabiidade na forma como assume € cUmpre 0S Seus COMPrOMISsos.

Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, nomas, e rotinas do dia-a-dia

com presteza e qualidade. Zela pelos érios sob sua
e pelo uso adequado dos mesmos.

Comentarios do avaliador:

DISCIPLINA

AlB[c]p

Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugoes e recomendacdes de ordem superior. Segue com
rigor normas e &

L[]

Comentérios do avaliador:

CAPACIDADE DE INICIATIVA

Adota as providéncias necessarias para a realizagao de suas tarefas com autonomia e prontidao.
Resolve problemas por si, com seguranga e acerto, ou providencia o encaminhamento correto para
soluciona-los. Propde melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

Comentarios do avaliador:
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ANEXO V
i6dica de D
Grupo Ocupacional: OPERACIONAL

Nome do servidor:

Namero do registro: [cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: [Periodo da avaiiagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A - sempre B - &s vezes C - raramente D - nunca

COMPETENCIAS GERAIS
[PROFISSIONALISMO A B |c |
Age com responsabilidade, zelo e dlsclpllna no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas

com espirito com a superagao de desafios. Cumpre com o
méximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigages de seu cargo. Aproveita as

de avalia-se & aprende com os erros seus

ou de outrem

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B [ D

Demonstra capacidade de contribuir com 0 grupo e de identificar as necessidades de apoio na

execugao de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdes de trabalho justas e um

relacionamento_harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com

disponibilidade e atengdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, intemamente e
quaisquer diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B c D

Age de acordo com s principios wns!ltuclonals da adm\mstraqao piblica, bem como com as normas.
de conduta da Camara pr nas relagdes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo endo prauca quaisquer infragdes penais ou

‘Comentarios do avaliador:

‘COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B c D

Demonstra compromisso com a missao da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestagdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar o impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagéo com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geragéo de residuos e

‘Comentarios do avaliador:

(aial 2
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Segao lll

Das Disposigoes Transitorias
Art. 42. Constara do demonstrativo de salérios o Nivel e o Grau em que estiver enquadrado o servidor.
Art. 43, E vedada a Evolug&o Funcional aos servidores da Camara:

| - investidos em mandato eletivo;
Il - que d harem fungdes nos gabi par

Art. 44. Os servidores que, ao tempo da promulgagéo da presente Resolugdo, se encontrarem aptos a evolugéo
funcional e, contudo, nao tiverem sido avaliados para esse fim, poderdo concorrer & evolugdo, devendo ser
utilizadas as médias obtidas por eles durante as avaliagdes de estagio probatorio.

Paragrafo Unico. A partir da promulgagdo da presente Resolugdo, os novos servidores serdo submetidos &
avaliagdo de estagio probatorio, para fins de estabilidade, e & avaliagdo periodica de desempenho, para fins de
evolugao funcional, concomitantemente.

Segédo IV
Das Disposigdes Finais

Art. 45. As despesas decorrentes da presente Resolugéo correrdo a conta das dotagGes orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 46. Fazem parte da presente Resolugéo os Anexos de | a IX.

Art. 47. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario e
especificamente a Resolugdo n® 10/2022.

Plenario Antonio Branco, em 19 de novembro de 2025.

JOSE HUGO DA SILVA
Presidente

(wlaar,
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Comunicacao: Esta associada ao intercambio de informacdes de forma clara e objetva] A | 5 | ¢ | p
os do: & 0s meios
[Entende e transmite Ges simples e para execugdo de tarefas

especificas com seguranga e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes s suas atividades.

Comentarios do avaliador:

Colaboragao: Esta associada a capacidade de idenfificar necessidades de apoio na execugao
de determinadas tarefas, contribuindo para a sua realizagdo, relacionando-se
it i com os colegas.

=

rocura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigagdes normais.

Contribui para as boas relagoes entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da drea.

Comentarios do avaliador:

Saber Ouvir Esth ossosiada § capacldade do ouvr reaios, opinioes e sugesioes peosbendo a

EREEE dos clientes (internos e externos) de forma prot
Esta sempre proparado para receber criticas sobre sua atuagao profissional, aceitando
de melhoria e buscando ajustar sua conduta.

ser atencioso, ivo e cordial com os municipes e colegas, tentando
sempre atender as suas demandas ou solucionar seus probl

Comentarios do avaliador:

e habili aserem idas através de trei e

Comentarios do avaliado:

N T
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CCOMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunlcagao Eslé assoclada ao intercambio de informagdes de forma clara e objetiva, | \ B c D
© 0s meios.

Entende e lransmlle 5 simples e para execugdo de tarefas

com seguranga e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades.

Comentarios do avaliador:

Responsabilidade: Esta associada ao comprometimento com o trabalho, por meio do
de normas e dos prazos bem como|A B c D
com o zelo com i

Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e rofinas do dia-a-dia
com presteza e qualidade.

Zela pelos. a sob sua
mesmos.

e pelo uso adequado dos

Comentarios do avaliador:

Colaboragao: Esta associada & capacidade de identificar necessidades de apoio na execugao
de dsmrm inadas tarefas, contribuindo para a sua realizagdo, relacionando-se|A B {4 D
com os colegas

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigagdes normais.

Contribui para as boas relagoes entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da area.

Comentarios do avaliador:

c i e habili aserem idas através de treit e

‘Comentarios do avaliado:
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ANEXO VIl
Periédica de D
Grupo Ocupacional: SUPERIOR

SANTANA DE  cer: 06502-025 - Protocolo Geral: Largo da Matriz, 63 - Centro - CEP - 06501-005
PARNAIBA spgovor mm +557 41548600
Assinaturas Data: ! i
Avaliador:
Avaliado:
PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto

TOTAL:

Nome do servidor
Namero do regisiro: [cargo:
Unidade onde atua:
Nome do avaliador: [Periodo da avaliagao:
EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:
A - sempre B - as vezes C - raramente D - nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO A B |c |p
Age com responsabmdade oo o dscipina 1o rabalno, esforgando-se no cumprimento de suas.
m a superagao de desafios. Cumpre com o

maximo empenho quahdade lecnica o sesiduidade 36 obfigagoes Go seb cargo. Aptovelta as

valia-se & aprende com s erros seus
ou de outrem.
Comentarios do avaliador:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B Jc o
Demonstra capacidade de contribuir com 0 grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagoes de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atengdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, interamente e

quaisquer diferengas individuais.

Comentarios do avaliador:
ETICA E TRANSPARENCIA A B c D
‘Age de acordo com os principios consfitucionais da administragao publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relages de trabalho intemas
e externas. Respeita o sigilo e nao pratica quaisquer infragdes penais ou
Comentarios do avaliador:
COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A [8 Jc o
Demonstra compromisso com a missao da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestagzo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimonio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
0 uso de recursos, agressGes ao meio ambiente, geragdo de residuos e
Comentarios do avaliador:

CAMARAMUNICIPALDE  Sede Administrativa: Rua Prof® Eugénio Teani, 309 - Jd. Prof” Benod - Santana de Parnaiba - P
SANTANA DE  cep:06502-025 - Protocolo Geral Largo da Matiz, 63 - Centro - CEP - 0501-005
om

PARNAIBA

+5511 4154-8600

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga Capucidl e de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um clima motivador e]

Apoia e motia equipe na busca do das atividades da
sua area, tomando decisdes e administrando conflitos, com Vistos 5o alcance dos objetivos e metas

Intervém na equipe que supervisiona, realizando icos para
de problemas.

e medidas e solugao

Comentérios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situagdes e resultados A

Planeja e gerencia agdes, dimensiona recursos e prazos para sua execugéo e implementagao.

Facilta o desenvolvimento e a implementagao de projeos, bem como o alinhamento de agoes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas

Comentérios do avaliador:

Comunicagao e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor ef,

i 3o franca o aberta, monilorando e corrigindo_possivels
distc buscando 1ornﬁ Ia !erramenla efcaz para o alcance dos objetivos da area.

dindo-0s @ equipe como estimulo a
desenvolvimento profissonsl Pesauisa & propoe Movagaes 16anicas com vetas & melhora contnus
dos processos da rea.

Comentarios do avallador:

e aserem através de e

Comentarios do avaliado:
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ANEXO vi
de D IDifasa T S 7 = = e T
Difusao do Conhecimento: Esta associada & agregagdo, valorizagio e difusao do[, |z o |p
Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO
Busca e i novos difundindo-os a0s colegas com vistas a0
Nome do servidor: Y das atividades.
Numero do registro: ‘Cargo' Pesquisa inovagdes técnicas disponibilizando as informagdes para consulta.
Unidade onde atua: Comentarios do avaliador:
Nome do avaliador: [Periodo da avaliagao:
EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Concitos de avaliagdo: — _ _ _ _ S—
Orientaao para Qualidade ¢ Resultados: Esta associado & manutencao e a melhoria continual » | |c |p
A- sempre B s vezes C - raramente D - nunca dos produtos e servigos.
Atua no processo de JEcnicas o processos,
MPETENCI, ERAL
el CIOSCERAIS nos principios da qualldade o ey an da
PROFISSIONALISMO A [ Jc o Estabelece parémetros e prélices de spuragao de resutedos, visando a melhor foms de Svalar 5
planejada; neces
Age com respnnsamnuaue zelo e disciplina o trabalho, esforgando-se no cumprimento de suas. atividades : quando
espii e com a superagéo de desafios. Cumpre com o Comentarios do avaliador:
miimo. srpenho, quahdade lécrica  assidudade as obigaoes de seu cargo, Aproveila as
de valia-se aprende com os erros seus
ou de outrem.
Comentarios do avaliador:
Planejamento e Desenvolvimento de Agdes: Esta associada a capacidade de planejar,
dimensionar e mobilizar recursos, e ° i agdes B |c |[p
Planejar ages e dimensiona recursos e prazos para sua execugdo e implementagao.
Cofabora com corhecimento [éeicos de sua especaldade na andse de conexlo @ ha eaboragao
AL re .
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A [B Jc o P o—r——— projetos de sua drea de atuagéo.
— omentarios do avaliador:
Demonstra capacidade e contribuir com © grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagoes de trabahho justas e um
relacionamenta hamonioso com 03 clegas. Ags da forma honesta, Justa, dins, corés, com
disponibilidade e atengdo a to oas com as quais se relaciona, interamente e Assinaturas Data: ! I
avaisquer diforehgas maviduais.
do avaliador: Avaliador:
Avaliado:
Conheci © habili aserem idas através de trei o itaga
PONTUAGAO
Competéncias gerai
ETICA E TRANSPARENCIA A [B Jc |o P 9
Age de acordo com os principios constitucionais da administragao publica, bem como com as normas Competéncias especificas:
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagoes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo e n3o pratica quaisquer infragdes penais ou Desconto assiduldade:
Comentérios do avaliador:
TOTAL:
Comentarios do avaliad,
COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A [ [c o
Demonstra compromisso com a missao da Camara perante a sociedade, buscando a excelencia na
prestagao de servicos, a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patrimonio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagdo com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geragao de residuos e desperdicio,
Comentarios do avaliador:
Saara
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Organizagao: Estd associada & capacidade de estruturar o trabalho, estabelecendo e

A

rdem Iégica das tarefas.

[Executa tarefas especificas com presteza e qualidade, seguindo orientagaes recebidas e faciitando os
processos de trabalho da unidade

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas, solicitagdes e prioridades, mesmo com demanda
excessiva.

Comentérios do avaliador:

Comunicagao: Esta associada a capacidade de receber e transmitir informagées escritas ou
verbais, de forma clara e objetiva, e de tornar comum uma ideia ou fato.

A

Expoe Je forma oral ou escrita, com clareza & organizagao, temas e assuntos de sua area de
a

Regiiros Gom clareza & com oriograla ool Gados espooiios da Ao, om documentos

Comentarios do avallador:

Flexibilidade: Esta associada & capacidade de assumir novos desafios e responsabilidades e
adaptar-se a mud:

A

Empreende esforgos efetivos para o aperfeioamento e a ampliagao de suas habilidades no trabalho,
buscando assumir novos desafios.

receptivo a mudanca, agindo posilivamente diante das mesmas, adaptando-se com faciidade a
novos métodos e processos de trabalho.

Comentérios do avaliador:

e habil aserem idas através de e

Comentirios do avaliado:

Assinaturas Data: 1 !
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

ANEXO IX
iodi de D
Grupo Ocupacional: SUPERIOR COM FORMAGAO ESPECIFICA

Nome do servidor:

Numero do registro: [cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: [Periodo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A - sempre B - as vezes C - raramente D - nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO A B |c |p
Age com rsspunsamnaaus zelo e disciplina no trabalho, esforgando-se no cumprimento de suas
espirit e com a superagéo de desafios. Cumpre com o
maximo empenhu quamade técnica e assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita as
de valia-se & aprende com 0s erros seus
ou de outrem.
Comentarios do avaliador:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B [c |p
Demonstra capacidade de contribuir com 0 grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagoes de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com o0s co\egas Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atengao a todas as s com as quais se relaciona, intemamente e
eitando quaisquer dforohoas indviduais
Comentarios do avaliador:
ETICA E TRANSPARENCIA A B C D
'Age de acordo com os principios constitucionais da administragao publica, bem como com as normas
de conduta da Cémara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagoes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo e nao pratica quaisquer infragdes penais ou
Comentarios do avaliador:
COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A [B Jc o

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestagdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
o uso de recursos, agressdes a0 meio ambiente, geragdo de residuos

Comentarios do avaliador:
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Assinaturas Data: ! 1
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias ger:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:

ANEXO Vil
ibdica de D
Grupo Ocupacional: GERENCIAL E ASSESSORAMENTO
Nome do servidor.
Numero do registro: ‘Cargo.
Unidade onde atua:
Nome do avaliador: [Periodo da avaliagao:
EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:
A-sempre B - as vezes C - raramente D - nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO A B |c |p
Age com respunsabi\idade zelo e disciplina no trabalno, esforgando-se no cumprimento de suas
espiri e com a superagéo de desafios. Cumpre com o
maximo ampenhu quanuade técnica e assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita as
valia-se & aprende com 0s erros seus
ou de outrem
Comentarios do avaliador:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B [c |p
Demonstra capacidade de contribuir com 0 grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagoes de trabalho justas e um
com os co\egas Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
quaisquer dweren;as individuais.
Comentarios do avaliador:
ETICA E TRANSPARENCIA A B [c |p
‘Age de acordo com os principios constitucionais da administragao pblica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas
e externas. Respeita 0 sigilo e nao pratica quaisquer infragdes penais ou
Comentarios do avaliador:
COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A [B Jc o
Demonstra compromisso com a missao da Camara perante a sociedade, buscando a excelencia na
prestagéo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e o zelo pelo patrimonio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geragdo de residuos e
Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

criando um clima motivador e

iderange: Capacidade de mobllzar e cafalisar esfor;os orup

A

Apoia e mota equipe na busca do das afividades da
s aroa, tomando dodabes 6 aamimstrando confitos, com vistas oo aloance dos objetivos e metas

de medidas e solugao

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagndsticos para
de problemas.

Comentarios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de an:

ar e prever cenarios, situagoes e resultados A

Planeja e gerencia agdes, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e implementagao.

Facilta o desenvolvimento e a implementagao de projetos, bem como o alinhamento de agoes,
buscando o aperfeigoamento dos processos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas

Comentarios do avaliador:

Comunicagéo e Difusao de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor 6],

com a equipe franca e aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distorges, buscando loméa feraments eficaz para o alcance dos objetivos da area.

Busca e novos difundindo-os a equipe como estimulo a0
desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde inovagdes técnicas com vistas a melhoria continua
dos processos da rea.

Comentarios do avaliador:

e aserem

Comentarios do avaliado:
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SANTANA SECRETA

A MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
"LANEJAMENTO

CONSIDERANDO o COMUNIQUE-SE CPTMU N° 007/2025, de 10/10/2025;

CONSIDERANDO terem sido apresentadas justificativas técnicas para a implantagéo

das portarias no Loteamento Villas do Jaguari, em especial conforme segue:

01 - quanto ao volume de veiculos na faixa de rolamento da rotatéria, no trecho

lindeiro a portaria da Avenida Apoena;
02 - quanto & acumulagéo de veiculos no fluxo de saida,

03 - quanto a impossibilidade de implantagéo das portarias no trecho em frente aos

lotes de uso misto na avenida Apoena, devido a declividade da via.

RESOLVE:

i -se a solicitagdo de implantagdo das portarias nos
acessos da Avenida Apoena e da Avenida Agai do loteamento Villas do Jaguari,
conforme projeto apresentado no processo SisGEP 240.506.031.248.300.

n de Carvalho
biente e Planejamento

Presidente da Comiss&o Permanente de Transporte e Mobilidade Urbana

@ wwwsantanadepamaiba.sp.gov.br QOO Ihiasavianazarnana
SMMAP — Secretaria Municipal do_ Meio Ambiente ¢ Plancjamento
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NIAVES —pesremumave. /
SANTANA /A
m *PARNAIBA'

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
PLANEJAMENTO

EDITAL DE CIENTIFICAGAO DE INFRAGAO AMBIENTAL N° 083/2025

O Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, na forma do disposto
no art. 98, inciso IV, da Lei Municipal n° 2.823/2007, FAZ SABER a todos os que o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, que tramita em sua Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Planejamento, situada na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, N° 1283 - Sitio do Morro - Santana de Parnaiba, o
Processo Administrativo - SisGEP n° 240.823.036.362.700, instaurado em face
do autuado Construtech SFV Engenharia Ltda, CNPJ: 39.800.265/0001-00,

Objetiva

ndo a Intervengdo em APP, tipificada na Lei Municipal Lei Municipal

3.778/2019, art. 3°, SIMA 05/2021 Art. 43, paragrafo Unico e inciso |, que ensejou a
lavratura do Auto de Infragao Imposicédo de Penalidade de Multa n® 112/2025.

FAZ SAl

BER AINDA que, em virtude do autuado se encontrar em local incerto e néo

sabido, conforme certificado a fl. 43, foi determinado a fl. 42 a sua CIENTIFICAGAO
POR EDITAL, com prazo de 10 (dez) dias, findo o qual passara a fluir o prazo de 20
(vinte) dias para apresentagao de defesa, nos termos do art. 97-A da Lei Municipal

n°2.823

/2007.

E para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e ninguém alegue

ignorancia, é expedido o presente Edital, que sera publicado no

o Oficial do

Municipio, cuja copia serd anexada aos autos do Processo Administrativo n°® -

240.823

Dado e
10 dias

.036.362.700.

passado na Secretaria do Meio Ambii eP it aos
do més de setembro do ano de 2025.

Eu, Rafael Viana Sales - Oficial Administrativo, digitei e conferi.

Eu, Julio Cesar Barboza Nunes - Coordenador de Departamento, vistei o presente

Edital e o encaminhei para publicagao no Diario Ofi

al do Municipio.

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
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&7, SANTANA DE PARNATBA

TERMO DE SELEGAO

CREDENCIAMENTO N° 002/2025, NA FORMA ELETRONICA.
SISGEP N.° 251.016.055.606.000

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA(S) DO RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL PARA ELABORAGAO DE
PROJETO E CONSTRUGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL, DESTINADAS
AO PUBLICO-ALVO DEFINIDO PARA O PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA, INSTITUIDO PELA
LEl FEDERAL N° 14.620, DE 13 DE JULHO DE 2023, COM RECURSOS DO FUNDO DE
ARRENDAMENTO RESIDENCIAL (FAR).

O Municipio de Santana de Parnaiba/SP, concluido o processo de seleggo instituido pelo
Edital de Chamamento Publico - Ci 1to 002/2025, constante do SISGEP N.°
251.016.055.606.000, declara selecionada a empresa de construgdo civil abaixo

qualificada, no respectivo empreendimento para o qual se credenciou:
HONEST INCORPORADORA E CONSTRUTORA
CNP): 14.271.367/0001-54
RESIDENCIAL BOA ESPERANCA
END: RUA SATURNO, /N, CHACARA DO SOLAR SETOR 2, SANTANA DE PARNAIBA, SP.

A empresa selecionada devera apresentar junto a Instituicdo Financeira, a proposta

neste a documentagdo completa para andlise e
contratagdo da operagéo no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, com recursos
do FAR, conforme especificado pelo Agente Financeiro - Caixa Econdmica Federal.

Santana de Parnaiba, 18 de Novembro de 2025.

Diego Oliveira Dias
Secretario Municipal de Habitagdo

1

QOO PrefeituraSantanadeParnaiba

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
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CONDEMAS
CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL
RESOLUGAO N° 315 de 29 de OUTUBRO de 2025.

Correlagio:
- Diagnéstico situacional do loteamento Parque Sinai

Manifestase a  respeito das  conclusdes do
diagnéstico situacional ¢ das agdes de mitigacio

elencadas pela Secretaria Municipal de  Meio
Ambiente ¢ Plancjamento a serem adotadas no

loteamento Parque Sinai.

O CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no
uso das competéncias que lhe sio conferidas pelo artigo 2° da Lei n° 3.888, de 17 de Junho de 2020;
e

Considerando a Resolugio CONDEMAS n° 131 de 19 de outubro de 2.022, que aprova o
regulamento para uso da ferramenta digital (Aprova Digital - Su@ Parnaiba) para anlise do
CONDEMAS; e

Considerando a Lei Municipal n° 2.821 de 02 de serembro de 2007, do S
Ambiente que determina a andlise do Condemas
desconto de mata nativa ¢ compensacbes ambient:

stema Municipal de Meio
nos processos de licenciamento ambiental,

-

Considerando a Lei Federal n® 12527 de 08 de novembro de 2.011, que regula o acesso a
informacio

RESOLVE

Art. 1° - Manifestar-se de forma FAVORAVEL is conclusdes do diagnéstico situacional e das acdes
de mitigagio, a screm adotadas no loteamento Parque Sinai.

Art. 2° O diagnéstico situacional resultou nos iens listados a seguir:
I - Verificou-se, conforme cartas da EMPLASA, quatro nascentes que originam cursos d'igua que
por conseguinte geram Areas de Preservagio Permanente de nascente e de curso d’agua distribuidas

pelo loteamento.

11 - Nio foram verificadas Unidades de Conservagio ou outras drcas de especial interesse ambiental,
apenas a porcio leste do loteamento faz divisa com a RPPN do Vuturussu.

III - O loteamento ¢ regular ¢ ndo estd em Regularizagio Fundidria (Reurb). No passado houve o

registro de uma Reurb que fora indeferida. Deve-se salientar que o loteamento encontra-se

fortemente i com residés s

P e vidrio asfaltado ¢ ocupagoes de

irea publica.

P MEIO AMBIENTE

assinatura
Sletronica

246901

SisGEP - Assinado eletronicamente por Rafael Viana Sales, prontuario 39250, em 10/09/2025, as 09:34, conforme art. 5°, § 8°,

inciso Il da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12° e 13° do Decreto Municipal 4.828/2022.
RAssinatura:

Ur65 Y0 167CE; RKLZ3ITRY

SisGEP

assinatura
Sletronica

@

Assinado el
art.

letronicamente por Julio César Barboza Nunes, prontuario 32458, em 10/09/2025, as 14:27, conforme
5° § 8° inciso Il da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12° e 13° do Decreto Municipal 4.828/2022.
Assinatura

3£b4x1 BUCRNGZ 81 ZRZMN9A. cence MxKX4UiHEe4UbE

TUGUYKHCK3 I815CVFxduGBuZ3Z]

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do QR code ou do link:
i .goV.br/SisGEP-PU B4 1C48A74

Processo N° 240.823.036.362.700 SisGEP.
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CONDEMAS

PROPOSTA DE PAUTA

73" Reunido Ordinaria

Data: 26/11/2025

Horirio: 10:00

Local: Centro Administrativo Bandeirantes

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro
Sala Cristal - Ala C

Pauta
Informe e deli 4o das justil ivas de ausé
Aprovagdo da Ata 72° RO;
Debate e Deliberagio:
. Processos de Licenciamento Ambiental;
. Recurso de processo SisGEP 240.720.034.730.900 - Jeferson Marcial Nobrega da Cruz;
. Propostas de Legislagao;
. Cartilha REBIO;
. Indicagio para comissdes;

Informes gerais

. Chamamento das clinicas;

. Atividades de Educagdo Ambiental;

Veruska Carvalho
Presidente designada

CONDEMAS

IV - O Loteamento conta com 16 logradouros piblicos, sendo que encontram-sc asfaltados ¢ com
sistemas de drenagem de dguas pluviais implantados por ocasiio de sua pavimentagio todos
providos de guias ¢ sarjetas, os logradouros piiblicos do bairro contam com iluminacio publica na
sua totalidade, o bairro ¢ atendido pelas Concessionarias de Agua e Luz - SABESP ¢ ENEL,
baitro ¢ atendido internamente pela Linha 880-circular (além das Linhas 820 ¢ 830), o baitro possui

dentro de seus limites o Colégio Municipal Helena Chaves Demange, o bairro conta com sistema
piblico de coleta de lixo,

V - Andlise da vegetagio nativa do loteamento mostrou predominincia de regives com fragmento
em estigio médio ¢ médio antropizado, seguida de fragmento em estigio inicial ¢ inicial antropizado.

Tais manchas de vegetagio concctadas & maiores, bem  como,

distribuem-se entre edificagdes ¢ vias, tornando-se “ilhas de vegetacio.

VI - A regido com fragmento em estigio médio apresenta a maior porcio de APP sem intervengdes

¢ grande conectividade com fragmento vizinho. Sendo essa regido prioritaria no que concerne

preservagio ambiental ¢ prevencio a intervengaes irregulares.

VII - Conforme apurado pelo D de Fiscalizagio as i tades sio disttibuidas em

504% por supressio de fragmento de vegetagio, 18,8% por queimada, 6,3% por supressio de
isoladas, 6,3 por descarte de efluentes, 4,7% por intervengao em APP, 1,6% por terraplanagem ¢
1,6% por parcelamento irregular.

VIII - Foram contabilizados vinte e dois Termos de

Compromisso de Compensagao Ambiental

(TCCA) firmados até a presente data, estando vinte ¢ um em andamento ¢ um cumprido.

Art. 3° Do diagnéstico situacional foram elencadas as agdes de mitigagio a serem adotadas no
intuito de sanar os danos ambientais, conforme a seguir:

1 - Considerando que apenas 7% do lotcamento s encontra edificado, o processo de urbanizagio

deveré se intensificar ainda mais nos préximos anos, o continuo ¢ de

conscientizacio deverdo ser realizadas no bairro, com intuito tnico de coibir novas ocupagdes
irregulares ¢/ ou supressdes sem autorizagio, haja vista que ainda hd muitos fragmentos de

vegetacdo nativa distribuidos pelo loteamento;

1 - / d:

contudo em relagio ao loteamento

44% das APPs no I
sa ocupa

possuem algum tipo de intervengio,

A0 tepresenta apenas 1,09%. Entio a propositura

para cssa questio ¢ a desocupagio das APPs publicas (aproximadamente 40 edificacoes),
indenizando os ocupantes por meio da lei municipal n® 4355/25, regulamentada pelo Decreto
n°5.229/25. As  ocupagdes em lotes particulares que forem avaliadas como passiveis de
regularizagio parcial serio objeto de solicitagio de demolicio parcial, referente ao percentual em

APP.

R T e A

A

PROCESSO:

UTO DE INFRAGAO IMPOSICAO 240.823.036.362.700

DE PENALIDADE DE MULTA

AIIPM N*: 112/2025

DATA:
21/08/2025

IDEN

TIFICACAO DO INFRATOR

Nome: Construtech SFV Engenharia Ltda,

Logradouro: Rua Padre Guilherme Pompeu N 01

CNPJ/CPF:  39.800.265/0001-00

Inscricio IPTU/ISS:

Complemento: Bairro: Centro CEP: 06501-055  Municipi

Santana de Parnaiba - SP

ATIVL

[DADE PRINCIPAL

‘ Descrigio: Intervengio em APP ]

ENQU

JADRAME

TO

Lei Municipal 3.778/2019, art. 3°, SIMA 05/2021 Art. 43, paragrafo tinico e inciso I. I

IRREGULARIDADES

Relator

APP e

Registro da Infraio:

Descrigdo da Infrago: Em vistoria no local foi constatado intervengiao em Area de Preservacio Permanente -

Local da Infracao: Rua Bandeirante Francisco Pedroso Xavier, 168 - Votuparim - Santana de Parnaiba- SP.
Inscrigio cadastral:

Data de Registro da Infracio: (06/09/24
rio DFIS 174/24

m area de 752,63 m?.

Fiscal Municipal - Prontu

o [

Jos€ Pontes Rod

317

Departamento de Meio Ambiente

CIENCIA DO INFRATOR
Data: A inobs dos prazos fixados sujeitari
o infrator coes legais.
Nome:
Assinatura
& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br QOO pPrefeilira deParn
SMMAP- Sceretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento - Endereco: Av. Marechal Mascarenhas de

Moraes, n° 1283 — Bairro Sitio do Morro

P 06517-5.
Ambiente | E-mail: smmap.dma@

20 Fone: (11) 46
atanadeparnai

535 | Deparamento de Meio
spgovbr

SECRETARLA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO - SMMAP
COMISSAO PERMANENTE DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA - CPTMU

RESOLUGAO CPTMU N° 003/2025, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

“Anélise sobre a implantagéo de controle de acesso
ao Loteamento Villas do Jaguari”

A COMISSAO PERMANENTE DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA do
Municipio de Santana de Parnaiba - CPTMU, no uso de suas atribuicbes legais que
Ihe s&o conferidas pela Lei Municipal n° 3:291, de 5 de agosto de 2013, &

CONSIDERANDO a competéncia da CPTMU para analisar processos em tramite
relacionados & Mobilidade Urbana e para avaliar as propostas de intervengdo do
sistema viario, da sinalizagéo viaria, provisoria e definitiva, da acessibilidade e da

mobilidade;

CONSIDERANDO .a Lei Municipal n° 4.071, de 15 de dezembro de 2021, que institui
o Plano Municipal de Mobilidade, Circulagéo Viaria e Transportes de ‘Santana de
Parnaiba - PlanMob e seus anexos;

CONSIDERANDO que o empreendimento foi enquadrado como Pdlo Gerador de
Trafego, conforme o disposto na Lei Municipal N° 3,237 de 18/12/2012;

CONSIDERANDO o processo SisGEP n°.240.506.031 .248.300;

CONSIDERANDO a importancia da ‘metodologia de controle de acesso aos
empreendimentos residencials e/ou naq residenciais, com a finalidade de promover a

i

fiuidez de trafego no sistema vidrio;

CONSIDERANDO o tema ter sido lréfado na reuniao ordinaria da CPTMU, em
10/10/2025;

0! Av. Marechial Mascarenhes de Mories, n°l263 ~Sitia do-Morro ~ CEP-06517-530
Fone: (1) 4623-1793 | Departamento de Planejamento | E-ail smap dplan @ santanedeparaziba.sp.zov.br

@

CONDEMAS

11 - A drea de maior relevancia ccolégica (priotizagio para preservacio ou compensago) ¢ a regiio

de fragmento em estigio médio em que hi APP sem intervencaes

a AP deverd ser
totalmente recuperada com a proposta de elaborar lugares de convivio para os moradores de modo

IV - As intervencdes em APP que ndo sio residéncias deverdo ser demolid

a desenvolver o sentimento de pertencimento ¢ cuidado, de modo que os mesmos auxiliem a

Prefeitura na fiscalizagio da drea.

Set 35

V - Os processos com serio notificados novamente, persistindo a situacio

serdo encaminhados a SMN] para abertura de processo criminal
VI-Instalagio de placas no perimetro do lotcamento.

VII - Fechamento das APPS e areas publicas para evitar novas invasoes.

Art. 4° - Esta resolugio entra em vigor na dara de sua publicagio.
Registrada. Publicada. Cumpra-se.

Santana de Parnaiba, 29 de outubro de 2025.

https://sempapel.camaras
152004

antanadeparnaiba.sp.gov.br/autenticidade

/2020

AUTO DE INFRACAO IMPOSICAO

PROCESSO:
240.823.036.362.700

DE PENALIDADE DE MULTA

DATA:
21/08/2025

FCALOR

DA MULTA - R$ 376,30 (Trezentos e setenta ¢ seis reais e trinta centavos) J

Art. 56

defesa
Santan:

§2°-
pedido

pedida

Com base na Lei Municipal 3.778/2019:

no prazo maximo de 20 dias corridos, contados da data de clentificagéo do teor da infragéio,

§ 1° Devera o recorrente fazer constar os dados necessarios 4 sua identificagéo Jocal onde
ocorreu a infragao e demais informagbes pertinentes.

Em caso de apresentagdo de defesalrecurso, as razoes e documentos que fundamentam o

no rodapé.

- Contra os atos administrativos indicados no art. 54, os infratores poderéo apresentar

devidamente protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura de do municipio de
a de Parnaiba, para apreciagdo e posterior julgamento.

Devera, ainda, apresentar, de forma sucinta, as razdes e motivos justificadores: do seu
de reforma da decis&o.

deverao ser enviados prioritariamente via e-mail para o enderego eletronico constante

Morae:

iba-spigovbr -
funicipal de Meio Ambiente
s, n° 1283 — Bairro Sitio do Morro ~ CEP 4

Ambiente | E-maili smimap.ds

QOO piiaSaindepanay
anciamento - Enderegor Av. Mazechal Mascarenhas de
17-520 Fonie: (11)4622-7535 | Depattamento de Meio
isantanadeparniaiba.sp.govhe






