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RESOLUGAO N° 15/2025
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba.”
Autoria: A MESA

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte:

RESOLUGAO

CAPITULOI|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores efetivos da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagao da estrutura de cargos;

[l — estruturacéo de carreira;

Il - legalidade e seguranca juridica;

IV - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e
pelo desempenho profissional;

V - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Paragrafo unico. O PCCV n&o se aplica aos ocupantes de cargo em comissao externos ao Quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta Resolugao considera-se:

| — Cargo: unidade laborativa com denominacdo prépria € numero certo, que implica 0 desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades, disciplinada pelo regime estatutario;

[I - Cargo amplo: unidade laborativa com denominagéo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo
seu titular, de conjunto de atribuicbes e responsabilidades genéricas, mas passivel de operacionalizagdo em
atribuigbes especializadas, definidas segundo perfil;

[II - Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominagao prépria e numero certo, que implica 0 desempenho,
pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e responsabilidades de dire¢éo, chefia ou assessoramento, provido por
livre nomeacao;

IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de progressédo
vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

V - Funcdo gratificada: unidade laborativa com denominagao propria e nimero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des e responsabilidades de dire¢éo, chefia ou assessoramento, provido por
meio de designagao de servidor titular de cargo efetivo;
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VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribui¢des ocupacionais de complexidade semelhante,
para fins de evolugéo funcional, definidos no ato normativo que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho;

VII - Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que titularizam cargos do mesmo grupo
ocupacional;

VIII - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento-base dos servidores, formado por:

a) Grupo: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento, representado por
algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por nimeros romanos, de posi¢ao vertical na Carreira em que o servidor podera
estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagao;

c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posigao horizontal na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX — Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que implica o desempenho, pelo seu titular,
de conjunto de atribui¢des e responsabilidades especificas derivadas das atribuicdes genéricas do cargo amplo;
X - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente superior, mantido o Nivel,
na Tabela de Vencimento;

Xl - Progresséo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido o Grau,
na Tabela de Vencimento;

Xl - Remuneragéo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungéo gratificada,
composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XIII - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante concurso publico;

XIV - Sobra: montante residual decorrente da nado utilizagéo plena da massa salarial, em um dado ano funcional,
ocasionada pela nao evolugéo plena do grupo ocupacional;

XV - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel
e Grau.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secéoll
Da Composic¢ao dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange 0s cargos publicos que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

§1°. O quadro de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de trabalho e grupos
vencimentais constam no Anexo .

§2°. A exigéncia de registro profissional sera, respeitado o disposto na Resolugédo n® 005/ 2022, especificada em
edital de concurso, conforme as atribuigdes do cargo, a regulamentagdo profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§3°. Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Resolu¢do séo voltados a suprir as
necessidades da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, podendo exigir conhecimentos, competéncias ou
habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos na Resolugdo n® 005/2022.

§4°. Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos, competéncias,
habilitagdes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil especifico de cargo amplo.
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§5°. A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao gera direito do servidor de permanecer no
6rgéo, lotagao ou perfil especifico.

Art. 4°. Os servidores regidos por esta Resolugao estédo atrelados a estrutura administrativa da Camara Municipal
de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de fun¢des no @mbito dos gabinetes parlamentares.

§1°. A proibi¢do constante do caput ndo se aplica aqueles servidores efetivos que venham a ser nomeados em
cargos em comissao afetos aos gabinetes parlamentares.

§2°. Os servidores efetivos que desempenharem fungdes nos gabinetes parlamentares estardo impossibilitados
de progredir na carreira, enquanto estiverem desempenhando suas fungdes no &mbito de gabinete parlamentar.

Secao ll
Do Ingresso e das Atribui¢coes

Art. 5° Os cargos previstos nesta Resolugao sao providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Paragrafo unico. Edital de concurso publico podera atribuir especificagdes a prova de ingresso, de acordo com a
natureza e as atribuigdes do cargo.

Art. 6°. As atribuigdes dos cargos s&o as constantes da Resolugdo n°® 005/2022, que correspondem a descri¢do
sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em raz&o do cargo em que
esteja investido.

Secao lll
Da Remuneragao

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n°® 4.128
de 06 de julho de 2022.

§1°. Figuram como vantagens remuneratorias devidas aos servidores, desde que atendidas as condigdes
estabelecidas pela legislacdo vigente, as seguintes:

| — Décimo Terceiro salario;

[l — Adicional de Férias;

[Il - Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei n° 3.159/2011;

[V — Adicional Noturno;

V - Sexta Parte;

VI - Licenga maternidade;

VII - Gratificagdo em decorréncia de fungéo gratificada;

VIII - Gratificagdo decorrente de participagdo em Comissdes Especiais, nos termos da legislagéo vigente.

§2°. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens remuneratdrias ndo previstas acima, mas
previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara Municipal, em consonancia com a legislagdo de
regéncia correspondente.
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Art. 8°. A maior remuneracgéo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no
inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou
percepcao de excesso a qualquer titulo.

Secao IV
Da Jornada

Art. 9°. A jornada padrao de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo as excecgoes
indicadas no Anexo |.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

| - nomeados para cargo em comissao;
Il — designados para fungéo gratificada
I - designados para comissao especial;

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 10. A Evolugéo Funcional nos cargos ocorrerad mediante as seguintes formas:

| - Progresséo Vertical;
[l - Progressao Horizontal.

Art. 11. A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orcamentéria de cada ano, que devera
assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

| - Progressao Vertical de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo ocupacional, a cada
processo;
[l — Progresséo Horizontal de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo ocupacional, a cada
processo.

§1°. Os percentuais previstos nos incisos | e Il poderao variar conforme disponibilidade orgamentaria, respeitados
os limites ali previstos e as regras de arredondamento previstas na Norma da ABNT.

§2°. A distribuic&o dos recursos previstos em orcamento para a Evolugdo Funcional dos servidores sera realizada
de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§3°. Eventuais sobras da Progressdo Vertical poderdo ser utilizadas na Progressdo Horizontal do Grupo
Ocupacional correspondente, desde que atenda o limite previsto no art. 11, inciso | e Il.

§4°. Sobras apuradas ap6s a aplicagdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na
Evolugéo Funcional dos demais grupos ocupacionais.
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§5°. O servidor habilitado para a evolugdo funcional podera optar por ndo evoluir em sua carreira funcional,
devendo encaminhar por escrito a sua negativa @ Coordenadoria de Gestao de Pessoas no prazo de 1 (um) dia
util apds o recebimento da nota referente a sua avaliagdo de desempenho.

Art. 12. Os processos de Evolugao Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus
efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolug&o Funcional:

| — sera contado em anos;

[l — comecara a ser contado a partir do més em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugao
funcional;

[Il - considerara apenas 0s anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos
Ou nao;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico - Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional
a nomeacao para cargo em comissao ou a designacgéo para fungao gratificada, exceto nos termos do §2° do artigo
4°,

Art. 14. Esta habilitado a Progresséo o servidor que, cumulativamente:

| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

[l — houver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado as atribui¢des do cargo ou fungéo, pelo intersticio
de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

[l - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagéo de
qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Publicos Municipais;

IV — houver obtido no minimo 70 (setenta) pontos nas 3 (trés) avaliagdes do periodo do insterticio.

V - nao possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias, limitadas a, no maximo, 05 (cinco) auséncias
por ano.

§1°. Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatorio totalize uma jornada diaria, desde que ndo sejam autorizadas
pela chefia responsavel;

[l - falta injustificada: auséncia sem apresentagédo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2°. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na
Avaliagéo Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§3° O servidor que n&o for habilitado ap6s o intersticio de 3 (trés) anos, 0 novo periodo de habilitagéo iniciara no
més posterior a 3?2 (terceira) avaliagdo do periodo de intersticio em que foi considerado inabilitado.

§4° O servidor que for habilitado ap6s o intersticio de 3 (trés) anos mas nao progredir por critério de classificacéo,

devera manter as condigdes para habilitagao para poder fazer jus a progressao, prevalecendo a média das ultimas
3 (trés) avaliaghes.

Secaolll
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Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau,
mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo.

Art. 16. A Qualificagéo exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo Il, pode ser obtida mediante:

| - Graduacao;
I - Titulagao;
Il - Capacitagao.

§1°. A Qualificagao deve ser obrigatoriamente relacionada as atribuigdes do cargo, exceto nos casos de Graduagéo
de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§2°. A Graduagéo e a Titulagao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

[l — devem ter validade indeterminada para os fins desta Resolugéo;

[Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez 0 mesmo curso para fins de Evolugao Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo;

V - O servidor que ingressar em area com formacao especifica, sé podera utilizar para evolugéo vertical a titulagéo
ou capacitagao.

§3°. A Capacitagao:

| — A capacitagdo podera ser aprovada pela comissdo de gestéo de carreiras antes do inicio do curso, devendo
encaminhar requerimento de aprovagdo a comissao, contendo no minimo: nome do curso, a programagao das
matérias e a carga horaria;

[l - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusao, valida até o
ano de avaliagao;

[l - pode ser obtida mediante a somatdria de cargas horarias de cursos de capacitagéo, respeitadas a carga
horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV — ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertados pela Camara Municipal;

V - n&o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

§4°. Para concorrer a progressao vertical, o servidor devera encaminhar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
da Camara o certificado de concluséo da qualificagdo no prazo de até 1 (um) dia Util apds o recebimento da nota.

§5°. Em caso de cursos que ndo foram validados anteriormente pela Comiss&o, devera o servidor encaminhar
requerimento especifico para a Comissédo solicitando sua validagdo em até 5 (cinco) dias antes do periodo de
avaliagéo.

§6°. O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
disponibilidade or¢camentéria e financeira podera optar em concorrer na Progressao Horizontal.

Art. 17. A progresséo vertical para 0s cargos com requisito de ingresso de nivel superior sem exigéncia de
formacao especifica, se submetem as demais da estrutura de qualificagdo constante do Anexo Il e poderao utilizar
qualificagdo de nivel superior diversa aquela de ingresso no cargo, para fins de habilitagao vertical, observados o
disposto no art. 16.
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§1°. A qualificagéo de nivel superior sem exigéncia de formagao especifica, limitar-se-4 uma Unica vez para a
progressao vertical.

§ 2°. Tendo progredido verticalmente, ao servidor é facultado progredir horizontalmente no ano subsequente, a
partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo grau para obter nova progressao
horizontal.

Secao lll
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel, mediante Avalia¢éo de Desempenho.

Paragrafo unico. Tendo progredido horizontalmente, ao servidor é facultado progredir verticalmente no ano
subsequente, a partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo nivel para obter nova
progressao vertical.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de
gestéo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugao
Funcional.

Paragrafo unico. Compete a area responsavel pelo Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 0 gerenciamento do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliagao de Estégio Probatério, utilizada para fins de aquisi¢éo da estabilidade no servigo publico, conforme o
art. 41, § 4° da Constituicio Federal.
[l — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.

Art. 21. S&o finalidades da Avaliagéo de Desempenho:

| — 0 aprimoramento dos métodos de gestao;

Il — a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

[Il — avaliar aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico;
IV — promover a valorizagéo do servidor, através da Evolugéo Funcional;

V —a gestao do processo de Evolugao Funcional.

Art. 22. A Avaliagao Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
servidor, utilizada para fins de programacé&o de agdes de capacita¢édo e qualificagdo e como critério para a Evolugéo
Funcional, compreendendo:

| — assiduidade;
[l - pontualidade e
[l — avaliagdo funcional.
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§1°. A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidos para 0 bom desempenho do cargo e cumprimento da miss&o institucional da
Cémara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

§2°. Os servidores serao classificados, por grupo ocupacional, em lista para sele¢do daqueles que iréo progredir,
considerando a média das pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§3°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
[l — tiver obtido a maior pontuag&o na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
Il - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

[V — tiver o menor numero de auséncias no intersticio;

V — tiver obtido titulag&o;

VI - tiver obtido graduagéo;

VII - tiver obtido maior nimero de horas na capacitacgao;

VIII - tiver maior idade.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado para funcao gratificada sera avaliado
de acordo com as atribuicOes respectivas que estiverem exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante
0 periodo avaliado.

_ CAPITULOV ,
DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 A Avaliagéo de Estagio Probatério sera realizada mediante o preenchimento de formulério a cada 06 (seis)
meses, durante o estagio probatério, para todos os servidores ingressantes na Camara Municipal de Santana de
Parnaiba.

Paragrafo Unico. Estagio Probatdrio é o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo exercicio do
servidor ingressante no servigo publico em virtude de concurso publico, e tem por finalidade a apuragéo da aptidao
ou inaptidao para o desempenho do cargo para fins de aquisigéo de estabilidade.

Art. 25 A Avaliacao de Estagio Probatorio utilizard como ferramenta o formulario constante do Anexo Ill desta
Resolucao.

§1°. O formulario de Avaliagdo de Estagio Probatorio deverd ser preenchido pela chefia imediata, e sera
disponibilizado pelo Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

| — ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05 (cinco) primeiras
avaliagoes;

[l - 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatério, quando se tratar da
ultima avaliag&o.

§2°. O formulério de avaliagdo devidamente preenchido deveré ser encaminhado & Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento, para aferi¢gdo da pontuagao.
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Art. 26 Apds a aplicagdo da ultima Avaliagdo de Estagio Probatorio, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
promovera, com base no resultado das avaliagdes realizadas no periodo, a avaliagéo final do servidor, declarando-
0 apto ou inapto ao cargo publico.

§1°. Seréa declarado apto ao cargo publico, e obtera a estabilidade funcional, o servidor em estagio probatorio que
obtiver pontuac&o final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada a partir da média das 6 (seis) avaliagdes
especiais de desempenho realizadas durante o periodo probatério.

Art. 27 A condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é aferida mediante aprovacdo na avaliagéo de estagio
probatorio.

_ CAPiTULOVI
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28 A Avaliagéo Periddica de Desempenho sera realizada anualmente para todos os servidores, desde que
cumpridos os requisitos do art. 14, a partir da identificacédo e mensuracao de conhecimentos, habilidades e atitudes
exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da Camara e da unidade em
que estiver em exercicio, tendo pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

§1° O inicio da contagem da avaliag&o periodica de desempenho para fins de evolugéo funcional, se dara apés o
servidor adquirir estabilidade no cargo, com a devida aprovagao no estagio probatério, além do descrito no art. 14
desta Resolugao.

§2°. O periodo avaliado compreenderéa o periodo dos 12 (doze) meses anteriores.

§3°. Para fins da Avaliagao Periddica de Desempenho, bem como para o calculo de distribuicdo dos recursos
disponiveis para a evolugdo funcional e a definicdo da média necessaria para a evolugéo funcional, os cargos
efetivos do quadro funcional da Camara serdo classificados em Grupos Ocupacionais definidos nos termos do
Anexo IV desta Resolugéao.

Art. 29 A Avaliagéo Periddica de Desempenho utilizara como ferramenta formularios, classificados em Grupos
Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolugao:

| — Anexo V: Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Operacional”;

[l = Anexo VI: Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Administrativo”;

[l - Anexo VII: Formulario de Avaliagdo Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Superior”;

IV — Anexo VIII: Formulério de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Gerencial e Assessoramento”.

V - Anexo IX: Formulario de Avaliagdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Superior
com Formagéao Especifica”.

Art. 30. Os formulérios da Avaliagdo de Desempenho deveréo ser preenchidos pela chefia imediata do servidor,
conforme o seu Grupo Ocupacional:

| — serdo avaliados os servidores que tiverem adquirido estabilidade no cargo;
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Il - a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que
por direito executa a coordenacao e lideranga sobre 0 avaliado;

[l - na impossibilidade de realizagao da Avaliagdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo
superior hierarquico da chefia, competindo a este, promover o preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, e o posterior encaminhamento a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

IV — a auséncia do servidor ndo impedira a realizagao de sua avaliagao;

V - o servidor devera ser notificado sobre o resultado de sua Avaliagdo de Desempenho, assim como da data de
sua realizag@o.

§1°. Os formularios de avaliagdo seréo disponibilizados pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas até o Ultimo
dia util do més de novembro.

§2°. A avaliagdo do servidor devera ser encaminhada devidamente preenchida a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento do formulario.

§3° - O periodo de avaliagdo de desempenho devera ser comunicado aos servidores pela Comisséo de Gestao
de Carreiras no més de outubro.

Art. 31. Constituem atribuices do avaliador:

| - Solicitar informagdes sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores avaliados a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas;

Il - Realizar a avaliagdo por meio do preenchimento do formulario adequado;

[Il - Dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos servidores avaliados, mantendo sigilo deste face a demais
servidores;

IV — encaminhar o formulario devidamente preenchido a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo indicado.

Art. 32. Os itens da Avaliagado de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

| — Sempre: 05 (cinco) pontos;

Il - As vezes: 03 (trés) pontos;

[Il - Raramente: 02 (dois) pontos;
[V = Nunca: 00 (zero) ponto.

§1° Cabe a Diretoria Geral em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas definir, com base nas
demandas e deficiéncias identificadas, os itens de avaliagdo que deverdo ter peso maior de maneira
fundamentada, o peso de cada item dos formularios da Avaliagdo de Desempenho.

§2°. A descricdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliagdo de Desempenho podera
ser revista ou modificada a cada processo de evolugao funcional pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, tendo
em vista o aperfeicoamento do processo de avaliagéo dos servidores da Camara.

Art. 33. A assiduidade e a pontualidade sao elementos integrais da avaliagdo de desempenho e serédo mensuradas
e pontuadas negativamente na seguinte proporgao:

| — até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;

[l — de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;
Il - de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;

IV — mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.
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Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| - atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatorio totalize uma jornada diéria, desde que néo seja autorizadas pela
chefia responsavel;

[l - falta injustificada: auséncia sem apresentagédo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

Art. 34. O processamento e 0 julgamento dos recursos atenderdo o seguinte:

| - o recurso somente contemplara o resultado da Avaliagdo de Desempenho referente a ultima avaliagéo;

[l - o recurso deve ser protocolado em até 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da nota de Avaliagéo de
Desempenho do servidor pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

[l — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagéo de Desempenho.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS, AVALIAGAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. Fica criada a Comissao de Gestéo de Carreiras, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatdrio, composta
por 5 (cinco) servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara.

§1°. A Comissdo de Gestao de Carreiras, Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatorio deliberara por maioria
simples e seu presidente s vota em caso de empate.

§2°. A Comisséo de Gestéo de Carreiras, Avaliagédo de Desempenho e Estagio Probatério pode deliberar sobre 0s
assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (irés) de seus membros.

Art. 36. Compete a Comisséo de Gestéo de Carreiras, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatdrio:

| - validar a avaliagéo promovida pelo servidor que desempenhe a fungéo de chefia ou supervisao do servidor em
processo de avaliagdo de estagio probatorio;

[l — avaliar o pedido de reconsideragao do servidor em discordancia com o resultado de sua avaliagéo de estagio
probatério;

[Il — acompanhar o processo de avaliagao de estagio probatério.

IV — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo Periddica de Desempenho e recursos de avaliagdo
final no estagio probatorio;

V - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretendem utilizar para fins de Evolugéo Funcional;

VI - avaliar os pedidos de reconsideragéo, referentes aos cursos de qualificagdo a serem utilizados pelo servidor
na progressao vertical;

VII - validar os formularios de avaliagdo em conjunto com a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

VIl - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagao Periddica de Desempenho;

IX — receber e avaliar petigdes dos servidores, cujo contetido diga respeito ao processo de avaliagao.

X — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado para tomada de decisdes;

Xl - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se
necessario, a revisao das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissdes;

XII - convocar servidor para participar de reunides desta Comisséo para prestar informagdes, sem direito a voto.

Art. 37. S&o regras para o processo e julgamento dos pedidos de reconsideragao referidos no artigo 36:
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| — 0 pedido de reconsidera¢do somente contemplaré o resultado da Avaliagéo de Estégio Probatrio referente a
ultima avaliag&o;

[l — o pedido de reconsiderag@o deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da
Avaliagcao de Desempenho pelo servidor;

[l - A Comissao emitird em 15 (quinze) dias Uteis, parecer conclusivo, dando ciéncia, por escrito, ao servidor
avaliado.

IV — somente o servidor pode solicitar a reconsideragao de sua Avaliagéo de Estagio Probatorio e da Avaliagdo
Periddica de Desempenho;

V - o pedido de reconsideragao sé sera provido na hipétese de as avaliagdes:

a) ndo tiverem sido executadas na forma prevista no regulamento;

b) tiverem se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 38. O resultado da Avaliagao de Estagio Probatério, apos validagdo pela Comissdo de Gestdo de Carreiras,
Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério, podera ser impugnado pelo servidor, cabendo ao Presidente da
Camara deliberar pela aptidao ou inaptidao do servidor.

Art. 39. A Comisséo de Gestédo de Carreiras, Avaliagcdo de Desempenho e Estagio Probatério reune-se:

| - durante os periodos de avaliagdo de estagio probatério, para os fins previstos nos incisos |, Il, Ill, IV do art. 36;
[l - durante o periodo de avaliagdo de desempenho, para avaliagao da pertinéncia dos cursos que se pretendem
utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

[Il — apos o término do processo de avaliagao de desempenho, para julgar os recursos dos servidores relativos a
avaliacao;

IV — extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou pelo Presidente da Camara.

§1°. As convocacdes para as reunides podem ser realizadas por meio eletrénico, constando a pauta, data e horario
da reunido, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

§2°. Havendo necessidade, a Comissdo de Gestdo de Carreiras, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério
podera requisitar membros auxiliares de outras unidades organizacionais, para participagao opinativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |l
Das Tabelas Vencimentais

Art. 40. O servidor que atingir o nivel e grau maximo da tabela vencimental correspondente ao seu cargo de origem,
cessara a progressao, mantendo-se apenas a avaliagéo periodica de desempenho.

Secaolll
Dos cargos na vacancia

Art. 41. Os cargos na vacancia encontram-se identificados no Anexo |, ao qual se aplicam as normas deste Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto & Evolugao Funcional.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos efetivos com extingdo na vacancia sdo remunerados de acordo com a
Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n°® 4.128 de 06 de julho de 2022.
Secao lll
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Das Disposicoes Transitorias
Art. 42. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e 0 Grau em que estiver enquadrado o servidor.
Art. 43. E vedada a Evoluggo Funcional aos servidores da Camara:

| - investidos em mandato eletivo;
[l — que desempenharem fungdes nos gabinetes parlamentares.

Art. 44. Os servidores que, ao tempo da promulgagéo da presente Resolugéo, se encontrarem aptos a evolugéo
funcional e, contudo, n&o tiverem sido avaliados para esse fim, poderdo concorrer a evolugdo, devendo ser
utilizadas as médias obtidas por eles durante as avalia¢des de estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A partir da promulgacdo da presente Resolugdo, os novos servidores serdo submetidos a

avaliagdo de estagio probatério, para fins de estabilidade, e a avaliagdo periddica de desempenho, para fins de
evolugéo funcional, concomitantemente.

Secgao IV
Das Disposic¢oes Finais

Art. 45. As despesas decorrentes da presente Resolugéo correr@o a conta das dotagbes or¢gamentérias proprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 46. Fazem parte da presente Resolugéo os Anexos de | a IX.

Art. 47. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario e
especificamente a Resolugéo n° 10/2022.

Plenario Antonio Branco, em 19 de novembro de 2025.

JOSE HUGO DA SILVA
Presidente
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio Completo 15 G1-l A 40h semanais
Copeira Ensino Médio Completo 4 G1-1 A 40h semanais

Guarda de Patriménio Ensino Médio Completo 9 G1-1 A 12/36 horas
Recepcionista Ensino Médio Completo 4 G1-1 A 40h semanais
Oficial Administrativo de Patriménio Ensino Médio Completo 2 G1-l A 40h semanais
Oficial Administrativo de Almoxarifado Ensino Médio Completo 2 G1-l A 40h semanais
Oficial Administrativo de Qualidade Ensino Médio Completo 1 G1-1 A 40h semanais
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 16 G2-1A 40h semanais
Telefonista Ensino Médio Completo 3 G2-1A 30h semanais

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada

Analista Legislativo Ensino Superior Completo 7 G3-lA 40h semanais

Tecndlogo na area de Gestéo
Gestor Educacional Educacional, Processos Escolares, 1 G3-1A 40h semanais
Multimeios Didaticos ou assemelhado

Tesoureiro Ensino Superior Completo 1 G4-l1 A 40h semanais

Ensino Superior Completo —
Contador Graduagao em Ciéncias Contabeis 1 G4-1 A 40h semanais
com registro no CRC

Ouvidor Ensino Superior Completo 1 G4-1 A 40h semanais

Agente de Contratagdo Publica Ensino Superior Completo 1 G4-1 A 40h semanais

Ensino Superior Completo -
Procurador Juridico Graduagao em Direito com Registro 3 G4-1 A 30h semanais
na OAB

Ensino Superior (Economia,
Administragdo ou Contabilidade) com

Analista de Orgamento registro em seu respectivo 6rgao de 1 G4-1 A 40h semanais
classe
Ensino Superior (Direito, Economia,
Controlador Interno Administrago ou Contabilidade) com 1 G4-1 A 40h semanais

registro em seu respectivo 6rgéo de
classe
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CARGOS NA VACANCIA
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada
Motorista Ensino Fundarr(l:t-,;\r;':al Incompleto e 1 G1-1 A 40h semanais
Auxiliar de Servigcos Reprograficos Ensino Fundamental Completo 1 G1-1A 40h semanais
Oficial Administrativo Ensino Fundamental Completo 2 G1-1A 40h semanais
Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 1 G3-1A 40h semanais

ANEXO Il - EXIGENCIAS QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

REQUISITO DE INGRESSO | NIVEL GRADUAGCAO / TITULACAO CAPACITACAO

Ensino Fundamental 1l i Nivel Fundamen?al __ 60 horas

Incompleto 1l N|'vel Fundamental ou N|’vel Mgd!o 60 horas

IV Nivel Fundamental ou Nivel Médio 60 horas

1l Nivel Médio 90 horas

_ M Nivel Médio, Educe}géo Profis_sional (Técnico) ou 90 horas
Ensino Fundamental Nivel Superior

Nivel Médio, Educagao Profissional (Técnico) ou

v Ni\gl:el Superior ( : 90 horas

1l Educagao Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas

Ensino Médio 1l Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas

\ Educagao Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas

1l Pés-Graduagéo 360 horas

Ensino Superior 1] P&s-Graduacao 360 horas

\ Pés-Graduagéo 360 horas
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ANEXO Il

Avaliacido de Estagio Probatoério

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Unidade onde atua:

Avaliagdo n°:

Nome do avaliador:

Periodo da avaliacao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagéo:

A — sempre B — as vezes C —raramente D — nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PRODUTIVIDADE A B C D
Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcangando bons niveis de rendimento no trabalho,
considerando a complexidade, o tempo de execugdo e as condigdes em que foram desenvolvidas.
Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da area de atuagéo.
Comentarios do avaliador:
RESPONSABILIDADE A B C D
Demonstra empenho e confiabilidade na forma como assume e cumpre 0s seus COmMpPromissos.
Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com
presteza e qualidade. Zela pelos materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua
responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.
Comentarios do avaliador:
DISCIPLINA A B C D
Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugdes e recomendacdes de ordem superior. Segue com
rigor normas e procedimentos estabelecidos na Camara.
Comentarios do avaliador:
CAPACIDADE DE INICIATIVA A B C D

Adota as providéncias necessarias para a realizagdo de suas tarefas com autonomia e prontidao.
Resolve problemas por si, com seguranga e acerto, ou providencia o encaminhamento correto para
soluciona-los. Propde melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

Comentarios do avaliador:

Autenticar documento em https://sempapel.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br/autenticidade
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagado: Estd associada ao intercambio de informagées de forma clara e objetiva, A B c D
considerados os repertoérios dos interlocutores e os meios selecionados.

Entende e transmite orientagdes/instrugdes simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades.

Comentarios do avaliador:

Colaboragao: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de apoio na execugao de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua realizagao, relacionando-se harmoniosamente| A B C D
com os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigacdes normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da area.

Comentarios do avaliador:

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir relatos, opinidoes e sugestées percebendo a
mensagem dos clientes (internos e externos) de forma produtiva.

Esta sempre preparado para receber criticas sobre sua atuacdo profissional, aceitando
sugestoes de melhoria e buscando ajustar sua conduta.

Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial com os municipes e colegas, tentando sempre
atender as suas demandas ou solucionar seus problemas.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:
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Assinaturas Data: / /
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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ANEXO IV - GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA
GUARDA DE PATRIMONIO
MOTORISTA

OPERACIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ALMOXARIFADO
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE QUALIDADE

ADMINISTRATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS REPROGRAFICOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

ANALISTA LEGISLATIVO
AGENTE DE CONTRATACAO PUBLICA
GESTOR EDUCACIONAL

SUPERIOR ANALISTA DE ORCAMENTO
CONTROLADOR INTERNO
OUVIDOR
TESOUREIRO

ASSESSOR TECNICO
COORDENADOR DA QUALIDADE
GERENCIAL E ASSESSORAMENTO COORDENADOR DA ESCOLA DO PARLAMENTO
PROCURADOR GERAL
COORDENADOR DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

SUPERIOR COM FORMAGAO CONTADOR
ESPECIFICA
PROCURADOR JURIDICO
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ANEXO V

Avaliacido Periddica de Desempenho
Grupo Ocupacional: OPERACIONAL

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: |Per|’odo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO B C
Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus
ou de outrem.
Comentarios do avaliador:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL B C
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execugéo
de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdes de trabalho justas e um relacionamento
harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencédo
a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.
Comentarios do avaliador:
ETICA E TRANSPARENCIA B c
Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracées penais ou administrativas.
Comentarios do avaliador:
COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL B C

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
0 Uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracéo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagado: Estd associada ao intercambio de informagées de forma clara e objetiva, A B c D
considerados os repertoérios dos interlocutores e os meios selecionados.

Entende e transmite orientagdes/instrugdes simples e estruturadas, para execucdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades.

Comentarios do avaliador:

Responsabilidade: Esta associada ao comprometimento com o trabalho, por meio do
cumprimento de normas e procedimentos institucionais, dos prazos estabelecidos, bem como (A B (o3 D
com o zelo com materiais/equipamentos.

Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com
presteza e qualidade.

Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos.

Comentarios do avaliador:

Colaboragao: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de apoio na execugao de
determinadas tarefas, contribuindo para a sua realizagao, relacionando-se harmoniosamente [ A B C D
com os colegas

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigacdes normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da area.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:

Autenticar documento em https://sempapel.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br/autenticidade
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Assinaturas Data: / /
Avaliador:
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PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:
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ANEXO VI

Avaliagao Periédica de Desempenho
Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: |Per|’odo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca

COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execugéo
de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdes de trabalho justas e um relacionamento
harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencédo
a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracées penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
0 Uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracéo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Organizacdo: Esta associada a capacidade de estruturar o trabalho, estabelecendo e

- A B C D
desenvolvendo a ordem légica das tarefas.
Executa tarefas especificas com presteza e qualidade, seguindo orientagdes recebidas e facilitando os
processos de trabalho da unidade.
Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas, solicitagdes e prioridades, mesmo com demanda
excessiva.

Comentarios do avaliador:

Comunicagao: Esta associada a capacidade de receber e transmitir informagoes escritas ou
p N s A B C D
verbais, de forma clara e objetiva, e de tornar comum uma ideia ou fato.

Expde de forma oral ou escrita, com clareza e organizagdo, temas e assuntos de sua area de atuagéo.

Registros com clareza e com ortografia correta dados especificos da area, em documentos
padronizados ou nao.

Comentarios do avaliador:

Flexibilidade: Esta associada a capacidade de assumir novos desafios e responsabilidades e
adaptar-se a mudancgas.

Empreende esforgos efetivos para o aperfeicoamento e a ampliagéo de suas habilidades no trabalho,
buscando assumir novos desafios.

E receptivo a mudanca, agindo positivamente diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a novos
métodos e processos de trabalho.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:
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ANEXO VII

Avaliagao Periédica de Desempenho
Grupo Ocupacional: SUPERIOR

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: |Per|’odo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca

COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execugéo
de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdes de trabalho justas e um relacionamento
harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencédo
a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracées penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
0 Uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracéo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Difusao do Conhecimento: Esta associada a agregacao, valorizagao e difusdao do conhecimento
para o desenvolvimento Institucional.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os aos colegas com vistas ao
aperfeicoamento das atividades.

Pesquisa inovagdes técnicas disponibilizando as informagdes para consulta.

Comentarios do avaliador:

Orientacao para Qualidade e Resultados: Esta associado a manutengao e a melhoria continua A B c D
dos produtos e servigos.

Atua no processo de atualizagdo e/ou implementagdo de metodologias, técnicas e processos,
fundamentado nos principios da qualidade, de forma a atender as necessidades/expectativas da area.
Estabelece parametros e praticas de apuragéo de resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e remanejando-as, quando necessario.

Comentarios do avaliador:

Planejamento e Desenvolvimento de Acoes: Esta associada a capacidade de planejar,
dimensionar e mobilizar recursos, acompanhar e implementar o desenvolvimento de agoées|A B C D
especificas.

Planejar agbes e dimensiona recursos e prazos para sua execugao e implementagao.

Colabora com conhecimento técnicos de sua especialidade na andlise de contexto e na elaboragéo e/ou
desenvolvimento de projetos de sua area de atuacéo.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:
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ANEXO Vil

Avaliacao Periodica de Desempenho
Grupo Ocupacional: GERENCIAL E ASSESSORAMENTO

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: |Per|’odo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca

COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execugéo
de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdes de trabalho justas e um relacionamento
harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencédo
a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracées penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
0 Uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracéo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um clima motivador e
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das atividades da sua
area, tomando decisbes e administrando conflitos, com vistas ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagnosticos para antecipagao de medidas e solugéo
de problemas.

Comentarios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situagoes e resultados A B C D

Planeja e gerencia agbes, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e implementagéo.

Facilita o desenvolvimento e a implementagdo de projetos, bem como o alinhamento de agdes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Comentarios do avaliador:

Comunicagdo e Difusdao de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor e
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicagéo franca e aberta, monitorando e corrigindo possiveis distorgdes,
buscando torna-la ferramenta eficaz para o alcance dos objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe como estimulo ao
desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde inovagdes técnicas com vistas a melhoria continua
dos processos da area.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:

Autenticar documento em https://sempapel.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 31003800370030003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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ANEXO IX
Avaliacao Periodica de Desempenho

Grupo Ocupacional: SUPERIOR COM FORMAGCAO ESPECIFICA

Nome do servidor:

Numero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: |Per|’odo da avaliagao:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagao:

A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO A B C

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuigdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com os erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B C

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na execugéo
de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagdes de trabalho justas e um relacionamento
harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencédo
a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e externamente, respeitando quaisquer
diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B c

Age de acordo com os principios constitucionais da administragdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagdes de trabalho internas
e externas. Respeita o sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracées penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B C

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagao com
0 Uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracéo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar esforgos grupais, criando um clima motivador e
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das atividades da sua
area, tomando decisbes e administrando conflitos, com vistas ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagnosticos para antecipagao de medidas e solugéo
de problemas.

Comentarios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situagoes e resultados A B C D

Planeja e gerencia agbes, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e implementagéo.

Facilita o desenvolvimento e a implementagdo de projetos, bem como o alinhamento de agdes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Comentarios do avaliador:

Comunicagdo e Difusdao de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor e
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicagéo franca e aberta, monitorando e corrigindo possiveis distorgdes,
buscando torna-la ferramenta eficaz para o alcance dos objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe como estimulo ao
desenvolvimento profissional. Pesquisa e propde inovagdes técnicas com vistas a melhoria continua
dos processos da area.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentarios do avaliado:
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