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RESOLUGAO N° 14/2025

"“Autoriza a Camara de Santana de Parnaiba a aderir a uma plataforma de bem-estar
integral para os servidores efetivos e comissionados e da outras providéncias.™

Autoria : Mesa Diretora

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica autorizada a Camara Municipal de Santana de Parnaiba a aderir a uma
plataforma de bem-estar integral destinada ao atendimento dos servidores, que oferega uma
rede completa de servigos relacionados ao bem-estar fisico, nutricional, habitos saudaveis,
qualidade do sono, entre outros.

Paragrafo Unico. A plataforma de bem-estar integral podera ser oferecida mediante a
contratacdo de Prestacéo de Servicos, obedecidas as Leis de Licitagdes e Contratos.

Art. 2° Cada servidor tera o direito de incluir até trés dependentes em seu plano, as suas
expensas.

Art. 3° A Camara custeara integralmente os niveis de planos que estejam estabelecidos
previamente em contrato.

Paragrafo tnico. O pagamento da diferenga do valor de eventuais planos que sejam
superiores aos oferecidos pela Camara serdo de responsabilidade do servidor.

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuiges ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolugéo funcional, definidos no ato normativo que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho;
VII - Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que titularizam cargos do mesmo grupo
ocupacional;
VIII - Padréo: conjunto de algarismos que designa o vencimento-base dos servidores, formado por:
a) Grupo: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento, representado por
algarismos arabicos;
b) Nivel: indicativo, representado por nimeros romanos, de posigéo vertical na Carreira em que o servidor
podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagao;
c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicéo horizontal na Carreira em que o servidor podera
estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.
IX — Perfil: unidade laborativa espemahzada atrelada a cargo amplo, que implica o desempenho, pelo seu titular,
de conjunto de atribuigdes e jes especifica: i das atribuigdes genéricas do cargo amplo;
X - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente superior, mantido o
Nivel, na Tabela de Vencimento;

- Progresséo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido o Grau,
na Tabela de Vencimento;
XII - Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou fungdo gratificada,
composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;
XIII - Servidor pblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante concurso pblico;
XIV - Sobra: montante residual decorrente da néo utilizagéo plena da massa salarial, em um dado ano funcional,
ocasionada pela ndo evolugéo plena do grupo ocupacional;
XV - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel
e Grau.

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Segaol
Da Composigao dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

§1°. O quadro de cargos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, jornadas de trabalho e grupos
vencimentais constam no Anexo I.

§2°. A exigéncia de registro profissional serd, respeitado o disposto na Resolugao n® 005/ 2022, especificada em
edital de concurso, conforme as atribuiges do cargo, a regulamentagao profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§3°. Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Resolugéo séo voltados a suprir as
necessidades da Camara Municipal de Santana de Paraiba, podendo exigir conhecimentos, competéncias ou
habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos na Resolugao n® 005/2022.

§4° Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos, competéncias,

habilitagdes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil especifico de cargo amplo.
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Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau,

mediante Avaliagao de D eQu

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progress&o Vertical, conforme Anexo Il, pode ser obtida mediante:

| - Graduagao;
Il - Titulagéo;
Il - Capacitagéo.

§1°. A Qualificagdo deve ser obrigatoriamente relacionada as atribuiges do cargo, exceto nos casos de
Graduagdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

§2°. A Graduagao e a Titulagao:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao;

Il - devem ter validade indeterminada para os fins desta Resolugéo;

Il - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez o mesmo curso para fins de Evolugao Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo;

V - O servidor que ingressar em area com formagdo especifica, s6 podera utilizar para evolugao vertical a
titulag@o ou capacitagéo.

§3°. A Capacitagdo:

| - A capacitagdo podera ser aprovada pela comissao de gestéo de carreiras antes do inicio do curso, devendo
encaminhar requerimento de aprovagéo a comisséo, contendo no minimo: nome do curso, a programagéo das
matérias e a carga horaria;

Il - deve ser utilizada em no méaximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de concluséo, vélida até o
ano de avaliagéo;

Il - pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de capacitagéo, respeitadas a carga
horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;

IV - ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertados pela Camara Municipal;

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

§4°. Para concorrer a progresséo vertical, o servidor devera encaminhar & Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
da Cémara o certificado de concluséo da qualificagéo no prazo de até 1 (um) dia Util apés o recebimento da nota.

§5°. Em caso de cursos que néo foram validados anteriormente pela Comisséo, deveré o servidor encaminhar
requerimento especifico para a Comiss&o solicitando sua validagéo em até 5 (cinco) dias antes do periodo de
avaliagao.

§6°. O serwdor que se habilitar a Progresséo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
C aria e ira podera optar em concorrer na Progresséo Horizontal.

Art. 17. A progresséo vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel superior sem exigéncia de
formagdo especifica, se submetem as demais da estrutura de qualificagéo constante do Anexo Il e poderdo
utilizar qualificagdo de nivel superior diversa aquela de ingresso no cargo, para fins de habilitagdo vertical,
observados o disposto no art. 16.
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Art. 4° No caso de pedido de afastamento sem remuneragédo, aposentadoria ou perda da
qualidade de servidor, a manutenc¢éo da condi¢do de beneficiario podera continuar, as
expensas do servidor.

Art. 5° Os Vereadores e seus dependentes podem aderir a plataforma de bem-estar
integrado a ser contratada, mediante desconto em folha de pagamento e sem qualquer
custo para a Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias proprias, ficando a Camara Municipal de Santana de Parnaiba autorizada a
abrir créditos suplementares e especiais se porventura necessarios.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Plenario Anténio Branco, em 19 de Novembro de 2025

JOSE HUGO DA SILVA
(HUGO SILVA)
Presidente
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NER ISO

§5°. A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do servidor de permanecer no
6rgao, lotagao ou perfil especifico.

Art. 4°. Os servidores regidos por esta Resolugdo estdo atrelados a estrutura administrativa da Cémara
Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de fungbes no ambito dos gabinetes
parlamentares.

§1°. A proibigdo constante do caput ndo se aplica aqueles servidores efetivos que venham a ser nomeados em
cargos em comisséo afetos aos gabinetes parlamentares.

§2°. Os servidores efetivos que desempenharem fungdes nos gabinetes parlamentares estardo impossibilitados
de progredir na carreira, enquanto estiverem desempenhando suas fungdes no dmbito de gabinete parlamentar.

Segéo ll
Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 5°. Os cargos previstos nesta Resolugdo s&o providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Paragrafo Unico. Edital de concurso piblico poderé atribuir especificagdes a prova de ingresso, de acordo com a
natureza e as atribuigdes do cargo.

Art. 6°. As atribuicdes dos cargos séo as constantes da Resolugdo n°® 005/2022, que correspondem a descrigédo
suméria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo em que
esteja investido.

Segao lll
Da Remuneragao

Art. 7°. O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n°
4.128 de 06 de julho de 2022.

§1°. Figuram como vantagens remuneratorias devidas aos servidores, desde que atendidas as condigdes
estabelecidas pela legislacéo vigente, as seguintes:

| — Décimo Terceiro salario;

Il - Adicional de Férias;

Il - Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei ne 3.159/2011;

IV - Adicional Noturno;

V - Sexta Parte;

VI - Licenga maternidade;

VIl - Gratificagdo em decorréncia de funcéo gratificada;

VIII - Gratificagdo decorrente de participagao em Comissdes Especiais, nos termos da legislagao vigente.

§2°. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens remuneratérias n&o previstas acima,
mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara Municipal, em consonancia com a legislagdo
de regéncia correspondente.

NERISO |
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§1°. A qualificagdo de nivel superior sem exigéncia de formagao especifica, limitar-se-4 uma Unica vez para a
progress&o vertical.

§ 2°. Tendo progredido verticalmente, ao servidor ¢ facultado progredir horizontalmente no ano subsequente, a
partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo grau para obter nova progressao
horizontal.

Segdo lll
Da Progressao Horizontal

Art. 18. A Progresséo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel, mediante Avaliagéo de Desempenho.

Paragrafo tnico. Tendo progredido horizontalmente, ao servidor é facultado progredir verticalmente no ano
subsequente, a partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo nivel para obter nova
progress&o vertical.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de
gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e gerir o processo de Evolugéo
Funcional.

Paragrafo tnico. Compete a area responséavel pelo Coordenadoria de Gestdo de Pessoas o gerenciamento do
Sistema de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

| - Avaliagéo de Estagio Probatério, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme
o art. 41, § 4° da Constituicao Federal.
Il - Avaliagéo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugéo Funcional.

Art. 21. Sao finalidades da Avaliagéo de Desempenho:

| - o aprimoramento dos métodos de gestéo;

Il - a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

Il - avaliar aptidéo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico;
IV — promover a valorizagéo do servidor, através da Evolugdo Funcional;

V - a gestéo do processo de Evolugdo Funcional.

Art. 22. A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferigdo do desempenho
do servidor, utilizada para fins de programacao de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a
Evolugéo Funcional, compreendendo:

| - assiduidade;
Il - pontualidade e
Il - avaliagao funcional.
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Art. 8°. A maior remunerag&o, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no
inciso XI do Art. 37 da Constituicao Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacéo de direito adquirido ou
percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Segédo IV
Da Jornada

Art. 9°. A jornada padréo de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo as excegdes
indicadas no Anexo |.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

| - nomeados para cargo em comissao;
I - designados para fungdo gratificada
Il - designados para comissé&o especial;

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 10. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Progressao Vertical;
II - Progressao Horizontal.

Art. 11. A Evolugéo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentéria de cada ano, que devera
assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

| - Progressao Vertical de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo ocupacional, a cada
processo;

II - Progressao Horizontal de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo ocupacional, a
cada processo.

§1°. Os percentuais previstos nos incisos | e Il poderéo variar conforme disponibilidade orgamentéria, respeitados
os limites ali previstos e as regras de arredondamento previstas na Norma da ABNT.

§2°. A distribuic&o dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos servidores sera realizada
de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§3°. Eventuais sobras da Progressdo Vertical poderdo ser utilizadas na Progressdo Horizontal do Grupo
Ocupacional correspondente, desde que atenda o limite previsto no art. 11, inciso | e I,

§4°. Sobras apuradas apos a aplicagao do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na
Evolugéo Funcional dos demais grupos ocupacionais.
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§1°. A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacdo e mensuracdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da
Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo como pontuagéo méaxima 100 (cem) pontos.

§2°. Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para selegdo daqueles que irdo progredir,
considerando a média das pontuages obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no decorrer do intersticio.

§3°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;
II - tiver obtido a maior pontuagéo na Avaliagéo de Desempenho mais recente;
Il - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV - tiver o menor nimero de auséncias no intersticio;

V - tiver obtido titulagao;

VI - tiver obtido graduagao;

VIl - tiver obtido maior nimero de horas na capacitagéo;

VIII - tiver maior idade.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comiss&o ou designado para fungao gratificada sera avaliado
de acordo com as atribuigdes respectivas que estiverem exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante
o periodo avaliado.

_ CAPITULOV )
DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 A Avaliagéo de Estagio Probatorio sera realizada mediante o preenchimento de formulario a cada 06
(seis) meses, durante o estagio probatorio, para todos os servidores ingressantes na Cémara Municipal de
Santana de Parnaiba.

Paragrafo tnico. Estagio Probatério € o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo exercicio
do servidor ingressante no servico publico em virtude de concurso publico, e tem por finalidade a apuragéo da
aptiddo ou inaptiddo para o desempenho do cargo para fins de aquisicéo de estabilidade.

Art. 25 A Avaliagdo de Estagio Probatorio utilizara como ferramenta o formulério constante do Anexo Ill desta
Resolugao.

§1°. O formulério de Avaliagdo de Estagio Probatorio devera ser preenchido pela chefia imediata, e sera
disponibilizado pelo Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

| - ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05 (cinco) primeiras
avaliagdes;

Il - 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatério, quando se tratar da
Ultima avaliagao.

§2°. O formulério de avaliagdo devidamente preenchido devera ser encaminhado & Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento, para aferigdo da pontuagao.
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RESOLUGAO N° 15/2025
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba.”
Autoria: A MESA

FAGO SABER que a Camara
seguinte:

aprovou e eu p go a

RESOLUGAO

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores efetivos da Camara
Municipal de Santana de Pamaiba, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagéo da estrutura de cargos;

Il - estruturagdo de carreira;

Il - legalidade e seguranca juridica;

IV - reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servios prestados, pelo conhecimento adquirido e
pelo desempenho profi ssmna\

V - estimulo ao d: 1 to

e & qualificagao funcional.

Parégrafo tnico. O PCCV n&o se aplica aos ocupantes de cargo em comiss&o externos ao Quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta Resolugéo considera-se:

| - Cargo: unidade laborativa com denommaqao propna e nimero certo, que implica o desempenho pelo seu
titular, de um conjunto de atribuiGes e respor i pelo regime

Il - Cargo amplo: unidade laborativa com denominagéo propria e niimero certo, que implica o desempenho, pelo
seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades genéricas, mas passivel de operacionalizagdo em
atribuigdes especializadas, definidas segundo perfil;

Il - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominagdo propria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu fitular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, provido por livre nomeag&o;

IV - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de progresséo
vertical e hori nos Niveis e Graus no carga;

NBRISO
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§5°. O servidor habilitado para a evolugdo funcional podera optar por ndo evoluir em sua carreira funcional,
devendo encaminhar por escrito a sua negativa & Coordenadoria de Gestao de Pessoas no prazo de 1 (um) dia
(til apds o recebimento da nota referente & sua avaliagéo de desempenho.

Art. 12. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus
efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:

| - sera contado em anos;

Il - comegara a ser contado a partir do més em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolugao funcional;

Il - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses,
ininterruptos ou ndo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Gnico - N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo
Funcional a nomeagao para cargo em comisséo ou a designacéo para fungao gratificada, exceto nos termos do
§2° do artigo 4°.

Art. 14. Esta habilitado a Progressao o servidor que, cumulativamente:

| - tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - houver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado as atribuigdes do cargo ou fungéo, pelo
intersticio de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagéo de
qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Publicos Municipais;

IV - houver obtido no minimo 70 (setenta) pontos nas 3 (trés) avaliagdes do periodo do insterticio.

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias, limitadas a, no méximo, 05 (cinco)
auséncias por ano.

§1°. Para fins do inciso V deste artigo, sao consideradas auséncias:

| - atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatério totalize uma jornada diéria, desde que ndo sejam autorizadas
pela chefia responsavel;

Il - falta injusti auséncia sem apr 40 de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo
servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§2°. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagées obtidas
na Avaliagdo Periodica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta)
pontos.

§3° O servidor que ndo for habilitado apds o intersticio de 3 (trés) anos, o novo periodo de habilitagao iniciara no
més posterior & 3° (terceira) avaliagao do periodo de intersticio em que foi considerado inabilitado.

§4° 0 servidor que for habilitado apds o mterstlmo de 3 (trés) anos mas ndo progredlr por cnteno de
4 para poder fazer jus a

devera manter as di para h
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Art. 26 Apds a aplicagdo da Ultima Avaliagdo de Estagio Probatorio, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
promovera, com base no resultado das avaliagdes realizadas no periodo, a avaliagdo final do servidor,
declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

§1°. Sera declarado apto ao cargo publico, e obteré a estabilidade funcional, o servidor em estagio probatério
que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada a partir da média das 6 (seis)
liagdes especiais de realizadas durante o periodo probatério.

Art. 27 A condicao para a aquisicéo da estabilidade, ¢ aferida mediante aprovagéo na avaliagéo de estagio
probatério.

_ CAPITULOVI
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28 A Avaliagéo Periodica de Desempenho sera realizada anualmente para todos os servidores, desde que
cumpridos os requisitos do art. 14, a partir da identificacéo e de conh

atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da Camara e da
unidade em que estiver em exercicio, tendo pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§1° Oinicio da contagem da avaliagéo periodica de desempenho para fins de evolugéo funcional, se dara apos o
servidor adquirir estabilidade no cargo, com a devida aprovagao no estagio probatorio, além do descrito no art.
14 desta Resoluggo.

§2°. O periodo avaliado compreenderé o periodo dos 12 (doze) meses anteriores.

§3°. Para fins da Avaliagdo Periodica de Desempenho, bem como para o célculo de distribuigdo dos recursos
disponiveis para a evolugdo funcional e a definicdo da média necessaria para a evolugéo funcional, os cargos
efetivos do quadro funcional da Camara serdo classificados em Grupos O i definidos nos termos do
Anexo IV desta Resolugéo.

Art. 29 A Avaliagao Periodica de Desempenho utilizard como ferramenta formularios, classificados em Grupos
Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolugao:

| — Anexo V: Formuldrio de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Operacional”;

Il - Anexo VI: Formulério de Avaliagdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Administrativo”;

Il = Anexo VII: Formuléario de Avaliagéo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Superior”;

IV — Anexo VIII: Formulario de Avaliagéo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Gerencial e Assessoramento”.

V - Anexo IX: Formulario de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Superior com Formagao Especifica”.

Art. 30. Os formularios da Avaliagdo de Desempenho devero ser preenchidos pela chefia imediata do servidor,

V - Fungéo gratificada: unidade labor: lenominagéo propria e nimero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de conjunt sponsabilidades de dlregao chefla ou asségddﬁe
por meio de designacéo de
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conforme o seu Grupo Ocupacional:

R /2 ()2 serédo avaliados os servidores que tiverem adquirido estabilidade no cargo;






