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PROJETO DE RESOLUCAO

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba.”

A Mesa da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o disposto na Lei
Orgéanica do Municipio de Santana de
Parnaiba e no Regimento Interno,
submete a apreciacdo do Colendo
Plenario o seguinte:

PROJETO DE RESOLUCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores efetivos da
Céamara Municipal de Santana de Parnaiba, fundamentado nos seguintes principios:

| — racionalizacdo da estrutura de cargos;
Il — estruturacdo de carreira;
Il — legalidade e seguranca juridica;

IV — reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional;

V — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualifica¢éo funcional.

Paragrafo Unico. O PCCV nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissao externos ao Quadro de
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servidores efetivos da Camara Municipal.

Art. 2°. Para os fins desta Resolucado considera-se:

| — Cargo: unidade laborativa com denominacao propria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribuices e responsabilidades, disciplinada pelo regime estatutario;

Il — Cargo amplo: unidade laborativa com denominacéo prépria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuices e responsabilidades genéricas, mas passivel de
operacionalizagdo em atribui¢cdes especializadas, definidas segundo perfil;

Il — Cargo em Comissao: unidade laborativa com denominacao propria e nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, provido por livre nomeacao;

IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
progressao vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

V — Funcéo gratificada: unidade laborativa com denominagéo prépria e numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, provido por meio de designacédo de servidor titular de cargo efetivo;

VI — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigbes ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolucao funcional, definidos no ato normativo que regulamenta a Avaliacdo de
Desempenho;

VIl — Massa Salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que titularizam cargos do mesmo
grupo ocupacional;

VIII — Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento-base dos servidores, formado por:

a) Grupo: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma tabela de vencimento, representado por
algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por nimeros romanos, de posi¢do vertical na Carreira em que o servidor
podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitacao;

¢) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posi¢cdo horizontal na Carreira em que o servidor
podera estar enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX — Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades especificas derivadas das atribuicdes genéricas do
cargo amplo;

X — Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o Nivel, na Tabela de Vencimento;

Xl — Progresséao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido
o Grau, na Tabela de Vencimento;

XIl — Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou funcao



\NNY) N

~ A CAMARA MUNICIPAL DE  Sede Administrativa: Rua Prof° Eugénio Teani, 309 - Jd. Prof° Benoé - Santana de Parnaiba - SP NBR ISO
SANTANA DE  ctpr: 06502-025 - Protocolo Geral: Largo da Matriz, 63 - Centro - CEP - 06501-005 9001:2015

A pARNAlBA www.camarasantanadeparnaiba.sp.govbr @@ /camarasantanadeparnaiba + 55 11 4154-8600 CERTIEICACAO

gratificada, composto pelo vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XIII = Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante concurso
publico;

XIV — Sobra: montante residual decorrente da néo utilizacdo plena da massa salarial, em um dado ano
funcional, ocasionada pela ndo evolucao plena do grupo ocupacional;

XV — Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com
o Nivel e Grau.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secdao |

Da Composicdo dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos publicos que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

81°. O quadro de cargos, com as respectivas denominac¢des, quantitativos, jornadas de trabalho e grupos
vencimentais constam no Anexo I.

§2°, A exigéncia de registro profissional serd, respeitado o disposto na Resolucdo n° 005/ 2022,
especificada em edital de concurso, conforme as atribuigcdes do cargo, a regulamentacao profissional e a
oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§3°. Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Resolu¢éo sdo voltados a
suprir as necessidades da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, podendo exigir conhecimentos,
competéncias ou habilitagbes especificas, além dos requisitos minimos definidos na Resolugédo n°
005/2022.

84°. Para os fins dos paragrafos anteriores, edital podera destinar vagas por conhecimentos,
competéncias, habilitagcdes ou titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil especifico de
cargo amplo.
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85°. A aprovacdo em vaga na forma dos paréagrafos anteriores ndo gera direito do servidor de permanecer
no orgéo, lotacao ou perfil especifico.

Art. 4°. Os servidores regidos por esta Resolugéo estao atrelados a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba, sendo vedado o desempenho de fun¢cdes no &mbito dos gabinetes
parlamentares.

81°. A proibicdo constante do caput ndo se aplica aqueles servidores efetivos que venham a ser
nomeados em cargos em comissao afetos aos gabinetes parlamentares.

§2°, Os servidores efetivos que desempenharem funcdes nos gabinetes parlamentares estarédo
impossibilitados de progredir na carreira, enquanto estiverem desempenhando suas fun¢des no ambito de
gabinete parlamentar.

Secéo Il

Do Ingresso e das AtribuicGes

Art. 5°. Os cargos previstos nesta Resolugdo sao providos exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Paragrafo Unico. Edital de concurso publico podera atribuir especificagfes a prova de ingresso, de acordo
com a natureza e as atribui¢cdes do cargo.

Art. 6°. As atribuicBes dos cargos sdo as constantes da Resolugdo n° 005/2022, que correspondem a
descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razéo do
cargo em que esteja investido.

Secao Il

Da Remuneracao

Art. 7°. O servidor serd remunerado de acordo com a Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei
n° 4.128 de 06 de julho de 2022.
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§1°. Figuram como vantagens remuneratorias devidas aos servidores, desde que atendidas as condicdes
estabelecidas pela legislacéo vigente, as seguintes:

| — Décimo Terceiro salério;

Il — Adicional de Férias;

Il - Vantagem Pessoal Individual (VPI), nos termos da Lei no 3.159/2011;
IV — Adicional Noturno;

V — Sexta Parte;

VI — Licenca maternidade;

VII — Gratificagdo em decorréncia de fungéo gratificada;

VIII — Gratificagdo decorrente de participagdo em Comissdes Especiais, nos termos da legislacdo vigente.

§2°. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens remuneratérias ndo previstas
acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara Municipal, em consonancia
com a legislacao de regéncia correspondente.

Art. 8°. A maior remuneracgdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao
disposto no inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao
de direito adquirido ou percepcédo de excesso a qualquer titulo.

Secéao IV

Da Jornada

Art. 9°. A jornada padrédo de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo as
excec¢Oes indicadas no Anexo I.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

| — nomeados para cargo em comissao;

Il — designados para funcao gratificada
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Il - designados para comissao especial;

CAPITULO 1l

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secéo |

Disposicbes Gerais

Art. 10. A Evolucgdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:

| — Progresséo Vertical,

Il — Progresséo Horizontal.

Art. 11. A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, que
devera assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

| — Progresséo Vertical de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo ocupacional, a
cada processo;

Il — Progressao Horizontal de até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores de cada grupo
ocupacional, a cada processo.

81°. Os percentuais previstos nos incisos | e |l poderéo variar conforme disponibilidade orcamentaria,
respeitados os limites ali previstos e as regras de arredondamento previstas na Norma da ABNT.

§2°. A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolucdo Funcional dos servidores sera
realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

83°. Eventuais sobras da Progressao Vertical poderao ser utilizadas na Progressao Horizontal do Grupo
Ocupacional correspondente, desde que atenda o limite previsto no art. 11, inciso | e Il.

84°, Sobras apuradas apos a aplicagcdo do paragrafo anterior poderdo ser utilizadas, proporcionalmente,
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na Evolucdo Funcional dos demais grupos ocupacionais.

85°, O servidor habilitado para a evolucao funcional poderd optar por ndo evoluir em sua carreira
funcional, devendo encaminhar por escrito a sua negativa a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas no
prazo de 1 (um) dia Gtil apds o recebimento da nota referente a sua avaliacdo de desempenho.

Art. 12. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses,
tendo seus efeitos financeiros em mar¢o de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolug&o Funcional:

| — serd contado em anos;

Il — comecgara a ser contado a partir do més em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolugéo funcional,

Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses,
ininterruptos ou néo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico - N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolucao
Funcional a nomeagé&o para cargo em comissdo ou a designacédo para funcéo gratificada, exceto nos
termos do §2° do artigo 4°.

Art. 14. Esta habilitado a Progressao o servidor que, cumulativamente:

| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — houver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado as atribuicdes do cargo ou fungéo, pelo
intersticio de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il — nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado com
aplicacdo de qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidores Publicos Municipais;

IV — houver obtido no minimo 70 (setenta) pontos nas 3 (trés) avaliacdes do periodo do insterticio.

V — ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias, limitadas a, no maximo, 05 (cinco)
auséncias por ano.

§1°. Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:
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| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatério totalize uma jornada diaria, desde que nao sejam
autorizadas pela chefia responsavel;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado
pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§2°. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da soma das pontuacdes
obtidas na Avaliacao Periédica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a
70 (setenta) pontos.

83° O servidor que néo for habilitado ap6s o intersticio de 3 (trés) anos, o novo periodo de habilitagcdo
iniciara no més posterior a 32 (terceira) avaliacdo do periodo de intersticio em que foi considerado
inabilitado.

84° O servidor que for habilitado apés o intersticio de 3 (trés) anos mas nao progredir por critério de
classificacdo, deverd manter as condi¢gbes para habilitagcdo para poder fazer jus a progressao,
prevalecendo a média das ultimas 3 (trés) avaliacdes.

Secéo Il

Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progresséao Vertical é a passagem de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o
Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificacao.

Art. 16. A Qualificacdo exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo Il, pode ser obtida mediante:
| — Graduacéo;
Il — Titulacao;

Il — Capacitacgéo.

81°. A Qualificacéo deve ser obrigatoriamente relacionada as atribuicdes do cargo, exceto nos casos de
Graduacéo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.
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§2°. A Graduacéo e a Titulagéo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta Resolucéo;

Il — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez o mesmo curso para fins de Evolugao Funcional;
IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo;

V — O servidor que ingressar em area com formacéo especifica, sé podera utilizar para evolugéo vertical a
titulacdo ou capacitagao.

§3°. A Capacitacao:

| — A capacitacao podera ser aprovada pela comissdo de gestdo de carreiras antes do inicio do curso,
devendo encaminhar requerimento de aprovacdo a comisséo, contendo no minimo: nome do curso, a
programacao das matérias e a carga horaria,;

Il — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de concluséo,
vélida até o ano de avaliacao;

Il — pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horérias de cursos de capacitagdo, respeitadas a
carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por curso, independentemente do requisito de ingresso para o
cargo;

IV — n@o pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados ou ofertados pela Camara
Municipal,

V — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

84°, Para concorrer a progressao vertical, o servidor devera encaminhar a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas da Camara o certificado de conclusé@o da qualificagdo no prazo de até 1 (um) dia atil apés o
recebimento da nota.

85°. Em caso de cursos que ndo foram validados anteriormente pela Comissao, devera o servidor
encaminhar requerimento especifico para a Comissao solicitando sua validacdo em até 5 (cinco) dias
antes do periodo de avaliagéo.

86°. O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
disponibilidade orgcamentaria e financeira poderd optar em concorrer na Progressdo Horizontal.
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Art. 17. A progressao vertical para os cargos com requisito de ingresso de nivel superior sem exigéncia
de formacéo especifica, se submetem as demais da estrutura de qualificacdo constante do Anexo Il e
poderdo utilizar qualificacdo de nivel superior diversa aquela de ingresso no cargo, para fins de
habilitacdo vertical, observados o disposto no art. 16.

81°. A qualificacdo de nivel superior sem exigéncia de formacao especifica, limitar-se-4 uma Unica vez
para a progressao vertical.

§ 2° Tendo progredido verticalmente, ao servidor € facultado progredir horizontalmente no ano
subsequente, a partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo grau para obter
nova progressao horizontal.

Secéo Il

Da Progresséao Horizontal

Art. 18. A Progresséao Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro
do mesmo Nivel, mediante Avaliagcdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Tendo progredido horizontalmente, ao servidor € facultado progredir verticalmente no
ano subsequente, a partir do qual se devera respeitar o intersticio de trés anos nesse mesmo nivel para
obter nova progressao vertical.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os
métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico e gerir o
processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo UGnico. Compete a area responsavel pelo Coordenadoria de Gestao de Pessoas o
gerenciamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:
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| — Avaliacdo de Estagio Probat6rio, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
conforme o art. 41, § 40 da Constituicdo Federal.

Il — Avaliagao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 21. Sao finalidades da Avaliacdo de Desempenho:

| — 0 aprimoramento dos métodos de gestao;

Il — a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

Il — avaliar aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico;
IV — promover a valorizacao do servidor, através da Evolugdo Funcional;

V — a gestdo do processo de Evolucdo Funcional.

Art. 22. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do servidor, utilizada para fins de programacdo de a¢cfes de capacitagdo e qualificacdo e
como critério para a Evolucao Funcional, compreendendo:

| — assiduidade;
Il — pontualidade e

Il — avaliacédo funcional.

§1°. A Avaliacdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e mensuracéo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e cumprimento da
misséo institucional da Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo como pontuacao
maxima 100 (cem) pontos.

§2°. Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional, em lista para sele¢cdo daqueles que irdo
progredir, considerando a média das pontuacdes obtidas nas Avaliagcdes de Desempenho no decorrer do
intersticio.

83°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progresséo Horizontal ou Vertical,
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Il — tiver obtido a maior pontuacédo na Avaliagdo de Desempenho mais recente;
Il — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV — tiver o menor nimero de auséncias no intersticio;

V — tiver obtido titulacao;

VI — tiver obtido graduac&o;

VII — tiver obtido maior nimero de horas na capacitagéo;

VIII — tiver maior idade.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para funcdo gratificada sera
avaliado de acordo com as atribuicdes respectivas que estiverem exercendo ou que tiver exercido por
mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 A Avaliacdo de Estagio Probatério serd realizada mediante o preenchimento de formulario a cada
06 (seis) meses, durante o estagio probatério, para todos os servidores ingressantes na Camara
Municipal de Santana de Parnaiba.

Paragrafo Unico. Estagio Probatério é o periodo compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor ingressante no servico publico em virtude de concurso publico, e tem por finalidade
a apuracao da aptidao ou inaptiddo para o desempenho do cargo para fins de aquisicédo de estabilidade.

Art. 25 A Avaliacdo de Estagio Probatério utilizar4d como ferramenta o formulario constante do Anexo Il
desta Resolucéo.

§1°. O formulario de Avaliacdo de Estagio Probatorio devera ser preenchido pela chefia imediata, e sera
disponibilizado pelo Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

| — ao término de cada periodo de 06 (seis) meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05 (cinco)
primeiras avaliagfes;

Il — 60 (sessenta) dias antes do término do cumprimento do periodo de estagio probatério, quando se
tratar da Ultima avaliacao.
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§2°. O formulario de avaliacdo devidamente preenchido devera ser encaminhado a Coordenadoria de
Gestédo de Pessoas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento, para
afericdo da pontuacéo.

Art. 26 Ap6s a aplicacdo da ultima Avaliacdo de Estagio Probatério, a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas promoverd, com base no resultado das avaliagdes realizadas no periodo, a avaliagédo final do
servidor, declarando-o apto ou inapto ao cargo publico.

81°, Sera declarado apto ao cargo publico, e obtera a estabilidade funcional, o servidor em estagio
probatdrio que obtiver pontuacéo final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada a partir da média
das 6 (seis) avaliacdes especiais de desempenho realizadas durante o periodo probat6rio.

Art. 27 A condicdo para a aquisicao da estabilidade, é aferida mediante aprovacdo na avaliacdo de
estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 28 A Avaliacao Periédica de Desempenho sera realizada anualmente para todos os servidores,
desde que cumpridos os requisitos do art. 14, a partir da identificagdo e mensuragéo de conhecimentos,
habilidades e atitudes exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional
da Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

81° O inicio da contagem da avaliacao periodica de desempenho para fins de evolucao funcional, se dara
apos o servidor adquirir estabilidade no cargo, com a devida aprovacao no estagio probatério, além do
descrito no art. 14 desta Resolucgéo.

§2°. O periodo avaliado compreendera o periodo dos 12 (doze) meses anteriores.

§3°. Para fins da Avaliacdo Periddica de Desempenho, bem como para o célculo de distribuicdo dos
recursos disponiveis para a evolucao funcional e a definicdo da média necessaria para a evolugcao
funcional, os cargos efetivos do quadro funcional da Camara serdo classificados em Grupos
Ocupacionais definidos nos termos do Anexo |V desta Resolugéo.
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Art. 29 A Avaliagéo Periédica de Desempenho utilizar4 como ferramenta formularios, classificados em
Grupos Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos desta Resolugao:

| — Anexo V: Formulério de Avaliagdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Operacional”;

Il — Anexo VI: Formulario de Avaliagcdo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Administrativo”;

Il — Anexo VII: Formulario de Avaliacao Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Superior”;

IV — Anexo VIII: Formulario de Avaliacdo Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo
Ocupacional “Gerencial e Assessoramento”.

V — Anexo IX: Formulario de Avaliacéo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Superior com Formagédo Especifica”.

Art. 30. Os formuléarios da Avaliacdo de Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia imediata do
servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional:

| — serdo avaliados os servidores que tiverem adquirido estabilidade no cargo;

Il — a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, considerado assim
aquele que por direito executa a coordenacéo e lideranca sobre o avaliado;

Il — na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera
realizada pelo superior hierarquico da chefia, competindo a este, promover o preenchimento, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Uteis, e o0 posterior encaminhamento a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

IV — a auséncia do servidor ndo impedira a realizacéo de sua avaliacao;

V — o servidor devera ser notificado sobre o resultado de sua Avaliacdo de Desempenho, assim como da
data de sua realizacao.

§1°. Os formularios de avaliacéo seréo disponibilizados pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas até o
Ultimo dia atil do més de novembro.

§20. A avaliacao do servidor devera ser encaminhada devidamente preenchida & Coordenadoria de
Gestao de Pessoas no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do formulario.

§3° - O periodo de avaliacdo de desempenho devera ser comunicado aos servidores pela Comisséo de
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Gestao de Carreiras no més de outubro.

Art. 31. Constituem atribuicbes do avaliador:

| — Solicitar informacdes sobre a assiduidade e a pontualidade dos servidores avaliados a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas;

Il - Realizar a avaliacéo por meio do preenchimento do formulario adequado;

Il — Dar ciéncia do resultado da avaliagdo aos servidores avaliados, mantendo sigilo deste face a demais
servidores;

IV — encaminhar o formulario devidamente preenchido a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas no prazo
indicado.

Art. 32. Os itens da Avaliacdo de Desempenho devem ser pontuados conforme segue:

| — Sempre: 05 (cinco) pontos;
Il — As vezes: 03 (trés) pontos;
Il — Raramente: 02 (dois) pontos;

IV — Nunca: 00 (zero) ponto.

81° Cabe a Diretoria Geral em conjunto com a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas definir, com base
nas demandas e deficiéncias identificadas, os itens de avaliagdo que deverdo ter peso maior de maneira
fundamentada, o peso de cada item dos formularios da Avaliacdo de Desempenho.

§2°. A descrigcdo das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliacdo de Desempenho
podera ser revista ou modificada a cada processo de evolucao funcional pela Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, tendo em vista o aperfeicoamento do processo de avaliacdo dos servidores da Camara.

Art. 33. A assiduidade e a pontualidade sdo elementos integrais da avaliacdo de desempenho e seréo
mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte propor¢ao:

| — até 03 (trés) auséncias: perda de 03 (trés) pontos;
Il — de 04 (quatro) a 05 (cinco) auséncias: perda de 05 (cinco) pontos;

Il — de 06 (seis) a 10 (dez) auséncias: perda de 10 (dez) pontos;
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IV — mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15 (quinze) pontos.

Paragrafo Unico. Para fins do caput deste artigo, sdo consideradas auséncias:

| — atrasos ou saidas antecipadas, cujo somatdrio totalize uma jornada diaria, desde que nao seja
autorizadas pela chefia responsavel;

Il — falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o requerimento apresentado
pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

Art. 34. O processamento e o0 julgamento dos recursos atenderao o seguinte:

| — 0 recurso somente contemplara o resultado da Avaliacdo de Desempenho referente a Ultima avaliacao;

Il — o recurso deve ser protocolado em até 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da nota de
Avaliacao de Desempenho do servidor pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS, AVALIACAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 35. Fica criada a Comissao de Gestéo de Carreiras, Avaliagcdo de Desempenho e Estagio Probatorio,
composta por 5 (cinco) servidores efetivos, a serem nomeados pelo Presidente da Camara.

81o. A Comissao de Gestao de Carreiras, Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério deliberara por
maioria simples e seu presidente s6 vota em caso de empate.

82°, A Comissao de Gestao de Carreiras, Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério pode deliberar
sobre os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes ao menos 03 (trés) de seus
membros.

Art. 36. Compete a Comissdo de Gestédo de Carreiras, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatorio:
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| — validar a avaliagdo promovida pelo servidor que desempenhe a func¢édo de chefia ou supervisédo do
servidor em processo de avaliagdo de estagio probatério;

Il — avaliar o pedido de reconsideragdo do servidor em discordéancia com o resultado de sua avaliagdo de
estagio probatorio;

Il — acompanhar o processo de avaliacao de estagio probatorio.

IV — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao Periddica de Desempenho e recursos de
avaliacao final no estagio probatdrio;

V — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretendem utilizar para fins de Evolucéo
Funcional,

VI — avaliar os pedidos de reconsideracéao, referentes aos cursos de qualificacdo a serem utilizados pelo
servidor na progressao vertical;

VIl — validar os formularios de avaliacdo em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
VIII — acompanhar os processos de Evolucao Funcional e de Avaliacéo Peridédica de Desempenho;
IX — receber e avaliar peticBes dos servidores, cujo contetdo diga respeito ao processo de avaliacdo.
X — utilizar-se de todas as informagfes existentes sobre o servidor avaliado para tomada de decisdes;

XI — realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja vinculado o avaliado, solicitando,
se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

XII — convocar servidor para participar de reunifes desta Comissdo para prestar informacdes, sem direito
a voto.

Art. 37. S0 regras para o0 processo e julgamento dos pedidos de reconsideracgéo referidos no artigo 36:

| — 0 pedido de reconsideracdo somente contemplara o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério
referente a Ultima avaliacdo;

Il — o pedido de reconsideracéo deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da
Avaliacdo de Desempenho pelo servidor;

Il — A Comissao emitird em 15 (quinze) dias Uteis, parecer conclusivo, dando ciéncia, por escrito, ao
servidor avaliado.

IV — somente o servidor pode solicitar a reconsideracédo de sua Avaliacdo de Estagio Probatério e da
Avaliacéo Periodica de Desempenho;

V — o0 pedido de reconsideracéo so6 sera provido na hipotese de as avaliagdes:
a) ndo tiverem sido executadas na forma prevista no regulamento;

b) tiverem se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
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Art. 38. O resultado da Avaliagcdo de Estagio Probatério, apés validacao pela Comissédo de Gestao de
Carreiras, Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério, podera ser impugnado pelo servidor, cabendo
ao Presidente da Camara deliberar pela aptidédo ou inaptidao do servidor.

Art. 39. A Comisséo de Gestdo de Carreiras, Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério reline-se:

| — durante os periodos de avaliagcdo de estdgio probatério, para os fins previstos nos incisos |, I, Ill, IV do
art. 36;

Il — durante o periodo de avaliacdo de desempenho, para avaliagdo da pertinéncia dos cursos que se
pretendem utilizar para fins de Evolucdo Funcional;

Il — apds o término do processo de avaliacdo de desempenho, para julgar os recursos dos servidores
relativos a avaliagéo;

IV — extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou pelo Presidente da Camara.

§1°. As convocacgdes para as reunides podem ser realizadas por meio eletrdnico, constando a pauta, data
e horério da reunido, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

82°, Havendo necessidade, a Comissdo de Gestdo de Carreiras, Avaliagdo de Desempenho e Estagio
Probat6rio podera requisitar membros auxiliares de outras unidades organizacionais, para participacéo
opinativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |

Das Tabelas Vencimentais

Art. 40. O servidor que atingir o nivel e grau maximo da tabela vencimental correspondente ao seu cargo
de origem, cessard a progressao, mantendo-se apenas a avaliacdo periédica de desempenho.

Secéo Il
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Dos cargos navacancia

Art. 41. Os cargos na vacéancia encontram-se identificados no Anexo |, ao qual se aplicam as normas
deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolugédo Funcional.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos efetivos com extingdo na vacancia sdo remunerados de acordo
com a Tabela de Vencimento, em conformidade com a Lei n° 4.128 de 06 de julho de 2022.

Secéo Il

Das Disposicdes Transitorias

Art. 42. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e o Grau em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 43. E vedada a Evoluc&o Funcional aos servidores da Camara:

| —investidos em mandato eletivo;

Il — qgue desempenharem fungbes nos gabinetes parlamentares.

Art. 44. Os servidores que, ao tempo da promulgacéo da presente Resolucdo, se encontrarem aptos a
evolucao funcional e, contudo, néo tiverem sido avaliados para esse fim, poderéo concorrer a evolugéo,
devendo ser utilizadas as médias obtidas por eles durante as avaliacBes de estagio probatério.

Paragrafo Unico. A partir da promulgacéo da presente Resolugéo, os novos servidores serdo submetidos
a avaliacao de estagio probatorio, para fins de estabilidade, e a avaliacdo periédica de desempenho, para
fins de evolugédo funcional, concomitantemente.

Secéao IV

Das Disposicdes Finais

Art. 45. As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo a conta das dotacdes orcamentarias
préprias, consignadas no or¢amento vigente.
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Art. 46. Fazem parte da presente Resolucdo os Anexos de | a IX.

Art. 47. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contréario e especificamente a Resolugao n°® 10/2022.

Plenario Antonio Branco, 7 de novembro de 2025.

JOSE HUGO DA SILVA
Presidente

NELCI APARECIDA DE FREITAS SANTOS
Vice-Presidente

GABRIEL SILVA OLIANI
1° Secretéario

EMERSON FURTADO NOGUEIRA DE SOUZA
20 Secretario

JOSILDO RIBEIRO DA SILVA
Tesoureiro
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MENSAGEM AO PROJETO DE RESOLUCAO

Senhores (as) Vereadores (as).

Temos a honra de submeter a consideracdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de
Resolugéo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Céamara Municipal de Santana de Parnaiba, na medida em que revoga o Plano hoje vigente.

Tal propositura se mostra necessaria ha medida em que, por estudos elaborados pelas
equipes técnicas internas, ha a necessidade de se adequar tal Plano a luz da atual
composicgdo do corpo de servidores efetivos, corrigindo, também, algumas incongruéncias
gue foram detectadas ao longo dos mencionados estudos, trazendo assim maior efetividade
na implementacao das evolucdes funcionais.

Para tal desiderato, rogamos deste Colegiado os votos favoraveis, necessarios a aprovacao
da presente matéria.

A elevada consideracdo Plenaria.

Plenario Antonio Branco, 7 de novembro de 2025.

JOSE HUGO DA SILVA
Presidente

NELCI APARECIDA DE FREITAS SANTOS
Vice-Presidente

GABRIEL SILVA OLIANI
1° Secretéario

EMERSON FURTADO NOGUEIRA DE SOUZA
2° Secretario

JOSILDO RIBEIRO DA SILVA
Tesoureiro
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