PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estade de SHo Paulo

LEI N2 4.447, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Cria cargos de provimento em comissdo,
destinados as atribuicdes de diregdo,
chefia e assessoramento no ambito do
Poder Executivo Municipal.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado
de S30 Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito:

| - Assessor Executivo:

a) em auxilio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, tendo em vista
o alinhamento préoximo com estes, exercer as seguintes atribuigcdes:

1. aconselhamento, com especial relacdo de fidlcia, nas diversas fun¢bes de

governo;
2. concepcdo de programas e projetos governamentais, no exercicio da
confianca designada para tal;

3. assessorar, com especial relagdo de fidlcia, na elaboragdo de programas e
projetos governamentais;

4. exercer, fidedignamente a confiangca depositada, a fungdo estratégica de
planejamento e orientagio dos trabalhos entre as unidades, de modo a oferecer condigdes
favoraveis a tramitacao eficiente e resolutiva;

5. prestar auxilio tatico e de especial confianga a tomada de decisdes conforme
as diretrizes politicas e governamentais;

b) requisitos: ensino superior completo ou 02 (dois) anos de experiéncia;

c) remuneracgéo: RS 7.768,07 (sete mil, setecentos e sessenta e oito reais e sete
centavos); e

d) quantidade: 130 (cento e trinta) cargos;

Il - Supervisor de Gestdo:

a) em auxilio ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, tendo em vista
o alinhamento proximo com estes, exercer as seguintes atribui¢des:

1. monitorar, no exercicio da confian¢a designada para tal, a suficiéncia dos
recursos necessarios para o desempenho das atividades dos servidores com o escopo de
atingir as metas governamentais;
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2. exercer, com especial relagdo de fiddcia, a fungio estratégica de
supervisionar 0s trabalhos e o cumprimento das metas das unidades;

3. controlar as necessidades de pesscal das unidades com vistas a consecugao
dos objetivos propostos nas diretrizes governamentais do Chefe do Executivo, no exercicio
da confianca designada para tal;

4. orientar as liderangas das unidades na realizagdo dos trabalhos, bem como
nas condutas funcionais, fidedignamente a confianca depositada;

5. com especial relagdo de fidlcia, garantir a integracdo e a articulagdo da area
de atuac¢do das unidades ao planejamento das politicas publicas e de governo.

b) requisitos: ensino superior completo ou 02 (dois) anos de experiéncia;

c) remuneracdo: RS 5.430,78 {cinco mil, quatrocentos e trinta reais e setenta e
oito centavos); e

d) quantidade: 137 (cento e trinta e sete) cargos.

Art. 22 O servidor publico que ocupar cargo em comissdo da presente lei serd
regido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal e vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, salvo se ja servidor puablico efetivo caso no qual sera vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 32 A jornada g€ trabalho dos cargos emi\¢omissdo desta lei sera de 40
{quarenta) horas semanais.

Art. 42 Esty Lei entra em vigoy pa data de sua publicacdo, surtindo efeitos a

partir de 18 de dezempro de 207

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeitg Municipal
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