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AUTOGRAFO DE LEI N° 106/2026
“Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei n® 3.117, de 25 de maio de 2011, que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba.”
AUTORIA: Poder Executivo

JOSE HUGO DA SILVA, Presidente da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Os grupos salariais dos cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos
de Alimentacdo, Agente de Servigos Gerais e Agente de Servigos Publicos, previstos na
Tabela 1, dos cargos de Agente de Organizagdo Escolar, Motorista e Vigia Patrimonial,
previstos na Tabela 2, e dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Oficial
Administrativo previstos na Tabela 3, todos do Anexo |, da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de
maio de 2011, ficam alterados e passam a vigorar com a seguinte redagao:

"ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS

TABELA 1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (...)

Nome do Cargo Quantidade |Grupo Salarial |[Exigéncia | Jornada

Agente de Limpeza Publica (...) C (...) (...)

Agente de  Servigos de
Alimentacao

Agente de Servigos Gerais (...) C Gesn) (...)

Agente de Servigos Publicos (...) D-A (...) (...)
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TABELA 2 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (...)

Nome do Cargo Quantidade |Grupo Salarial |[Exigéncia | Jornada
Agente de Organizagao Escolar () C (...) (...)
Motorista () D-C -~ (...)
Vigia Patrimonial ) c (...) (...)

TABELA 3 — ENSINO MEDIO (...)

Nome do Cargo Quantidade |Grupo Salarial | Exigéncia | Jornada
Auxiligr de Desenvolvimento ) D-A (...) (...) (...)
Infantil
Oficial Administrativo (.) D-B (...) (..))
(NR)

Art. 2° O Anexo lll da Lein® 3.117, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes e inclusdes, conforme quadros abaixo:

"ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTO

NIVEL A B Cc D E F G H | J K

1 R$ 1.800,47 [R$ 1.890,49 RS 1.98502 [R$ 2.084,27 [R$2.188,48 [R$ 2.297,91 R$2.412,80 R$ 2.53344 R$2660,11 R$ 279312 R$ 293278

GRUPO
Cc 2 R$ 1.980,52 |R$ 2.079,564 [R$ 2.183,52 IR$ 2.292,70 |R$ 2.407,33 R$ 2.527,70 R$ 2.654,08 RS 2.786,79 R$ 2.926,13 R$ 3.072,43 R$ 3.226,05
3 R$ 2.178,57 |R$ 2.287,50 [R$ 2.401,87 [R$ 2.521,97 [R$ 2.648,06 [R$ 2.780,47 R$ 2.919,49 RS 3.06546 R$ 3.218,74 R$ 3.379,68 R$ 3.548,66
NIVEL A B Cc D E F G H | J K

1 R$ 2.101,08 R$ 2.206,13 [R$2.316,44 [R$ 2.432,26 [R$ 2.553,87 [R$ 2.681,57 R$ 2.81564 R$ 295643 R$ 3.104,25 RS 3.259,46 RS 3.42243

GRUPO 2 R$2311,19 |R$ 242674 [R$ 254808 [R$ 2.67549 [R$ 2.809,26 R$ 2.949,72 R$ 3.097,21 R$ 325207 R$ 3.41467 R$ 3.58541 R$ 3.764,68
D-A

3 R$ 2.542,30 R$ 2.669,42 |R$ 2.802,89 [R$ 2.943,03 [R$ 3.090,19 R$ 3.244,70 R$ 3.406,93 R$ 3.577,28 R$ 3.756,14 R$ 394395 R$ 414115

4 R$2.796,53 [R$ 2.936,36 [R$ 3.083,18 |R$ 3.237,34 |R$ 3.399,20 R$ 3.569,17 RS 3.747,62 R$ 3.93500 R$ 4.13175 R$ 4.338,34 R$ 4.555.26
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NIVEL A B C D E F G H ! J K

1 R$ 222783 R$2339,22 R$2.456,18 |R$ 2.578,99 [R$ 2.707,94 RS 2.843,34 R$ 298551 RS$ 3.134,78 |R$ 3.291,52 R$ 3.456,10 R$ 3.628.90

GRUPO 2 R$ 245061 R$2573,14 R$2701,80 |R$ 283689 [R$ 2.978,74 [R$ 3.127,67 RS 3.284,06 RS$ 3.448,26 |R$ 3620,67 R$ 3.801.71 RS$ 3.991.79
Hy 3 R$ 269567 [R$2.83046 R$2.971,98 RS 3.120,58 |R$ 3.276,61 R$ 3.44044 R$ 3.612,46 |R$ 3.793,08 RS 3.982,74 R$ 4.181,88 RS 439097
4 R$2.96524 R$ 311350 R$ 3.269,18 RS 3.432,64 [R$ 3.604,27 |R$ 3.784,48 R$ 3.97371 |R$ 4.172,39 |R$ 4.381.01 R$ 4.600.06 RS 483007
NIVEL A B C D E F G H I J K
1 R$ 231729 R$ 243316 R$ 2.554,82 RS 2682,56 [R$ 2.816,68 R$ 2.957,52 R$ 3.10539 |R$ 3.260,66 RS 3.423.70 RS 3.594.88 RS 3.774.63
GRUPO 2 R$2.549,02 |R$ 2.676,47 R$2.810,30 R$ 2.950,81 [R$ 3.098,35 R$ 3.253,27 RS 3.41593 |R$ 3.586,73 R$ 3.766,07 RS 3 95437 RS 4 162,09
D-C

3 R$2.803,92 [R$2944,12 R$3.091,33 R$ 324589 |R$ 3.408,19 |R$ 3.578,60 R$ 3.757,53 |R$ 3.94540 RS 4.142,67 R$ 434981 RS 4.567 30

4 R$ 3.084,32 |R$ 3.238,53 RS 3.400,46 R$ 3.570,48 [R$ 3.749,01 |R$ 3.936,46 RS 4.133,28 |R$ 4.339,94 |R$ 4.556.94 RS 4.784.79 RS 5.024,03

(-)" (NR)

Art. 3° Os grupos salariais dos cargos de Ajudante Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais-
Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais-Masculino, Auxiliar de Servicos Gerais-Plantonista,
Merendeira e Vigia previsto no Anexo VI, da Lei n° 3.117, de 2011 ficam alterados e passam a
vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS A SEREM EXTINTOS
()

Nome do Cargo Quantidade SGarI:Eigl Exigéncia Jornada
Ajudante Administrativo (..) C (...) (...)
Auxiliar de Servigos Gerais C (...) (...)
(Feminino) ()

Auxiliar de Servicos Gerais ) c (...) ()
(Masculino)
Auxiliar de Servicos Gerais () c (..) fend
(Plantonista)
Merendeira ) D (...) (..)
Vigia () c (.) (.)

()" (NR)

Art. 4° Fica revogado o inc. Ill do §2° do art. 7° da Lein® 3.117, de 2011.
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Art. 5° As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrdo por conta das

dotacbes orcamentarias proprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
marco de 2026.

Plenario Anténio Branco, 24 de marco de 2026.

EMERS UZA

ILDO\RIBEIRO DA SILVA
——— —Tesq\u"reiro
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RELATORIO

Santana de Parmaiba 26 de fevere ro do 2026

Ao
Excelentissimo

Sr. Elvis Leonardo Cezar
Senhor Prefeito

Considerando a readequagao salanal co carge de Ohcal Admiristrativo
solcitamos a Vossa Exceléncia autorzagao para readequacac salaral conforme

labeia abaixo

SITUAGAO ATUAL ALTERACAO
, GASTO DE SALARIO COM
OPGOES ALTERACAO  GASTO ATUAL SALARIO ALTERACAO

{ /

SO S ———

SALARIO INICIAL

S 1.569.384,84 13??-?»29130

|
V4 - 3 B s,

" ELVIS LEONARDO CEZAR
PREFEITO
AUTORIZO

NN

W
JOSE ROBERTDMARTINS SANTOS
Sec:‘et.‘srid\do hdmméstracéo

\'x

\
\
i

\J
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DECLARACAO

Na qualdade de ordenaaor da aespesa. doclaro que o presente
gasto dispoe de suticiente dotagao e de firme e consistentc expeclativa de
suporie ge caixa, conformardo-se as cnentagoes do Piano Plunarual e da | o

b oy TN v W wpny (T e e 1 e p——. "”""'”-. (8] Ny R g v o £ g
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Administrative. O valor ‘o concebido obegecends a0 ¢ rescimento do
orgamento do Municipio dentro das possiblidades ge atencimento gas metas

IRk 4

fiscais previstas conforme previstc no Arigo 17 8§ 2° 0 3° da ler 2t 100 o
y 2

04052000

ELVIS LEONARDO C_EZAR
Prefeito Municipal

-
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

deqQuetataoant ‘C3a.C° LRF
1.0-) MPACTO ANALITICO
READEQUAGAO SALARIAL - OFICIAL ADMINIS TRATIVO
Nomero de | Diferenca Mensal T T i
Deacrigho I ' Frercicio 2026 Fuorcicio 2027 Exercicio 2020
A Servidores [ Apurede |
Rescequacdc Saanal Ofcia Acminstrativa 148 738 544 45 22086172 31010098 , o8
TOTAL ACRESCIMOS 2.208 172,37 3101077 98 ' 3101077 98
T e e i & " " ) )
! R . " » "
TOTAL DO IMPACTO 2.208 172,37 310107798 J 101077 98
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
__DESPESA CONSOUDADA X . YALomEes
(3190 1130 Pessom Crer T T wensal L 2028 | w77 2028
131601300 Obrgagies Patrcras -t ! T - :
«1GY YO0 Mraatrer Patrnenme Frec 72K 72 ] ? Ak &a
1300 38 00 Ouras Serv Ters Poawca ki i

3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:

3.1) Dados J* Quadnmestre de 2028 Lwviugdo Receds Correrte [icuaa ]
2028 | 2027 2028

ISl W L o ]
RCL - Rec Corrnta L quida 185771471748 B R e TR T T ]
G8BI08 COMM PeLIOBl € F e gos S 900 408 B M am 8Lt T30 e n l 3L U N I EALVEVARNY RN

41 O RS 40 TN ]
3.2) INCiusdo 00 IMPacto de Gastos Com a INCorporagdo.
1 I f 51.30%

Indsce % 1.077.289.710.28 | 1.023.398 624,77

RCL Raec Comente L.quos 1 Ued G0N DR300 |
) SRR 1
4 ,

Exercicio de 2026 I o }
* Gastos 0OM Hessce e Lot BT L1 340 Oy viawme } .
A.;“ﬂ?:ws SRR 296A 172 37 Gttty

$28.308.120 87

GASTOS COM PESSCAL PREVISTO

41 82%] m by

- - 4
248 663 580 47 105 000 S0AE" |
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

se Que rata 0 ot '6da LC 10K LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO

READEQUAGAD SALARIAL - OF ICIAL ADMINIS TRATIVO
; T Namero de

v

Descrigho | Exercicio 2027 Exercicic 2028

N L Becvidores | Apurada rﬂ A | - d
L B y 540G, . 51 30°.
' 113136480000 1074 mmocl
Exercicio de 2027 S
* Gastoa cer Paswosl o L rcagos 8C’ 30T 383 ° & wiof T [
i * ) ReacecLasdo Salara - Ot & y Ave .
AT IS ratve R B
TASTOS COM PESSCAL PREVISTO 7¢ 409.081,%4 S — FECILETIESE 14 38T 458 &
" + ’
indice 48 €v 3o
P ....... pe ]
Exercicio de 2028 L , 120479383800 1 144 884 146 10
Gastos com Pesacel ¢ Lrcargos 915273003 '8 402 i '
i * ) Reacequacso Salana' - Ofcial 1.0 n77 a8 n TR
A in 32 Al " E hess
GASTOS COM PESSOAL PRLVISIO 918.376.081.14 41.16% 286 42 8¢ 228 179 (A4 7;‘
Tlantia Paasos 8 Foraias - Ruesa jgnera 20 f L& i

Samsna oo Hanaoa 29 fe te.evevs de 2026

N
VAUMI ANTOMO POYTES
Secretario Municipal de Financas
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RELATORIO

Santana de Parnaiba 26 de levereirro ae 2078

Ao
Excelentissimo
Sr. Elvis Leonardo Cezar

Senhor Prefeito

Considerando a readequacao salanal do carqgo de Motonsta sohcilamos a Vousa

Excei@ncia aulonZagao parg readequacdao saianal confonme late @ abaxo

PROPOSTA 2 (20%)

SITUACAO ATUAL ALTERACAO
GASTO ATUAL SALARIO + .
- OPCOES ALTERACAO ADICIONAL SALARIO + ADICIONAL
|
[ ALARIO INICIAL R
| SALA s RS SRR R4 40 RS 692 936, 87

2.317,30

{ - - S S -

Respeitosamenta

ELVIS LEONARDO CEZAR
PREFEITO
AUTOR/!\ZO

~——

< - f’ /

.y

JOSE Roae‘é}b\mmrms SANTOS
SecretanoYo‘detmstracao
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DECLARACAO

Na quahdade de orgenacor da cespesa. declaro que o presente

gasto dispoe ge suficiente dotagao e de firme e consistente expectativa de

suporte ge caixa. conformando-se as onentagees do Plano Pluranual e da Lel
doy Vecnbowrir (Nom v b mmu B o S B A oy . . Sy s a . o ” - b “
GO WITCINGES WIGaTiacNialiad, TEiuicing a fEaleQuai«adu Sadid i pdia Ui wL
motonsta O valor for concebido obedecendo ao crescimentc do orgamentc d

do
Munmicipio  dentro das  possibiidades de  atendimento  das  metdas  hscais
previstas. conforme previsto no Artigo 17 § 2° e 3" ca Ler no 1071 de
04,05:2000

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Munitipal
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

ceque i'sa o a* ‘6aa L '01CC  LRE
1.0-) IMPACTO ANALITICO
READECUASAD SALARIAL MCYCRSTA
i Numero de | Diferenca Mensal|
Descrigdo Exercicio 2026 xercic 7 xerc
T . Servidores Apursds | A | ReesahET || Seneesaa
Hea3dequacdd Saars Vowrs!s 215 CAON2 4 S8 S48 47 * 38 382 1 198 %Ar 0
v - 1 - +
TOTAL ACRESCI0S GRY K48 47 4 Mt 22D 0 1344 142 10
TOTAL DO MPACTO 987 548 47 1.351 382,11 1351 38211
2.0j CALCULC OC MIPACTC-GASTOS CO% PESSOAL
I  DESPESA CONSOLIDADA T i o TVALORES
319C 1140 . Messosl Cav! Wonsal 02 27 028
31901300 - Ohrgepdes “atenas
3 Y Gagiea Patronas Lo, 987 S48 4T [ORR Y% 18 why
p e Sy ¥ Possca bis
30) MPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
3 1) Decos 3* Quadrimestre de 2026 Evoi,al Rw w'la v 2 B
2026 i .71 2018
s ]
RCL Rec Corerte | g.ca LML RARN. - Siold GO0 (B G120 MO 1
Gas'os com Pessca @ Encargos U9 908 428 16 3822 821 736 208 -~ I S I
{ 41 19% 4 R A }
3 1) iInchusdo do Impacto de Gastos com & Inc orporagdo
Inchce i 54,00 f 51,30
indice % , 1077.281710.28 1023398 62477

RCL - Roc Corrente Liguaca

14 000 (G2 2

. . |

Exercicio de 2024 ) : |
* Gasras com Pessca e Dncargot B3 A6 434 48 41 BAn : 1;
1

*  Reaceq.agdo Sald sl Motorna 8T *48 &7 305N |

N — . . {

GASTOS ¢ M PE S A FRE 834 693 384 94 4185, EEmmmD 242 367 (2% 34 *RA 804 €30 8% |
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
cequetasoar 16calC 010 (RF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO

READEQUAGAQ SALARIAL MOTORISTA

Descrigho Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio 2028
Indice . 84 00% . 51,30%
_ 113134480000 1074 796 560 &0
Cawcicio de 2027 "
" Gasics com Pessoal @ £ Kapn 878 (b 914 08 40 % .
¢ Readequeclo S&aal - Motorata 135 382 11 0 28
GAS™0OS COM PESSOAL PREVISTO B879.421.206.19 41, 97% ! 254 3 803 8 12% 374 260 8¢
. - . -
i Indice : 5-‘_00' §* 30°.
Execciclo de 2028 . , 120479383800 * 144 554 146 10
Caates oo Possanl e Cagarass Q2R MK Q4 A AR
+ ) Resceq.a¢8c S5aanal ot ista 1351382 Q.08
GASTOS COM 35041 FRLVISTO 27 387 288,19 TRy ITAGIELEY 217 0L RGO
4108 Pessodl @ Er s joe  Hase Jarerc/2026
VTR e P acr akin [ P i
/ !
y i L
_r d N
Al

VAUMIL ANTQNIO PONTES
Secretario Municipat de Financas
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RELATORIO

Santana de Parma:ba 26 de levereiro de 2026

Ao
Excelentissimo

Sr. Elvis Leonardo Cezar
Senhor Prefeillo

Considerando a readequacao satanal co cargo de Merendeirag ¢ Agente de Servicos de
Allmentagac, sohcitamos a Vossa Exceléncia autornzagac para readeqguagao salana
el el e L o Y -~ by oon e
P BRI R § IR IVASATS IS TWES TR W)

Informamos que atualmente a tabe a esta defasada e ¢ salaro nical ¢ R 1 234 4
sendo que 0s servidores recetem o salano miniMmo feceral de RS 1n/t ob 4

compiementc do piso mumicipal de RS 37 67 totahzando RS 1 658 67

SITUAGAO ATUAL ALTERACAO

"SALARIO (PISO " NIVEL SALARIAL

i ___MYNICIPAL) | ATUALIZADO (D)

r ?
SALARIO INICIAL 1.621.00 +/ g |
RS 518.179,18 RS 648.557,42
37,67 PARA 1931,08 ;
Respeitosamente,

ELVIS LEONARDO CEZAR
PREFEITO
AUTORIZO
7~
U TR
\\._. " ‘lf\ /
JOSE Roe\sR#anAmms SANTOS
Secrelaru\!e%dminisuds,éu
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DECLARACAOQO

. v g ' ¢ . »
el YuaidaUu Jdu ofUuiiagUni Ud GUDPUDA, LGid L Gul o rredUine

Qaslo cispoe de suficiente cctagao e de firme e cons stente expectat va d
sugorie de caxa. conformando-se as onentacoes do Piano Plaranual ¢ da Le

de Diretrizes Orcamentanas  referente Readequagaoc Saanal Agente e

Servicos ce Alimentagao O valor 1o concehide cbedecenrdo ac

crescimento ¢

- " - v [ ] o m e~ - o N T ] . o o -4 e -~ . - .~
IR IR R el :~_J b\‘l\u o p2IS, .:l‘fw v j-).“- .:uﬁ.:\o?ﬂfd.tc‘:‘ ¥ ‘n .I:" ". :-a » L1e€2,ad
“ oy - < ~r - - y - .y A . y > sy } » .
fiscais prewistas. conforme peevisto ro Artigo 17 § 27 ¢ 3- da Le n° 10° ce

0405 2000

—

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
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DECLARACAOQO

Nd QUaHZAUe O OIgendaon! Gua GUSPUS  Geuiatu ot o presen
gasto dispoc de suficiente dotagao e ce frme e consistente expeciativa ce

suporte e caixa. conformando-se as onentagoes co Planc Plunanual & da Le

de Diretrizes Orcamentanas referente Readecuacao Salana Merendera O

valor ‘o1 concebido obedecendo ao crescmento do orgaments do Municip

J

dentro gas possibidaces de atencimenio das melas 1stdis previsias cof farme

A ML

previstao no Artigo 7. §2°e 3°dalLerp’ 161 de 04052000

ELVIS LEQNARDO CEZAR
Prefeito Municpal

-
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Demonstrative de Impactoc Crgamentdrio e Financeiro
IG0 cue tata o et 1639 LC 0T - LR

10) MPACTD ANAL ITICO

| ODwacrigio
- ol Serviderss | Apwnsy | SRR | GemwoRy | Barcoma |

Iﬂeac«:u..;bo Sa0 e Mewncees ) AL AL i) 35 452 4B Abe 4le ns 4B LB RS
+ S———— . - - -+ . /A
s g S T RS N - T
R ™ ! s ; !
TOTAL ACRESCIMOS 388 452,48 438 408 65 486 408 68
TOTAL DO IMPACTO 185 452 48 486 408 68 486 408 68
20) CALCUWLO DO WPACTO-OASTOS COM PESSOAL
 DESPEBA CONSCUDASA ; . L VALCRES ) )
13060 11 30 Pesscal Coel | | 02 ' b w02
r‘1’)0\3f13 ¢ T i3 L -
o ksl =
el 130 e eV ETOOW © (SR SR % ST @t h LV W R
AN M IO Dures Sevy Tewr Pwanca Fa '
v . .
3.0) iMPACTO NO INDICE OZ GASTOS COM PLSSOAL
3 1) Dados Y Quadnmestre de 2025 Teioa Ak Reomita Corerte Lcukda ]
2028 ) 00 ) 028
Foce ' |
RCL  Rec Corrente L qusda tH57 T T1T 48 B o e TR, 00 7231000 1« ;(,I
Gastce com Peasoa ¢ Frcargea 721 958 428 26 38 3 8- 73 7e86] 2o ;| w1zorooce
4° 19% 4" 15% 4 9% }
3 2} N Iuedo B0 MNP IO 30 GaRtOn COim & (1 OFpOrag 40 R
 Ingice 54,00 81.30% ]
Indice % ) 1C77 261 79C 28 1 023 398 614 ”1
RCL - Rec Corame | iqude " W i O ]
* % 1
B * 1
Exercicio de 2028 )
* Gastos com Passowd o Facargos 83C %78 T3 A 4* 8" |
o Resdequa o Saisne  Mere e gy 185 482 4° [vfs |
GASTOS COM PLSSOAL PREVISTO 830 884 565 83 e MNP cesd 0 asay | susaccw]
»



Sede Administrativa: u i ot Eugerio Tean 409 Ja brot (i
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MYIAT ASANTANACE AN DA P GOy Ot n- WA ASANTANACDIEMIING + 5 | 4

Demonstrativo de impacto Orgamentano e Financeiro
Jouaraacart ‘EcalCI10100  KE

10-) IMPACTO ANALITICO

READEQUAGCAC SALARIAL - MERENDE

Numero de  Oderencs Menssi|

ODescrigto Exsrcicio 2026 Exercicio Exorc 2028
o . servaores Apurade = g
[ )
e " e 00U 8 W
N 131 364,800 00 . 1.074.796 560 00
Evercwio de 2027 - . i
* Gostus 0orm Passoa » Fncnigos BTy ee” 7éb H8 41 BON L . 1
+ 1 Readequacso Saara Marendeus 455 408 65 ) 02% '
; N " & 1
WAL TUL CUM FLOUAML PREVILTD 87393417833 LARALY — 437 43L A6 b VR S L T A
)
noxe PR, S “v‘“’_‘\'_b S— ’1",9,“__‘.__.,
Exercicio de 2028 ! ‘ 71204 793 838,00 | 1 144 584 146,10 |
Gastcs com Passca. e £ ncargos §2' 41) 780 68 40200 N N
1) Headeo, 300 D3lana  Merenoe as 484 408 65 CLan
GASTCS COM PESSOAL PREV ST 921.900.175,33 41.32% 2BY BRY M2 5 2226839707
13 - - -
| Ldaon Fatanal & Frosrgon - tete Jarero 2020

v A Pt ata 2 e rvete . te P

LS ¢
VAUMIL ANTONIO PONTE S
Secretario Municipal de Financas
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

degLetaac ar 1ade O 10T RS

1.0-) IMPACTO ANALITICO

READEQUAGCAD SALARIAL - AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTAGAC

N T Wammero G [Biererea Wenaa] T o

! Oescrigdo | I | Exsrcicio 2026 : Exerciclo 2027 Exerciclo 2028

b Sl Servidores | Apurads | .

Peaioquasdc Seare AGSE I8 Getvpm G d " oy A ¥ e o

30 ASTOAERo 27 9h7 1% AR 140 8 1208 528 4 s 0 4

& » + - " " ’
TOTAL ACRESC W0OS 883,140,817 1208 808 47 1.208 808 47
TOTAL OO #PACTO 883 140,80 1.308 508 47  SUs 608 47

2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

1 __DESPESA CONBOLIDADA 1 ) YA LO RGeS )

I 1100 Pessos Cow Meontal 200 o 200

IV 00 Uengagies Habonan

31011300 Reige oy Pallorwm o LAY A AR R P T LR
3390 SA00 Ontros Serv Terc Menaoe Py

1.0} IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOCAL

3.1) Dedos 3* Quadrimestre de 2025 Lvolxc 8o Recera Corente | gusia ]
202¢ i 2027 028
mem N P -
RCL  Rec Cotere | kguca 1857 T14 77 4 C OB A7 083 12 | 2068 "20 COC
Gasios coem Pesscsl e Encargos 109 GO0 428 2v 3B 2rw| 821 738 208 B8 882 05° T0C Ol.vI 910 G172 200 W0
41 1% 1 4% | a0 75 1
3 2)inclusso do impacto de Gastos com a incorporagdo -
indice 54 00N . 3 M i
Indice % 1.077 261 71028 1023 298 674 77 1
RC.  Rec Corante Liowaa 1904926093 °2 o ) . . ]
. . . i
Exsrcicio de 2026 i A ) J
* Gastos oo Pessos e Frcopes B2y 644 472 87 4 5'-4'»' i B j
ReBGmG a0 ume o - Auecin Ce 3 a0 8 0 4%
Sevgar 3o A mmentaio BB = |
) + . 1
GASTOS COM PLSSOA. PREVISTO 830 528 713 38 a6 oomend 246 132 % 192 860 4* . |




Sede Administrativa: 7o beot B oo tao Toann 209 RO 2o Hartaig de Rarnagiba e NBR ISO
500502 02% Protocolo Geral Laraw da Matriz i SNt = L50T 00
$ UTATALANTANTIAC PO QDT S Qe 01 n. TMCASINt InadeparsnDa « b 1ty gl

| 9001:2015

Demonstrativo de Impacto Orgamentério e Financeiro
8 gue vatac a1 ‘6 3aLC "C0C LRF

10 ) IMPACTO ANALITICO

READEQUACAD SALARIAL  AQENTE DE SERVICOS DF AL WIENTACAD

Numero de Diterencs Mensal Exe 2028 cio Exerc

Descrigho
— . Servidores Apyrade t A .
i
Indice 4 4 00", ) 81 0%

L . LTI AR 00 1074 796 560 :()4
Frorcwio de 2027 : - »
" Gaslos Lo Pogtoda ¢t rLagos 42 239 254 21 4 63% }

¢ ) Reaoequacdo Saaral  Agence oo 208 L8 47 5 0%

e (o8 e Alrmentsi e
GASTOS COM PLSSOAL FPREVIS 'O 873 447 76568 4°.69% ‘ P YT R R GS 251348 193 12

’ 1 .

ingice sa00w 61,20%

Exercicio de 2028 B A TCATIIRIB00 | 1 144 884 144,70 |
Gastos o Pessos e Urcargos W0 25 258 20 41 4% !

’ . 4

- Reaieguagds Lasi s Agecle Ce V208 40k 47 9 9%%

Somngos g0 Arrwedaho

¥ ' .
GASTOS COM PESSOA. PREVISTO 921413 766,68 41,30% - MIMOCIY I 123D IS AT
‘OBS108 FesLoN € L mCa o Base Jave ralldn v ’ |

5amana oe Panaibe. 21 Wm ao X%

~

| )
SR

Vhsine AN TORIO POKTES
Socretano Municipal de Finangas

i
\
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pARNAlBA A AW Famaranantanadeparnaba spgoy i Rl Comaratantanadeparmaba ¢ 5 Halba sl w

RELATORIO

Santana de Parnaiba 26 de fevereiro de 2026

Ao
Excelentissimo

Sr. Elvis Leonardo Cezar

Sennor Prefeito,

Concidarandn a ru:u‘_aqu;u'-;ln salanal An cargn oI ;'A.’}p_v".:. Ae Seryirnc
Pubhicos solictamos a Vossa Exceléncia autonzagao para readequagao salatal

conformne tabeia abaixo

SITUAGAO ATUAL ALIERAGAO

GASTO TOTAL DE SALARIC

ALTERAGAO GASTO ATUAL SALARIO COM ALTERACAO
} .
SALARIO INICIAL
1931,08 PARA 501.260,42 545.278.92
2.101,08 ‘
¥ 4
1]

ELVIS LEONARDO CEZAR
PREFEITO
AUTORIZO

h N

S ‘ \ ’
JOSE RO MARTINS SANTOS
Secretar Administragao
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BN b A d o L MUNI A 1ok { ' P Ll .
g 1 SANTANA DE SEE 06502 024 Protocolo Geral Laruc da Matpil ¢ ntro CL { GC
pARNAlBA AMAA Camarasantanadepiurnaha ap g U ¢ | | VM arasant anadaparnaiba ¢ | alhae v w

DECLARACAO

Na quahdade de orgenagor da despesa ageclaro aque o prasente
gasto wispoe de suficiente dotagao ¢ de firme e consistente expeclativa de

SLRIUGE Ge Laixd, Colfonimando-se ds Uignidgoes Ju Pidliv Diulabiug) ¢ da e
de Diretnzes Orgcamentanas, referente a readequagao salanal para o carqo oce
agente de serviges publicos. O valor for concedide obedecendo ao crescimenty
do orgamento do Municipio. dentro das possibhidaces de atendimento das

N4

metas fiscais previstas conforme previsto no Artigo 17. § 27 e 3" da Ler n® 1

de 04052000

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
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Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro
de cue t'sts o 0t ‘8 deiC *C'OC- LRF

0-) IMPACTO ANALITICO

{EADEQUAGAO SALARIAL - AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS

T Numero de | Diferenga Mensal| I . i
Dnc V—dﬂ“ 7 70 _ Servdores |  Agurada l Exwrciclo 2028 i Exercicio 2017 ; Exercicio 2028
femmcc;.m Balanad - ARSI SE RN 2% &4 (880 418 ° 75 7% §72 240 ¢C 472 240 Y
[ . . e ‘ .
SR . + + " "
PRI # N S— i . g ’
TOTAL ACRESCIMOS 41817875 §72.240,50 §72.240.50
TOTAL DO IMPACTO 41817878 872 240,60 §72 240 50
0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
CesPEsACowsouoAdA [T T SELORES .
SO Vessan Cie 1 Manzal I e sy 1 208
. A ) 4 I, RO Il = e e
R0 tY00 “trigacies Patronan i
= sl oot S
91 13 D0 - Ctngeghea Natrcron rhreory At817478 L2 242 R LTI A
"
30036 00 Cutros Senv [ e Seisod & |
it ot + . - ——
1 0) MPACTO MO INDICE DE GASYOS COM PESSOAL
3.1) Dados 3° Quadrmestre de 2028 Evgiagdc Hecena Corerte L duite ]
2026 2027 01
Irace ™ B .
RCL - Rec Correnmte L Guda 18577471748 TO4979081 02 2098 -
i ng rom Pmescs a Frcargos 109 958 428 26 38 2. 82 76 2.8 %0 862 081 .« O I 910047 000 00
PRaproy PRIETSY & T j
3.4} IHivede 00 IMPecto de Gesiue Luiit & Wi oipal@gds
1 Indice 1 54,00% ) 81.30%
f i IOCN o oo,
indice % | L 107726171028 102339862477
REL <Rz Comodte Liges 1004620081 17 L . "
P 1 B
Exorcicio de 2028 e ‘ )
D3sten 2o Peaanal ¢ T acawe 4% 121 843 &7 4" BSY| |
|+ Readequs(dc Saanal  Agente Oe A1B 175 2 ¢ 1
jevios Pudicos o T v |
s T0B Gl PESEDSy BRE wET 5153901857 41 68, ‘g 4 T2 890 72 | 01 856635 21 |




ML Bl Lot Sede Administrativa: u ot bugeria Teant 5000 Jer ot Bonoa Santan e Parnan

SANTANA DE LN 06502 0245 Protocolo Geral Largo o Matnz 63 Conte ckl GEOT Q0
pARNA'BA Aas camarasantanadeparnanaspany o El ymarasant anadeparnaity « !

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

A temba A e (. me fC 4R ot
s 2T i}

1 0 -) l'ACYO ANAUYK:O

nuomuAcAo SALARIAL - AGENTE DE unvvcos PUBLICOS

S S——— SR

T T Numero oe | Dﬂoﬂmul-nul] i f ¢ :
e res——— _dw i L Bervidoress Apurada L . e an i . o x m”}' b
! Indsce L 54,00 §1 304,
- 1.131364 800.00  1.074.796 560.00
Exercicio ge 2027 .
* Gastos com Pessoal @ EAcargos 874298 20C 44 LR b
| ¢ ) Readequacho Saans, Agete ca 472 240 *
Servgos Fudicca i
GASTOS COM PESSOAL PREVISTC 874830 290 %4 41.76% q 7% 504 409 (e ‘9% YGL My 08
l Indsce . 54 00" i §1 30°.
Exercicio de 2028 ¢ L 12047913800 1 144 554 146 10
Gt W Fidaidi € O e gus 322 314 3LC &3 a3 . :
| » | Reacequacdo Sala' s - Apente Oe 012 240 P
o8 P 8722 ] T 0s
GASTUS COM PESSUAL PREVISTU 922.796.290. 34 41 38" i — 4 8" 49 W (e ' IR
(92 D “ AL REW 5 “ 4 - ) -~ S PP . 35 V¢
*Ges'cs Pesson’ o Encargos  Base . anero 2006

Santana de Panaina 4 3ptwmeeres de |

-(
VAUMIL ANTONIO PONTES
Secretano Municipat de Finanas
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PARNAIBA " A& CamarsAntan e b th aoy tr  ERER /TN ATINTANAGRRAALBA ¢ 55 11415 B ATFCACR

RELATORIO

Samtana de Parnaiba. 26 de fevereiro ce 2028

Ao
Excelentissimo

Sr. Elvis Leonardo Cezar
Senhor Prefeito
Considerando a readequacao salanal do carqo de Auxiiar de Desenvolviment

tnfant aenhritamrce a3 VUngean Fyeeoldneoy agtnnzacan Harta readenuAacan Salana

conforme tabela abaixo

SITUAGAO ATUAL ALTERAGAO
GASTO TOTAL DE SALARIO
TO ATUA
ALTERAGAO GASTO ATUAL SALARIO COM ALTERACAO
4 . —— R
SALARIO INICIAL | ! |
1.531,08 PARA | 1.875.247,02 ! 2.038.954,50
2.101,08 J {
\ -
4

ELVIS LEONARDO CEZAR
PREFEITO
AUTORIZO

._\-"-\:,v- 2.1
oA
JOSE ROB{R‘ MARTINS SANTOS

Secrelan\‘oq‘\AOmlmslrag‘do
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SANTANA DE JLP00ho2 025 Protocolo Geral l Qi

) Matne, 63 Contre ML 0
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9001:2015

DECLARAGCAO

Na quahinade de ordenador aa despesa declaro que o presanto

gasto tispoe de suficiente dotagao e de firme e consistente expectaliva ge
supore ae caixa, conformando-se ds 071eN1agoes do Piane Putidiiud ¢ da LU
de Diretrizes Orgcamentarias. referente a readequagao saiana para o carqo ce

(9]

auxihar de desenvolvimento infantl O valor for conceode obedecendo ao

croscimenta do  orcamento do Municioie dentro das  poss blidades ¢
atendimento gas metas fiscais previstas. conferme previsto no Artigo 17§ 27 &

A aaLe n. 101 de U405 2000

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
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SANTAN DE LD 0Gh02 025 Protocolo Geral Luargo aa Matr tr C
PARNAIBA AMAW Famarasantanadeparnabaspgoe ot il IS AR ANAAAPRAr A « 85 1) 4l

fob e Toaarn, f

Na quahdade ap ordenador da cespesa aeclaro que NERSEnte

gasto dispoe de suhciente aotagao e de hrme o consinlente expetidliva e

suporte de caixa, conformando-se as onentagoes ¢o Plano Plunanual e da (e
Carga de

ce Diretnzes Orcamentanas, referente a readequagac salanal pari «
auxiiar de desenvolvimento infantd O valor for concetido obedecendo o

crescimento  do  orgamento  do Munwcipro, dentro  das  possibidgades  de
o Artigo 17 R 2 ¢

atendimento das metas fiscas orevistas, conforme previsto nd

O YATAVA]

3°da Lein® 101 de 0405/2000. /

ELVIS LEONARDO CE£ZAR
Prefeito Municipal
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Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro

de e crara e CAda (0 ONDC LRE
10) nncvo ANALITICO
R(AD(OUACAO SALARIAL - AUXILIAR DE OES!NVOLV\MI;NYO INFANTIL
e . . "
T Numero de  Diferanca Mensal|
Descrigdo Exsrcicio 2028 Exercicio 2027 Exercicio 2028
i . Servidores | Apurada . J i
Resoaqoehc pracsl Aqdarae at 63 TCT 48 1558 201 08 2128 '97 74 21794 24
Ceservectvimento Infart:
Y . ‘ . .
- . . ‘ . -
. SO VR— . . + - . .
TOTAL ACRESCEMTCS €888 224 08 2128 187 24 2120 147 24
TOTAL DO WMPACTO 1686 221,08 2128197 24 2128 147,24
20) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
[ Ot3Ptsa CONSOLIDADA = __NALORES
1-90ucc Pesscel Cam { Mensa 20m 2027 0m
- . S - ‘.
3 93 L}CC Mlﬁel “n Ty
D SR
‘\ 3] ‘)OL [o ST "’.1’(»'\3‘?!"0: 1848 27108 7124 167 24 $ 157 Za
.‘- 150 MO0 Cures Serv Tarc Peas0a b s
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
31) Dedos ¥* Quadrimestre de 2025 £ A Re o'la e oma J
2026 " 07 2028
indece R }
RCL Rec Co~ente Lquce 1857714717 48 ' ek Wl e |
Gas'os com Peascs e [ niasrgos TOh ¥SB 408 26 B2 82° 736 208 8¢ I . '
40 16% &‘ 15% ] ]
3.2) iInchssbo 4O IMPacto oe Gastos comm & nc Orporaclo
Cindice | s400% | 61.30%
naice 1077 264.710,28 | 1,023 398 634,77
P y GG 4
RC. Rec Corerte . q.ca 1 e 920 093 12 } o _t 1 . .
! !
' e . e
Exercec:o de 2026 :_ + N . .
* Gaso8 cOM Pes3od e kroargos 829 5655622 6 41 58% .
+ | Reacequacdo Salwrw  Auxid ar de C 8% 729
Conec v ey & it |
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 831120 843 82 o 06, 246 14086647 wrart e v |
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
de que rata 0 a7 ‘BaaLC 000 - LRf

1.0 ) IMPACTO ANALITICO

I!ADCOUAC‘O SALARIAL - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

| —— - - e e . T
o ‘cd Numerc de oﬂw Mensal| t ,
L e Servidores Apurada _r N 5. " e m’ === _'o
_Indice ) §4 00% 51 30%
N o 11 264 800 00 “.074.798 580 00

Exercicio de 2027

¢ Casing com Paganel e Frvacnre R e AN z1 A N

i+ Readequacdo Salara  Auxtiar ¢ 2128 197 .4

Deserve vimento Inferi & ke ® v

GASTUS COM PESSUAL PRLVIS L 874.208 030,44 PSR Ry R l

Exercicio de 2028
Gastos cOM Pessca ¢ ENCargos

+ | Readequacdc Saansl Al de

920 099 85 20

R YTy Y

I

0 |+ 144.664 146 10

Desenvatwmento indart! 7 TS i
GASTOS COM PESSOAL PREVISTC 922 224 060 44 41,33% q 782469 ¢ S0 227 33C 098 66
figatns Pegaop & brcargns  Hage lgap (DM L - : =l
J
Sanara 30 Perate b e ewrer e [ 00F
> {

VAUMIL ANTONIO PONTES
Secretano Municipal de Financas
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1 SANTANA DE S 00502 024 Protocolo Geral Lurge ua Mathiy G R £ OGL0
PARNAIBA AAA EAMaratantanAdepAnaba S g or - G /TAMATASINEINAAePINAR + 55 114154

DECLARACAO

Na qualigage de ordenader da despesa. declarc gque o presents
gasto cispoe de suficiente dotagao ¢ de firme e consisiente expeclativg de

suporte ce caixa conformange-se as onentacoes do Piano Plutanual @ da Le

de Diretnzes Orcamentanias. referente a readequagao salana para o carqgo ce

Vigia Hatnmonial - Vigia, contorme previsto no Artigo 1o, Incisu i Ya Le
s Talatal ’
de 04.052000

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

(e e §oWie e 6 daiC 'c U WRF

1.0) IMPACTO ANALITICO

IREADEQUAGAO SALARIAL - VIGIA PATRIMONIAL - VIGIA |

——imars g T =, i ) 2 .
OO =m0 b Servdores Apurada o 2028 | Exercicio 2‘17‘ | ‘!ufﬁclo 2028 .
Readequacdo Seaial - Vg Petrmon.al - T ‘4 B 82 12 01D 7§ G4 338 B 074 334 GE
Viga
4 —— N SR & ‘ " s
[ — S S ‘ - e R CoS " . ‘
TOTAL ACRESCIMOS 71201379 974 334 68 974334 88
TOTAL DO tMPACTO | 712.013.7¢ §74.334 688 97434 65
|
J | i 4

2.0) CALCULD DO WMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA de VALORESS
g B il gl > : ] ; i :
TN 1Y ON Ppcangd Cus Menga! ‘ 026 0 mn2e
1 R0 1Y 0C - Oorgugdes Patrionan
b 2 — .
T T30 teygagtes Palfonas Iy ant 7120378 QT4 3N 0L 174 A3 B
¢
. - S— A
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2028 Evorncho Hecmra Corente Uiquids 1
2026 1 207 1 2028
RS o ) !
RCL - Rec Correme « Quidd CBYT P4 117 48 1904 92909317 | 2095 2000000 | 2237 099 70 :fj
Gastos ccm Pessos e Ercargus TOU S58 428 0 38 22%) B21 736 206 86 I 8R2 (61 00C ‘l‘I 9°0 170X 0C
[ 14 o as 58 T R 1
R : 78 1
3 2) Inciusdo do impacto de Gastos com 8 INCorporacdo
( ndice ; 54.00% i 81.30% |
Indsce | | 1077.261.710.28 1,023 398 624.77
RCL Rec Coments Ligucs C G4 G20 090 12 .
S .
Exercicio de 2026 i i )
* Gastos com Peasosl @ Fncargos 832 384 (44 %6 4172% !
* | HEaPQUICAC LD  Vepe 120237 3 04
£ amenra - Vigla 291379 St
' - -
GASTOS COM PESSOAL PREVIS™O 823.096 060 33 DROSEN ) 244 155 49 63 195 302 564 47
T
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de Que trnta o 8t 16 daLC 0100 RF
1.0-) IMPACTO ANALITICO
READEQUAGAD SALARIAL - VIGIA PATRIMONIAL - VIGIA
S T - = . B
Descrighs hirmeg Oifersnca Meneal Exereicio 202¢ tels %Y 2xsricic 202
.o . Servidores Apurada 1 : RS | ety
indice 54 00", 81 304,

Erercicio de 2027
* Gas'os com Pessca o Locargos

» | Resoequacdo Saa sl
Yyrmocisl  Vigie

Vg

GASTOS COM PLSSOAL »HEV STO

87% 986 64) 67

g g e

876.960.978.))

ol L

1139 344 800 00

254 403 B2 6

1074 794 S6C 00

indwe . 54 00" 81 39N
Exercicio de 2028 5 L 120479383800 1 144 554 148 10
Castcs oo Posscaic Locagas ¢ ravlle gl B A et
|+ Headeq.acho Saana - Vga 974 334 68 0 54%
Patryiicrssl - Viga
GASTOS COM PLSSOAL PREVISTT 24 326.078.33 41.48% agmecsnalh, s R 3- LR - N DAGHERY 48T Y
e PR | +
Tiest08 Pessca’ o Encargos - Bese Jares o 2026
San13~3 e My e mR(e e
. T I' /"‘/
X 1.
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VAUMIL ANTONIO PONTES
Secretirio Muncipal de Fnangas
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DECLARACAO

Aredeanniscior rdte OGNS rtaeiarc e

gasto dispoe de suficiente dotagao e

de firme e consistente expedlativa ge
suporte ge caixd, centormando-se ds unentagoes ¢o Flano riundnud: ¢ dd e

ge Diretrnizes Orgamentanas referente a readequdgac salar al para « }

carga de
Agente de Servigos Gera s /Auxiliar de Servigos Gerars conforme previste

!
Artige 16 Inziso |l da Le: n®, 101 de (J4.05/2000

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

.
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Je Que f1ata o

1 O ) I'ACTO ANALTYCO

art 1633 L

210100 - LRF

RI‘.AD!:OUAC‘O SALANIAL - AGENTE Di: SERVICOS GERAIS / AUKILIAR DE SERVICOS GERALS

- S e—

Numero de | Deferenca Mensal

Dooomlo !.ufdcio m | E.nfckb M Exercicio 2028
: L Servdores | Apureds | i, . :
Raadeq.acho Saana - Ager's 3% Senvgos v < B .
13 8 §tC 2* 92t 0 v S8R TS
Geras | Auxiiae de Servizos Geras - S9i8E0 s 4 ' % 3%
' - IS . . + .
Y i e . . 0
| i _— . . > . -
lO!A.L Acntsc«uos 45 027,50 1106 302,73 IR RIYRE
e e 1 - g . . :
} " .
TOTAL DO MPACTO 845.027 00 1186.382.7) 118838273
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
m DESPESA CONSOLIDADA VA LCTRES
bR -l D—unu Ot [ ] 04 02 00N
J .c 3 JO Ob*-.m. <1 chran
31911300 Ovregdes Dwon.u i aceg 848 I X UL TS I (O 1
e e - et e -
3.0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
3.1) Dados 3° Quadrimestre de 2028 € Ao Fewal rerte . qude 1
nae b ¥ 4 2028
Irgice »
RC. Rec Corurte Licuida R CIRACRARE . < ret C20 0CC 00 . 2231 099 TOC OC
Gastos com Pessoai e Encargos 08 wb8 426 26 B2 I 882 (10 D0 810070 . OC
a° h% oy i
3.2) INCius®do dO IMPEclo de Gaston COM 8 INCUrpiracau
i indice 54 00% I $1.30%
Indice % 1.077.261 710 28 I 1023398682477
RCL Rec Comrente Lizuda C U Wi 083 |
Exercicio de 2028 | . .
© Gesios corm Pessosl & Eroagos 8)' 53y 4168%
* | Readeq.asdc Saaw ww o ads 027 004
Ser. gos Geras | Aunsa ce Servos Geras
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 832 384 046 56 1 74487786372 . it
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
de que *'ata o art *64a .C 10100 . LRF)

1.0-) IMPACTO ANALITICO-

'REACECGUAGAC SALARIAL - AGENTE DE SERVICCS CIRAIS / AUXILIAR OF SIRVICCS CERAIS

. S -

-

Numero de | Diferenga Mensal |

Descri ‘ Exerciclo 2028 | Exercicio 2027 Exercicio 2018
. L Serndores | Agurads | ol Wi i il i
; Indice ,.._s400, . §1.30%
L 1131.364.800,00  1.074.796.860.00 |
Exercicic de 2007 i 4
* (has%08 com Pessoal ¢ bncargos 874 BAL 790 ™ 41 TR% | ) )
- Reacequscho Sawnal - »'fgw e \w‘ 1 188 582 73 5 C6N
Smnwenve Lameam ! Asiviine A Senseos Coaaes
GASTOS COM PESSCA.. PREVISTO 875 988 643 67 41 81% d 7552372 18 33 198 A3 %A 13
indice | 5400% | 8130% |
Exarcicio de 2028 | 1704793 838.00 | 1144 854 146,10 |
Gaseas com Pessos » Ercergos €22 766 200 Gd 41 AN T
L+ Readequacdo Salana  Agerie de Y 156 357 71 a8 0
Sorvicos Geras  Auxiiar 3 Servgos Cleam o v
T gl e e ——— - - - o .. A * PO0 PIA .-». WA e 8
MSTOS COM PESSCAL PREVISTO $43.982 843,87 41.41°% 23C Tt 4 22 prol - LR e
¥ S | ——— 0 i T T
‘Geatos Pessce’ ¢ Enca ;¢ Baseo Janero202t

SeNare e Paratia D0 0amarge e 00

. ’
"
! ¢
VAUMIt. ANTONIO PONTES
Secretario Municipal de Finangas
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DECLARACAO

Na qualicade de croenador da despesa, declaro que o presente
nastn dispos op sificiente Anlacan e de firme e consistente expectativa e
suporte de caixa, cenformando-se as onentagoes do Plano Pluranua e da e
de Drretrizes Trgamentanas, relerenle o reddequagdu sdidi gl pdfa o caigu de
Agente de Limpeza Publica, conforme previsto no Artigo 16 Incise I da Ler n

/’
101 de 04:05/2000

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Munjcipal
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro

g8 que raacar 16calC 10100 (RF
1.0-) MPACTO ANALITICO
READEQUAGAQ SALARIAL - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
i T Numero de  Diferenca Menasl i
I ...con . Servidores Apurads l Eowraislo 30§ | Sorsco bt | SeikedW
Reasequacdo Saianal - Agete de L mpeia i A B
utiece £5 0 2 8275 07 TR 143" of
e S - e e ————
TOTAL ACRESCIMOS 98.278.22 134 481,88 134 481 88
TOTAL DO IMPACTO 98 27822 134 431 .88 134 481 88
2 0) CALCULO DO IMPACTO GASTOS COM PESSOAL
u._...__.;'il_'_ﬁ'!i‘}wi - A LD RES
10 VD0 Peesos Uk ] Wi noe 22 0m
10 100 Congaches Paroras
! 19113020 Goge ey Payuraas it a o GH 2Ty 0 AR I VRN ) 144 AR N
IO M0 Uutros Se'v e Feessos F s
ot s + 4 .
30) MPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
3¢ Cacos 3 Cuadrimsatrs de 2026 Eyolucho Recads Corares L s }
2028 ! 2027
lasce % o me—
RCL Rec Ccrwval g4cs 1887 714 (17 48 034020001 1D 1 O CGA 1D
Gastos com Pessos e [ ncargos 7709 958 428,26 38.27°% [ PARE LX) 862 U%' 200 00
4 19% 4 18% {
3 2) Inclusho do Impacto de Gastlos COm & INCOrporacan
| Indwe 1 4 00% u 30% }
imdice & AT 284 70 22 1 02% Y08 R24 7Y
| - +
RCL  Rec Correve L'quda C a4 929093 *2 L & . :
. = . {
Exgrcicic de 2028 L . . !
Gaslue com Pesyodl & briargos £33 006 08C 19 4 '6‘*»»7 I N ]
v | Readequasc Saara  Agente 30 88276 22 QM 1‘
mgaog Paslia S i |
WASTOIS COM PESSUAL PRE(IST 833 184 338 87 a77%] WM | oea 6204 T 00204285 |




QAo

ARMALA MUNIC AL Lt Sede Administrativa: i<u ot Fugore Tearn 404 1ot Honoa Santana o Wit b NBR ISO
SANTANA D CER %02 02% Protocolo Geral Largo ¢ta Matniz 63 Contro CER 0GLQT OC 9_001:_?(215
pARNAiBA vA A camarasantanadgeparnaba spany ot il MarAsant I adenaraaibha « 99 1 albdh He60 CERTWICACAD

Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(e quetrataoat ‘8§acaiC 000 LRF

1.0-) MPACTO ANALITICO

[READ!OUACM SALARIAL - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

j o " Numero de Diferenca Menaal T S )
Descrigdo Exercicio 2028 Exercicio 2027 Exercicio 2028
e _Servidorey Apyreds —— b R
L Ind« » 3 5400 . $1.30%
- 131.064.80000 1074 796 $40 0C
Exercicio de 2027 . )
* (sas08 COM Hes10d @ brcargos 874 060 478 4’ &k L,
¢ ReaceqLacso Salsral Agerre Oc 24 <81 33 - a1y
. roars Pubice
GASIOS COM PESSCAL PREVISTO) 877 0948 460,21 41.86% i :"; 244 056 330 9 9000 v e
L Indice 1 $4 00" : $130°%
Exercicio de 2028 | , 120479383800 ' 144 854 148 10
Gastos corm Pesscal ¢ Facargos 524 326 /8 3% 41 a8 s
C v ] RQeCRQUACAC Saanal - Agerie O 134 48" 88 30 %
~rers Pubhice
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 926.061.480,21 41,48% e 2TE T2 L0 T8 PRER PPE-L. N )
‘aasice Pessos e a7 08 - Base Jane ro 2026

Gartane de Perngba 00 36 T de oLt

< .
b
- S 3

VAUMIL ANTONYQ PONTES
Secretano Municipa! de Financas
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DECLARACAO

Na qualade de ordenador da despesa, declarc que o presente
gasto dispoe de suliciente dotagac e de firme e consistente expectatva de
suporte de caixa conformando-se as onentacoes do Plano Plunanual ¢ ca Le
de Diretrnizes Orgamentanas. referente & realcQuagac salanal o0ara ¢ Cirgo ot
Agente de Organizagao Escolar conforme previsto no Arugo 18, Inciso 1l da Le

n® 101 de 04/05:200(

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
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iceguetrsaca ‘fcatll WITO LRF
1.0-) MPACTO ANALITICO
e SR TR -
lnsmeouncko SALARIAL - AGENTE DE ORGANIZAGAOD ESCOLAR
Numero de Diferenca Mensal T i RS
Descrigho Exercicio 2028 Exercicio 2027 | Exerciclio 2028
Servidores _Apurade | l
Resceayacho Saanel - Agents da 246 PIRPERY 837 711 a4 40764 4§77 K5 76
Ovgwrvsncdo b acovas
- R — FE. - + - . F
TOTAL ACRESCIMOS 837.711 44 872657.7¢ 872.887.7¢
TOTAL DO IMPACTO B3T.711.44 B72.857.78 d72857.76
2.0) CALCULO DO IMPACTO GASYOS COM PESSOAL
_ DESPESA CONSCLICADA 1 VA LORES
1901100 Pesson Chv Morss 200 2027 P b |
| B o TR - + v ‘ —-
L LV Y
1971300 Congs e Patrcram- ntraorg [l €37 T11 44 AlY AAY T 372657 26
“C 3600 Cutros Sorv Tot. “essosfFe
3.0) MPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL
3.1) Dados J* Quadrimestre de 2025 Evouz85 Keoara CoTente | 1Iqu.ca ]
2026 N 207 028
IwGice A ]
RCL Re:z Corente Liquda 1857714777 48 ‘904 929 9l 12 L ot , J
Gasice com Pessoal e £ wapes 709 58 428 28 38 22% 821 “3e JOE B . I 317 0% 00
PET PO 0]
3.3) InClusdo 0O IMBAclo do Uastas COM & INCOrpuracdo
[ imowe | 8400% 61.30%
Indice % " | 1077 281.710.28 ! 1023398 82477
RCL - Rec Corremia | «quncia 19 BEw L9l 12 ‘
Exercecio de 2026 t o : i i
* Gastos com Pessos e Lroargos B33 104 338 47 4 »;' ‘
,-‘QWS&M-‘ Agete Ce 637 74 44 ‘U\i |
Ve L Leioa i
SAS TS COM PESHUA, FRE Y ST 833 832.047,01 so0n] wmmemd  C coasosir ey 'r,j
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
Je Que ‘rata o ant 18 da LC 10100 - L RF

1 0-) IMPACTO ANALITICO

IREADEQUAGAQ SALARIAL - AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Numero T , M i] I .
Descrigdo oo Diferenca Menssl ;.\ ici0 2028 | Emercicio 037  Exercicio 2028
L= . . Servdores _Apyrada . A
S — X S
Indxe i 54.00%, . $1.20% |
_ 1.131.64 800.00  1.074 795 $60.00
Exercicio de 2027 !
© G308 SOM Felscd ¢ EnCargos 877 Qo 400 Y L - I
+  Resoequecdo Sstany.  Agerte de i 2 1
B77 68T ol {
#3arzacdo Escolar !
GAST0S COM PESSCAL PREVISTC 877 96811797 41915 R 243 196 682 Uy 196 828 442 (2
» * . -
1 Indice i 54,00% 81,30%
Exercicio de 2028 4 | 1.204.793 838,00 | 1 144 664 146,10
Gastos com Peasodi 0 Encargas 925 08 460 21 4° & i )
¢ | Rescequscdo Saansl Ajene de TETT
872 657 76 4
Craanuzacso Escolar
P i » t 4
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 928.934.917.97 41,60 . 2% w5 X £3 J'8 820228 11
- e +
‘Gastos Pessosl @ Encargos - Base Jaresro2026

Sartana de Parmaba U0 e mardx te

e o

a

VAUMIL ANTOKIC PONTES
Secretario Municipal de Financas

Autenticar documento em https://sempapel.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 39003700330039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.






