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MOCAO

O Vereador infra-assinado, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, submete a consideracao
do Colendo Plenario a presente MOCAO DE APOIO as novas regras da
licengcamaternidade, estabelecidas pela Lei n°® 15.222/2025, publicada no Diario Oficial da
Unido em 30 de setembro de 2025, que alterou dispositivos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) e da Lei n® 8.213/1991.

A referida legislacao representa um importante avanco na protecdo a maternidade e aos
direitos das mulheres trabalhadoras, especialmente ao considerar as circunstancias
delicadas do p6s-parto e da internacdo hospitalar de maes e recém-nascidos.

Entre os pontos de maior relevancia trazidos pela nova norma, destacam-se:

- Prorrogacéo da licenca-maternidade nos casos em que a méae ou o0 bebé necessitem de
internacdo hospitalar superior a 2 semanas, passando o prazo de 120 dias a ser contado
apenas apos a alta hospitalar;

- Ampliacao proporcional do salario-maternidade as méaes seguradas do INSS, incluindo
trabalhadoras formais, informais e autbnomas;

- Possibilidade de extensédo dos periodos de repouso antes e depois do parto mediante
atestado médico;

- Garantia de que a mae usufrua plenamente dos 120 dias de licenca, mesmo diante de
complicacbes médicas;

- Aplicacao justa e humanitaria da legislacdo, sem prejuizo ao bem-estar da mée e do
recémnascido.

Reconhecemos que tais mudancgas tém impactos operacionais e financeiros a serem
considerados por empresas e pela Previdéncia Social, mas entendemos que o valor social e
humano da medida supera os desafios, ao assegurar que a licenga-maternidade cumpra
seu real propdsito: permitir o cuidado e o vinculo saudavel entre méae e filho.

Entendemos que o fortalecimento de politicas publicas voltadas a maternidade é
fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e protetora da
infancia e da familia.

Dessa forma, manifesta-se o irrestrito apoio a implementacédo plena e eficaz da Lei n°
15.222/2025, e se coloca a disposi¢cdo para colaborar na divulgacéo, orientacéao e
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fiscalizacdo do cumprimento dessa legislacdo, bem como no acolhimento de méaes e familias
em situacdes delicadas no periodo do puerpério.

Plenario Antonio Branco, 26 de novembro de 2025.

Isaquel Vitalino de Sousa
Zaqueu
VEREADOR(A)
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