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INDICACAO

Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Elvis Leonardo Cezar, que interceda
junto ao setor competente para que promova estudo visando a valorizagdo remuneratéria e
funcional dos servidores ocupantes do cargo de Monitor Assistencial, com analise da
compatibilidade entre vencimentos, atribui¢cbes, responsabilidades e relevancia social do
cargo, bem como da adocdo de medidas de aperfeicoamento da carreira e de evolugao
funcional.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagao tem por finalidade solicitar ao Poder Executivo a realizagédo de estudo
voltado a valorizagcdo remuneratéria e funcional dos servidores ocupantes do cargo de
Monitor Assistencial, tendo em vista a elevada relevancia social das atribuigcdes exercidas
por essa categoria no ambito da Administracdo Publica Municipal.

Trata-se de cargo efetivo existente no quadro municipal, com quantitativo atualmente fixado
em 55 cargos, conforme alteracdo promovida pela Lei n® 4.105/2022, e que segue ativo na
estrutura administrativa do Municipio, tendo inclusive constado em concurso publico
municipal recente, com exigéncia de ensino médio e jornada de 40 horas semanais.

Conforme a descricao oficial das atribuicdes do cargo, os Monitores Assistenciais
desempenham func¢des diretamente ligadas ao cuidado, acompanhamento e protecédo de
criancas, adolescentes e idosos, orientando quanto a higiene, alimentacao, convivéncia e
desenvolvimento, além de acompanhar atividades escolares e servigos de saude. Trata-se,
portanto, de atividade de acentuada responsabilidade humana, social e institucional,
exercida junto a pessoas em situacado de maior vulnerabilidade e que demandam atencao
continua do Poder Publico.

Justamente por essa razdo, mostra-se necessario que a Administracdo Municipal avalie se a
atual estrutura remuneratoria da carreira reflete, de forma adequada, a importancia das
atribuicbes desempenhadas, o grau de responsabilidade exigido e a dignidade inerente a
funcédo exercida. A relevancia social do cargo ndo deve ser compreendida apenas como
elemento abstrato de reconhecimento moral, mas como fundamento concreto para a anélise
de eventual aperfeicoamento remuneratério e funcional da carreira.
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A valorizagdo de uma carreira publica ndo se resume a mera existéncia formal do cargo no
guadro administrativo. Exige também reflexdo permanente acerca da compatibilidade entre a
remuneracao percebida, a complexidade das funcdes exercidas, a sensibilidade das
atividades desenvolvidas e a necessidade de permanéncia de profissionais qualificados no
desempenho dessas atribuic¢des.

Nesse contexto, a presente indicagao busca contribuir para que o Poder Executivo examine
medidas de aperfeicoamento da carreira dos Monitores Assistenciais, inclusive sob o
aspecto remuneratério e de evolugcdo funcional, de modo a assegurar tratamento
compativel com a responsabilidade do cargo e com a natureza do servi¢co prestado a
populacao.

Diante do exposto, solicita-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que determine ao
setor competente a realizacédo de estudo especifico para valorizagado remuneratéria e
funcional dos Monitores Assistenciais, assegurando analise quanto a compatibilidade
entre vencimentos, atribuicdes, responsabilidades e relevancia social do cargo, em beneficio
dos servidores, da qualidade do atendimento prestado e da prépria eficiéncia da
Administracdo Municipal.

Plenario Antdnio Branco, 26 de margo de 2026.

Gabriel Silva Oliani
Gabriel Oliani
1° Secretario

REPUBLICANOS
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