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INDICACAO

Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Elvis Leonardo Cezar, que interceda
junto ao setor competente para que promova estudo visando a segunda etapa de
valorizac&o dos servidores ocupantes do cargo de Oficial Administrativo, com foco na
revisdo estrutural da carreira, de modo a avaliar a suficiéncia da readequacao salarial
recentemente promovida, bem como a compatibilidade entre vencimentos, atribui¢des,
responsabilidades e perspectivas de evolugao funcional do cargo.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo tem por finalidade dar continuidade a pauta de valorizacdo dos
servidores municipais ocupantes do cargo de Oficial Administrativo, cuja relevancia para o
funcionamento da Administracdo Publica Municipal € manifesta, especialmente no
desempenho de atividades administrativas essenciais ao atendimento da populacédo e a
operacionalizagédo dos servi¢cos publicos.

Cabe registrar, de inicio, que esta demanda ja vinha sendo defendida por este gabinete,
tendo sido anteriormente apresentada a Indicacao n° 363/2025, na qual se solicitou estudo
e ajuste salarial para os servidores do cargo de Oficial Administrativo, diante da defasagem
entdo verificada e da necessidade de valorizacdo da carreira. Na ocasiao, consignou-se,
inclusive, a necessidade de readequacédo remuneratdria, revisdo do auxilio-alimentacao e
andlise de medidas estruturais voltadas ao aprimoramento funcional da categoria.

Posteriormente, o Poder Executivo encaminhou o Projeto de Lei n°® 106/2026, que alterou
dispositivos da Lei n® 3.117, de 25 de maio de 2011, promovendo a modificacdo dos grupos
salariais de diversos cargos do funcionalismo municipal, dentre os quais o de Oficial
Administrativo, reenquadrado no grupo salarial D-B. A proposi¢cao foi acompanhada de
mensagem expressa no sentido de que a medida busca efetuar aumento real na
remuneracdo de servidores publicos e valorizar profissionais vinculados a servigos
essenciais.

Nos documentos que instruem a matéria, constou, ainda, relatério especifico referente ao
cargo de Oficial Administrativo, com indicacdo de 716 servidores alcancados pela
readequacao e com apuracéo de diferenca mensal de R$ 236.544,46, além de impacto
financeiro projetado para os exercicios subsequentes. Tais elementos demonstram que
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houve avancgo concreto no reconhecimento da importancia da categoria e na recomposi¢cao
de sua remuneragao.

Todavia, embora a readequacao recentemente promovida represente medida relevante e
merecedora de reconhecimento, entende-se que a pauta de valorizagdo dos Oficiais
Administrativos ndo se esgota no reenquadramento inicial agora implementado. Isso
porque a adequada estruturacdo de uma carreira publica ndo depende apenas de uma
correcao pontual de vencimentos, mas também da analise continua da posi¢do do cargo
dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, da coeréncia entre a remuneracao e o
grau de responsabilidade funcional, da atratividade da carreira e da existéncia de
perspectivas razoaveis de evolucdo e aperfeicoamento profissional.

Nesse contexto, revela-se conveniente e oportuno que o Poder Executivo promova hova
avaliacdo técnica da carreira de Oficial Administrativo, agora sob enfoque estrutural, a
fim de verificar se a readequacao recentemente aprovada é suficiente para assegurar
valorizacdo compativel com as atribuicbes desempenhadas pela categoria, bem como para
examinar eventuais medidas complementares voltadas ao aperfeicoamento da carreira
administrativa municipal.

A presente indicacédo, portanto, ndo ignora nem desconsidera o avanco ja promovido pela
Administracdo Municipal. Ao contrario, parte justamente do reconhecimento de que a
readequacdao recentemente implementada constitui passo importante, mas que pode e deve
ser acompanhada por analise mais ampla, responsavel e prospectiva, voltada a
consolidacédo de uma politica de valorizacao funcional coerente, técnica e sustentavel.

Diante do exposto, solicita-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que determine ao
setor competente a realizacado de estudo para segunda etapa de valorizagcao dos
servidores ocupantes do cargo de Oficial Administrativo, com énfase na reviséao
estrutural da carreira, na compatibilizagéo entre vencimentos e atribuicdes e na analise de
medidas de aperfeicoamento funcional, em beneficio da eficiéncia administrativa e da
adequada prestacao dos servi¢os publicos a populacao.

Plenario Antdnio Branco, 24 de marco de 2026.

Gabriel Silva Oliani
Gabriel Oliani
1° Secretario

REPUBLICANOS
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