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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio Completo 15 Gl-1A 40h semanais
Copeira Ensino Médio Completo 4 Gl-1A 40h semanais
Guarda de Patrim6nio Ensino Médio Completo 9 Gl-1A 12/36 horas
Recepcionista Ensino Médio Completo 4 G1l-1A 40h semanais
Oficial Administrativo de Patrimdnio Ensino Médio Completo 2 G1l-1A 40h semanais
Oficial Administrativo de Almoxarifado Ensino Médio Completo 2 Gl-1A 40h semanais
Oficial Administrativo de Qualidade Ensino Médio Completo 1 Gl-1A 40h semanais
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 16 G2-1A 40h semanais
Telefonista Ensino Médio Completo 3 G2-1A 30h semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada
Analista Legislativo Ensino Superior Completo 7 G3-1A 40h semanais
Tecnoblogo na area de Gestédo
Gestor Educacional Educacional, Processos Escolares, 1 G3-1A 40h semanais
Multimeios Didaticos ou assemelhado
Tesoureiro Ensino Superior Completo 1 G4-1 A 40h semanais
Ensino Superior Completo —
Contador Graduacéo em Ciéncias Contabeis 1 G4-1 A 40h semanais
com registro no CRC
Ouvidor Ensino Superior Completo 1 G4-1 A 40h semanais
Agente de Contratagdo Publica Ensino Superior Completo 1 G4-1 A 40h semanais
Ensino Superior Completo -
Procurador Juridico Graduacao em Direito com Registro 3 G4-1 A 30h semanais
na OAB
Ensino Superior (Economia,
Analista de Orcamento Adm_lnlstragao ou Contat_nhdgde:) com 1 G4-1 A 40h semanais
registro em seu respectivo 6rgéo de
classe
Ensino Superior (Direito, Economia,
Controlador Interno Adm_lnlstragao ou Contapllldgde:) com 1 G4-1 A 40h semanais
registro em seu respectivo 6rgdo de
classe
CARGOS NA VACANCIA
Cargo Requisitos de Ingresso Vagas Tabela Jornada
Motorista Ensino FundanéeNn;al Incompleto e 1 Gl-1A 40h semanais
Auxiliar de Servigos Reprograficos Ensino Fundamental Completo 1 G1l-1A 40h semanais
Oficial Administrativo Ensino Fundamental Completo 2 Gl-1A 40h semanais
Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 1 G3-1A 40h semanais
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ANEXO Il - EXIGENCIAS QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

REQUISITO DE INGRESSO | NIVEL GRADUACAO / TITULACAO CAPACITACAO

Ensino Eundamental I _ Nivel FundamenFaI _ 60 horas

Incompleto Il N[vel Fundamental ou NI’V€| M(?d!o 60 horas

W Nivel Fundamental ou Nivel Médio 60 horas

I Nivel Médio 90 horas

m Nivel Médio, Educacéo Profissional (Técnico) ou 90 h

. - > oras
Ensino Fundamental Nivel Superior

v Nivel Médio, Educe}(;éo Profis_sional (Técnico) ou 90 horas
Nivel Superior

Il Educagao Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas

Ensino Médio Il Educagao Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas

W Educacéo Profissional (Técnico) ou Nivel Superior 180 horas

Il P6s-Graduagao 360 horas

Ensino Superior 1] Pés-Graduacao 360 horas

W Pés-Graduagao 360 horas
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ANEXO Il
Avaliacdo de Estagio Probatdrio

Nome do servidor:

Ndmero do registro: Cargo:

Unidade onde atua:

Avaliacéo n°:

Nome do avaliador:

Periodo da avaliacéo:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliacao:

A —sempre B — as vezes C — raramente D —nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PRODUTIVIDADE A B (03

Executa suas tarefas com eficiéncia e efetividade, alcancando bons niveis de rendimento no trabalho,
considerando a complexidade, o tempo de execugdo e as condicdes em que foram desenvolvidas.
Contribui significativamente para o alcance dos objetivos da area de atuagéo.

Comentarios do avaliador:

RESPONSABILIDADE A B C

Demonstra empenho e confiabilidade na forma como assume e cumpre 0S Seus COMpPromissos.
Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia
com presteza e qualidade. Zela pelos materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua
responsabilidade e pelo uso adequado dos mesmos.

Comentarios do avaliador:

DISCIPLINA A B C

Demonstra facilidade em aceitar e seguir instrugdes e recomendagdes de ordem superior. Segue com
rigor normas e procedimentos estabelecidos na Camara.

Comentéarios do avaliador:

CAPACIDADE DE INICIATIVA A B ©

Adota as providéncias necessérias para a realizagcdo de suas tarefas com autonomia e prontiddo.
Resolve problemas por si, com seguranga e acerto, ou providencia o encaminhamento correto para
soluciona-los. Prop8e melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

Comentéarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagdo: Esta associada ao intercambio de informacbes de forma clara e objetiva,
considerados os repertérios dos interlocutores e os meios selecionados.

Entende e transmite orientacdes/instrugcbes simples e estruturadas, para execugdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades.

Comentérios do avaliador:

Colaboracéo: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de apoio na execugao
de determinadas tarefas, contribuindo para a sua realizacdo, relacionando-se| A B C D
harmoniosamente com os colegas.

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigacdes normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da area.

Comentérios do avaliador:

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir relatos, opiniées e sugestdes percebendo a
mensagem dos clientes (internos e externos) de forma produtiva.

Estd sempre preparado para receber criticas sobre sua atuagdo profissional, aceitando
sugestdes de melhoria e buscando ajustar sua conduta.

Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial com os municipes e colegas, tentando
sempre atender as suas demandas ou solucionar seus problemas.

Comentérios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentérios do avaliado:
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Assinaturas Data: / /
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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ANEXO IV - GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA
GUARDA DE PATRIMONIO
MOTORISTA

OPERACIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ALMOXARIFADO
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE QUALIDADE

ADMINISTRATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS REPROGRAFICOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

ANALISTA LEGISLATIVO
AGENTE DE CONTRATACAO PUBLICA
GESTOR EDUCACIONAL

SUPERIOR ANALISTA DE ORCAMENTO
CONTROLADOR INTERNO
OUVIDOR
TESOUREIRO

ASSESSOR TECNICO
COORDENADOR DA QUALIDADE
GERENCIAL E ASSESSORAMENTO COORDENADOR DA ESCOLA DO PARLAMENTO

PROCURADOR GERAL
COORDENADOR DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

SUPERIOR COM FORMAGCAO CONTADOR
ESPECIFICA

PROCURADOR JURIDICO
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ANEXO V
Avaliacdo Periédica de Desempenho
Grupo Ocupacional: OPERACIONAL

Nome do servidor:

Ndmero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagdo:

A —sempre B — as vezes C —raramente D — nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO A B C D

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgcando-se no cumprimento de suas
atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
méaximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com 0s erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relacdes de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B C D

Age de acordo com os principios constitucionais da administragcdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relacdes de trabalho internas
e externas. Respeita 0 sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracdes penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B Cc D

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupac¢do com
0 uso de recursos, agressdes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagdo: Esta associada ao intercambio de informacGes de forma clara e objetiva,
considerados os repertérios dos interlocutores e os meios selecionados.

Entende e transmite orienta¢des/instrugfes simples e estruturadas, para execugdo de tarefas
especificas com seguranca e qualidade.

Anota com clareza, dados simples referentes as suas atividades.

Comentérios do avaliador:

Responsabilidade: Esta associada ao comprometimento com o trabalho, por meio do
cumprimento de normas e procedimentos institucionais, dos prazos estabelecidos, bem como [A B © D
com o zelo com materiais/equipamentos.

Demonstra comprometimento com as atividades, cumprindo prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia
com presteza e qualidade.

Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobiliarios sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos.

Comentarios do avaliador:

Colaboracéo: Esta associada a capacidade de identificar necessidades de apoio na execugao
de determinadas tarefas, contribuindo para a sua realizagdo, relacionando-se|A B @ D
harmoniosamente com os colegas

Procura sempre fazer sua parte e colaborar com colegas sobrecarregados, indo além das suas
obrigacdes normais.

Contribui para as boas relagdes entre os membros da equipe de trabalho, comprometendo-se com o
alcance dos objetivos da area.

Comentérios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacao:

Comentarios do avaliado:
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Assinaturas Data: / /
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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ANEXO VI
Avaliacdo Periodica de Desempenho

Grupo Ocupacional: ADMINISTRATIVO

Nome do servidor:

Ndmero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagdo:
A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca
COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO A B C D

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
méaximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com 0s erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagbes de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B C D

Age de acordo com os principios constitucionais da administragao publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagées de trabalho internas
e externas. Respeita 0 sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracdes penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B Cc D

Demonstra compromisso com a misséo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupag¢do com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Organizagdo: Esta associada a capacidade de estruturar o trabalho, estabelecendo e
desenvolvendo a ordem légica das tarefas.

Executa tarefas especificas com presteza e qualidade, seguindo orienta¢des recebidas e facilitando os
processos de trabalho da unidade.

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas, solicitagfes e prioridades, mesmo com demanda
excessiva.

Comentarios do avaliador:

Comunicagao: Esta associada a capacidade de receber e transmitir informagdes escritas ou
verbais, de forma clara e objetiva, e de tornar comum uma ideia ou fato.

Expde de forma oral ou escrita, com clareza e organizacdo, temas e assuntos de sua area de
atuacéao.

Registros com clareza e com ortografia correta dados especificos da area, em documentos
padronizados ou néo.

Comentérios do avaliador:

Flexibilidade: Esta associada a capacidade de assumir novos desafios e responsabilidades e
adaptar-se a mudancas.

Empreende esforgos efetivos para o aperfeicoamento e a ampliacéo de suas habilidades no trabalho,
buscando assumir novos desafios.

E receptivo a mudanga, agindo positivamente diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a
novos métodos e processos de trabalho.

Comentarios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagéao:

Comentarios do avaliado:
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Assinaturas Data: / /
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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ANEXO VI
Avaliacdo Periodica de Desempenho

Grupo Ocupacional: SUPERIOR

Nome do servidor:

Ndmero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagdo:
A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca
COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO A B C D

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforcando-se no cumprimento de suas
atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
méaximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com 0s erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagbes de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B C D

Age de acordo com os principios constitucionais da administragcao publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagées de trabalho internas
e externas. Respeita 0 sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracdes penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B Cc D

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupag¢do com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Difusdo do Conhecimento: Estd associada a agregacdo, valorizacdo e difusdo do
conhecimento para o desenvolvimento Institucional.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os aos colegas com vistas ao
aperfeicoamento das atividades.

Pesquisa inovacdes técnicas disponibilizando as informagdes para consulta.

Comentérios do avaliador:

Orientagdo para Qualidade e Resultados: Esta associado a manutencédo e a melhoria continua
dos produtos e servigos.

Atua no processo de atualizacdo e/ou implementacdo de metodologias, técnicas e processos,
fundamentado nos principios da qualidade, de forma a atender as necessidades/expectativas da area.
Estabelece parametros e praticas de apuragdo de resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e remanejando-as, quando necessario.

Comentérios do avaliador:

Planejamento e Desenvolvimento de AcGes: Estd associada a capacidade de planejar,
dimensionar e mobilizar recursos, acompanhar e implementar o desenvolvimento de acdes|A B C D
especificas.

Planejar a¢bes e dimensiona recursos e prazos para sua execucgao e implementacgao.

Colabora com conhecimento técnicos de sua especialidade na andlise de contexto e na elaboragéo
e/ou desenvolvimento de projetos de sua area de atuacdo.

Comentérios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagéo:

Comentéarios do avaliado:
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Assinaturas Data: / /
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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ANEXO VI
Avaliacdo Periédica de Desempenho

Grupo Ocupacional: GERENCIAL E ASSESSORAMENTO

Nome do servidor:

Ndmero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagdo:
A — sempre B — as vezes C — raramente D — nunca

COMPETENCIAS GERAIS

PROFISSIONALISMO A B C D

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgcando-se no cumprimento de suas
atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
méaximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacBes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com 0s erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagbes de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B C D

Age de acordo com os principios constitucionais da administragcdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relagées de trabalho internas
e externas. Respeita 0 sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracdes penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B Cc D

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupag¢do com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranca: Capacidade de mobilizar e catalisar esfor¢cos grupais, criando um clima motivador e
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das atividades da
sua area, tomando decisdes e administrando conflitos, com vistas ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagndsticos para antecipagdo de medidas e solugdo
de problemas.

Comentérios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situacdes e resultados A B C D

Planeja e gerencia a¢des, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e implementacao.

Facilita o desenvolvimento e a implementagdo de projetos, bem como o alinhamento de acgdes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Comentérios do avaliador:

Comunicacdo e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor e
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicagdo franca e aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distor¢des, buscando torna-la ferramenta eficaz para o alcance dos objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe como estimulo ao
desenvolvimento profissional. Pesquisa e prop6e inovagdes técnicas com vistas a melhoria continua
dos processos da area.

Comentérios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitacéo:

Comentéarios do avaliado:
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Assinaturas Data: / /

Avaliador:

Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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ANEXO IX
Avaliacdo Periédica de Desempenho
Grupo Ocupacional: SUPERIOR COM FORMACAO ESPECIFICA

Nome do servidor:

Ndmero do registro: |Cargo:

Unidade onde atua:

Nome do avaliador: | Periodo da avaliacéo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagdo:

A —sempre B — as vezes C —raramente D — nunca
COMPETENCIAS GERAIS
PROFISSIONALISMO A B C D

Age com responsabilidade, zelo e disciplina no trabalho, esforgcando-se no cumprimento de suas
atribuicdes, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios. Cumpre com o
méaximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigagbes de seu cargo. Aproveita as
oportunidades de capacitagdo permanente, avalia-se sistematicamente e aprende com 0s erros seus
ou de outrem.

Comentarios do avaliador:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL A B C D

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Procura estabelecer relagcbes de trabalho justas e um
relacionamento harmonioso com os colegas. Age de forma honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais.

Comentarios do avaliador:

ETICA E TRANSPARENCIA A B C D

Age de acordo com os principios constitucionais da administragcdo publica, bem como com as normas
de conduta da Camara priorizando a honestidade e a transparéncia nas relag6es de trabalho internas
e externas. Respeita 0 sigilo profissional e ndo pratica quaisquer infracdes penais ou administrativas.

Comentarios do avaliador:

COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL A B Cc D

Demonstra compromisso com a missdo da Camara perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestacdo de servigos, a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimdnio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos de suas atividades, demostrando preocupagéo com
0 uso de recursos, agressfes ao meio ambiente, geracdo de residuos e desperdicio.

Comentarios do avaliador:
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Lideranca: Capacidade de mobilizar e catalisar esfor¢cos grupais, criando um clima motivador e
estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das atividades da
sua area, tomando decisdes e administrando conflitos, com vistas ao alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Intervém na equipe que supervisiona, realizando diagndsticos para antecipagdo de medidas e solucdo
de problemas.

Comentérios do avaliador:

Planejamento: Capacidade de analisar e prever cenarios, situacdes e resultados A B C D

Planeja e gerencia a¢des, dimensiona recursos e prazos para sua execugao e implementacéo.

Facilita o desenvolvimento e a implementagdo de projetos, bem como o alinhamento de acdes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de trabalho e o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas.

Comentérios do avaliador:

Comunicacdo e Difusdo de Conhecimento: Capacidade de difundir e agregar valor e
conhecimento

Estabelece com a equipe comunicagdo franca e aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distor¢des, buscando torna-la ferramenta eficaz para o alcance dos objetivos da area.

Busca e compartilha continuamente novos conhecimentos, difundindo-os a equipe como estimulo ao
desenvolvimento profissional. Pesquisa e prop6e inovagdes técnicas com vistas a melhoria continua
dos processos da area.

Comentérios do avaliador:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagao:

Comentéarios do avaliado:
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Assinaturas Data: / /
Avaliador:
Avaliado:

PONTUACAO

Competéncias gerais:

Competéncias especificas:

Desconto assiduidade:

TOTAL:
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conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.






